
ADAMS FORMACIÓN

Cos Superior: Opció prevenció riscos laborals

A més de les funcions descrites per a l'opció general, en els llocs de treball corresponents a l'opció de prevenció de 
riscos laborals, es poden desenvolupar, específicament i bàsicament, les funcions que consten a continuació, d'acord 
sempre amb les competències dels departaments i de les unitats administratives a les quals s'adscriuen: 

• Dur a terme l'assessorament, l'assistència tècnica i la promoció en 
matèria de prevenció de riscos laborals, seguretat i salut laboral, 
que s'adreça a l'Administració de la Generalitat de Catalunya en les 
seves responsabilitats envers els seus empleats i en el 
desenvolupament de les seves competències en aquesta matèria. 

• Promoure, amb caràcter general, la prevenció a l'Administració de 
la Generalitat. 

• Participar en el disseny, la implantació i l'aplicació del pla de 
prevenció de riscos laborals. 

• Efectuar avaluacions de riscos laborals de seguretat en el treball, 
d'higiene industrial, d'ergonomia i de psicosociologia aplicada. 

• Executar les avaluacions de riscos laborals de seguretat en el 
treball, d'higiene industrial, d'ergonomia i de psicosociologia 
aplicada, el desenvolupament de les quals exigeixi l'establiment 
d'una estratègia de mesurament o una interpretació o aplicació no 
mecànica de criteris d'avaluació. 

• Proposar mesures per al control i la reducció dels riscos, en funció 
dels resultats de les avaluacions que s'hagin fet. 

• Desenvolupar activitats d'informació i formació de caràcter 
general, a tots els nivells, i en les matèries pròpies de les 
especialitats de seguretat en el treball, d'higiene industrial i 
d'ergonomia i psicosociologia aplicada. 

• Vetllar pel compliment del programa de control i reducció de riscos 
i efectuar personalment les activitats de control de les condicions 
de treball. 

• Participar en la planificació de l'activitat preventiva i la 
determinació de les prioritats en l'adopció de les mesures 
preventives i la vigilància de la seva eficàcia. 

• Dirigir les actuacions que calgui desplegar en casos d'emergència. 
• Col·laborar amb els serveis de prevenció aliens a l'organització. 
• Assessorar i assistir l'Administració, els treballadors o els seus 

representants i els òrgans de representació especialitzada, és a dir, 
delegats de prevenció i comitès de seguretat i salut.
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