FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
BASES COMUNES
RESUMEN DE LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES

Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio
de la Administracién de Justicia.

BOE de 15/03/2019

Objeto

El objeto de la Orden es el establecimiento de las bases comunes que regiran los procesos
selectivos extraordinarios de las ofertas de empleo publico afectadas por el «Plan de
Estabilizacion» para ingreso o acceso a los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracién de Justicia, sin perjuicio de las bases especificas que se determinen en cada
convocatoria.

Procesos selectivos

1. Los procesos selectivos de acceso libre objeto de las ofertas de empleo publico del
periodo 2017-2019 se llevaran a cabo, de forma excepcional, por el sistema de concurso-
oposicion. Los procesos de promocién interna se efectuaran siempre mediante el sistema
de concurso-oposicion.

2. Ambos tipos de proceso contaran con una fase de oposicién, que sera eliminatoria y se
desarrollara en primer lugar. Los ejercicios, valoraciones, y puntuaciones se especificaran
en cada convocatoria.

3. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara el baremo de
méritos de la fase de concurso que se haya especificado en cada convocatoria.

4. Una vez superado el concurso-oposicién, los procesos selectivos podran incluir la
realizaciéon de un curso tedrico practico o de un periodo de practicas, de caracter selectivo,
cuya modalidad, contenido, duracién y sistema de calificacion se detallara en la
convocatoria de que se trate.

Durante la realizacion del curso o periodo de practicas, los aspirantes tendran la
consideracion de funcionarios en practicas.

5. En todo caso, la superacién del proceso selectivo vendra determinada por el nimero de
plazas convocadas en cada ambito territorial; de modo que el nimero de aspirantes
aprobados no podra superar el niimero de plazas convocadas, tras el resultado de la suma
conjunta de la fase de oposicion y la de concurso, en cada ambito territorial.
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6. Los ejercicios de la fase de oposicion de cada Cuerpo y turno, libre o promocion interna,
seran eliminatorios y se realizaran en fechas diferentes.

Procesos selectivos de turno libre

Reserva de nota.- En el turno de acceso libre, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién con una nota superior a la minima fijada, quedaran exentos de realizar en la
siguiente convocatoria de 2019 los ejercicios de la misma, siempre y cuando se presenten
por el mismo Cuerpo, ambito territorial y turno (sistema general o cupo de reserva), salvo
que voluntariamente se presenten a la misma para obtener mejor nota. En este caso, si la
nota obtenida fuese inferior o no superase la fase de oposicion, se le reservara la nota de
la convocatoria de la oferta de empleo publico acumulada 2017-18 para la oferta de
empleo publico 2019.

Nota minima del primer ejercicio.- La determinacién de la nota minima para superar el primer
ejercicio, de cada proceso selectivo, en cada ambito territorial convocante sera equivalente
al 60% de la puntuacion posible en los ejercicios de correccion automatizada, con
independencia de las instancias que se hubieran presentado por dicho ambito, incluyendo
a los candidatos con reserva de nota de la OEP acumulada 2017-2018.

Limitacion de aspirantes en el primer ejercicio.- Adicionalmente, en atencion a las
caracteristicas de los procesos selectivos objeto de las citadas ofertas de empleo publico,
con un muy elevado indice de concurrencia de aspirantes por plaza convocada, se limita el
numero de los aspirantes que superarian el primer ejercicio a las diez mejores calificaciones
por plaza convocada de cada ambito territorial y turno.

Nota minima de los restantes ejercicios.- Para las siguientes pruebas o ejercicios de cada
prueba sera suficiente obtener el 60 % de la puntuacién posible sin limitacion alguna.

Esta nota minima no sera aplicable en el cupo de reserva por discapacidad, ni en los
procesos selectivos con un numero de aspirantes de partida inferior al indice de diez por
plaza, anteriormente mencionado. En estos casos la puntuacién minima suficiente sera el
50% de la posible en los ejercicios de correccion automatizada.

Fase de concurso

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia acreditada en el Cuerpo convocado con el 50 % de la puntuacion
posible en dicha fase. Ademas, se tendra en cuenta, la experiencia en otros Cuerpos
de la Administracién de Justicia.

b) La formacion impartida u homologada, en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de cada convocatoria, por el
Ministerio de Justicia, por las Consejerias de Justicia, por el sistema universitario
espafol, por el Instituto Nacional de la Administracién Publica o por érganos
competentes en formacion de las Comunidades Autbnomas, por otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo (IV Acuerdo
de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los Servicios

Publicos de Empleo. Los cursos deberan estar directamente relacionados con las
L
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funciones del Cuerpo al que se accede o con el programa que establezca la
respectiva convocatoria.

c) La titulacién de licenciatura, arquitectura o ingenieria, el grado, la diplomatura,
arquitectura e ingenieria técnica.

d) El resultado que se hubiera alcanzado en los ejercicios de anteriores procesos de
las dos convocatorias anteriores de cualquiera de los Cuerpos de la Administracion
de Justicia.

El baremo para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, serd aprobado por el
Ministerio de Justicia y publicado en el BOE antes de la convocatoria, o en anexo a esta.

En la fase de concurso no se podra superar el 40% del total de la puntuacion maxima
posible que se pueda obtener en todo el proceso selectivo.

Procesos selectivos de promocion interna.

La especial situacion de excepcionalidad para la aplicacion del acuerdo para la mejora en
el empleo publico establece como criterio, en los distintos procesos selectivos de
promocioén interna, en su fase de oposicion, fijar los siguientes ejercicios:

e Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (promocién interna): Se establecera un
unico ejercicio de caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de 100 preguntas referidas al temario sobre Derecho Procesal.

e Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa (promocién interna): Se
establecerd un Unico ejercicio tebrico que consistira en contestar un cuestionario
tipo test de 100 preguntas referidas al programa.

En los procesos selectivos de promocion interna para los Cuerpos mencionados la nota
minima suficiente del primer o Unico ejercicio sera el 50 % de la posible.

Programas

Los programas que han de regir las pruebas de la fase de oposicion, tanto para el acceso
libre como para la promocién interna, seran elaborados y aprobados por la Comisién de
Seleccion de Personal, se detallaran en Orden del Ministerio de Justicia, que se publicara
antes de las convocatorias y se promovera que los mismos sean adecuados a las funciones
propias de cada uno de los Cuerpos.

Duracion de los procesos.

El primer ejercicio tendra que celebrarse en un plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacién de la convocatoria en el BOE.
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ADAMS OPOSICIONES

JUSTICIA

Aprobar una oposicion es una carrera de fondo. Ademds de la preparacion es
importante que haya convocatorias de oposiciones y con las ofertas de empleo
publicadas en 2017 y 2018 se garantiza la continuidad de las mismas. Son muchas las
plazas a convocar. Por tanto son muchas las posibilidades de conseguir una plaza en la
Administracién de Justicia, ahora hay que prepararse para conseguirlo.

Proxima convocatoria de 7.175 plazas
El Ministerio de Justicia quiere convocar conjuntamente las plazas para los Cuerpos
Generales de la Administracién de Justicia correspondientes a las ofertas de 2017 (3.537

plazas) y 2018 (3.638 plazas).

Turno libre: 5.942 plazas

TURNO LIBRE
Cuerpo Tasa de Estabilizacion Empleo Tasa de Estabilizacion Empleo
Reposicion Temporal 2017 Reposicion Temporal 2018
2017 2018

Gestion 312 457 363 344
Procesal

Tramitacion 266 977 351 1.062
Procesal

Auxilio Judicial 82 839 121 768
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Promocién Interna: 1.233 plazas

PROMOCION INTERNA

Cuerpo Tasa de Estabilizacion Empleo Tasa de Estabilizacion Empleo

Reposicion Temporal 2017 Reposicion Temporal 2018
2017 2018

Gestion 94 137 109 103
Procesal
Tramitacion 80 293 98 319
Procesal

Prevision de calendario

Las plazas de promocidn interna se convocarian en marzo de 2019 y las de turno libre
en abril de 2019.

Plazas para todos los territorios

Se prevé que haya plazas para los ambitos territoriales de Catalufia y Galicia que en la
ultima convocatoria no tuvieron plazas para la Administracion de Justicia.

En ADAMS Formacioén te preparamos para:
e Auxilio Judicial

e Tramitacion Procesal
e Gestidn Procesal

e Libros de Oposiciones
e APP Test
e Blog de Justicia

ADAMS Formacion
Tel: 902 333 543
E-mail: adams@adams.es
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