ORDE do *** de *** 2013 sobre seleccion e nomeamento de interinos para cubrir
postos de funcionarios dos corpos Xxerais ao servizo da Administracion de
xustiza en Galicia.

A Lei organica do poder xudicial 6/1985, do 1 de xullo, prevé no seu artigo 472.2 que
por razéns de urxencia ou necesidade se poderdn nomear funcionarios interinos, que
desenvolveran as funcions propias dos corpos de funcionarios ao servizo da
Administracion de xustiza mentres non sexa posible o seu desempenfo por funcionarios
de carreira ou permanezan as razéns gque motivaron o seu nomeamento.

O artigo 489 da dita lei organica determina que o Ministerio de Xustiza ou, se fose o
caso, 0s Organos competentes das comunidades auténomas que recibisen o0s
traspasos de medios persoais para o funcionamento da Administracién de xustiza
serdn competentes para 0 nomeamento de interinos, de acordo cos criterios
obxectivos que se fixen na orde ministerial ou, se fose o caso, na disposicion da
comunidade autébnoma que recibise o0s traspasos de medios persoais para o
funcionamento da Administracion de xustiza.

En virtude do establecido no artigo 20.1 do Estatuto de autonomia de Galicia e da
transferencia de funcions & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de medios
persoais ao servizo da Administracion de xustiza, realizada a través do Real decreto
2397/1996, do 22 de novembro, e asumida pola Xunta de Galicia a través do Decreto
438/1995, os funcionarios dos corpos de médicos forenses e mais dos corpos de
xestién procesual e administrativa, de tramitacion procesual e administrativa e de
auxilio xudicial dependen organicamente da comunidade auténoma. Esta dependencia
instruméntase a través da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, a cal lle corresponden as competencias nesta
materia, segundo o Decreto 227/2012, do 2 de decembro, polo que se estableceu a
estrutura organica da Xunta de Galicia.

Neste marco legal correspdndelle a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza regular con criterios obxectivos 0 nomeamento de
funcionarios interinos —que deberan posuir os requisitos e a titulacion necesarios para
0 ingreso no corpo respectivo—, o prazo da sla toma de posesidon e mais o seu
cesamento.

Dado que rematou a vixencia das bolsas de interinos anteriores, e tendo en conta a
experiencia adquirida na xestibon das mesmas, procede efectuar unha nova
convocatoria e introducir modificacidns con respecto & anterior Orde do 10 de febreiro
de 2009.

Polo anteriormente exposto, tras informe do Consello Xeral do Poder Xudicial e logo
da negociacion coas organizacions sindicais con representacion na Mesa Sectorial de
Xustiza,

DISPONO:

Capitulo |



Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto.

1. O obxecto desta orde € a regulacién do procedemento de selecciébn, nomeamento,
permanencia e cesamento do persoal funcionario interino ao servizo da Administracion
de xustiza en Galicia para desempefiaren as funciéns legalmente reservadas aos
corpos nacionais de xestién procesual e administrativa, de tramitacion procesual e
administrativa e de auxilio xudicial.

2. Esta regulacion comprende a seleccion dos candidatos e a formacion e integracion
destes en bolsas de traballo e mais en bolsas de reserva, asi como tamén o
establecemento do procedemento para 0 seu nomeamento e cesamento como
funcionarios interinos.

Artigo 2. Ambito de aplicacion.

1. As disposicions contidas nesta orde seran aplicables ao nomeamento de interinos
para traballar en todos os centros de destino da Administracion de xustiza radicados
na Comunidade Autonoma de Galicia desempefiando funcions dos corpos xerais de
funcionarios ao servizo da dita administracion.

2. Queda excluido do ambito de aplicacion desta orde o nomeamento dos secretarios
e persoal dos xulgados de paz que non estean dotados con cadro de persoal ao
servizo da Administracion de xustiza.

Artigo 3. Definicions.
Para os efectos do disposto nesta orde, entenderase por:

a) Bolsa de traballo: conxunto de candidatos seleccionados para seren designados
funcionarios interinos, ordenados nunha lista en funcion da puntuacion obtida na
valoracion dos méritos. Seguindo a orde da lista produciranse os nomeamentos.

b) Bolsa de reserva: lista ordenada das persoas que poderan ser nomeadas
funcionarios interinos se se esgota a bolsa de traballo.

Artigo 4. Normas xerais.

1. Por razéns de urxencia ou de necesidade a Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, a través da Direcciéon Xeral de
Xustiza, poderd nomear interinos para desempefiaren tarefas dos corpos de
funcionarios mencionados no artigo 1 desta norma, mentres non sexa posible o seu
desempefio por funcionarios titulares de carreira.

2. Os nomeamentos de interinos produciranse, de acordo coas necesidades do servizo
e coas dispofiibilidades orzamentarias, para ocuparen provisoriamente postos
vacantes ou para supliren ausencias prolongadas de titulares. Tamén se poderan
acordar como medida de apoio cando por causas obxectivas de caracter urxente sexa
necesario reforzar os cadros de persoal.



Artigo 5. Participacion, informacién e seguimento.

1. Os sindicatos presentes na Mesa Sectorial de Negociacion do Persoal ao Servizo
da Administracion de Xustiza en Galicia participaran en todo o proceso de elaboracion
e seleccion dos integrantes da bolsa de interinos a través dunha comision paritaria
integrada por cadanseu representante dos sindicatos e da Direccion Xeral de Xustiza,
que velard pola sua aplicacién e desenvolvemento.

2. En cada xefatura territorial constituirase unha comision de seleccién dos integrantes
das bolsas, que debera reunirse polo menos unha vez ao mes para analizar as
peticions e levar o control da correspondente bolsa. Estas comisions estaran
compostas por un representante da xefatura territorial e por cadanseu representante
dos sindicatos que conformen a Mesa Sectorial de Xustiza.

3. A Comision Paritaria de Interinos serd a encargada da vixilancia, control e
seguimento da correcta aplicacion do contido na presente orde. Asi mesmo, resolvera
as cuestions interpretativas que poidan xurdir coa finalidade de aplicar criterios
homoxéneos e evitar posibles contradiciéns.

4. As xuntas de persoal, como érganos colexiados, poderan solicitar a informacion que
consideren precisa sobre os criterios seguidos nos expedientes de proposta e
nomeamento de funcionarios interinos, asi como ter acceso informatico as bolsas ou, &
falta deste acceso, a obter as copias correspondentes.

5. Nas comisions as que se refire o presente artigo procurarase acadar unha presenza
equilibrada de homes e mulleres.

Capitulo 1l
Formacion das bolsas
Artigo 6. Bolsas de traballo e bolsas de reserva.

1. A seleccibn dos que desexen ser chamados para cubrir postos con caracter
temporal realizarase mediante a inclusién das persoas que acrediten mais méritos en
bolsas de ambito provincial. Os candidatos figuraran na zona de preferencia indicada
na sua solicitude.

2. Cada bolsa estara integrada polos candidatos seleccionados, ordenados nunha lista
en funcién da puntuacién que obtivesen de conformidade co previsto no artigo 10
desta orde.

3. Formarase unha bolsa de traballo para cada un dos corpos de funcionarios, e
seguindo a orde de lista da dita bolsa produciranse os homeamentos como funcionario
interino.

4. De se esgotar a bolsa de traballo, chamaranse os integrantes da bolsa de reserva.

5. No caso de esgotarse tamén a bolsa de reserva, e mentres non se formen novas
bolsas, ofreceréselles a posibilidade de aceptaren voluntariamente 0 nomeamento aos
integrantes da bolsa do corpo inmediatamente superior, e subsidiariamente aos do



corpo inmediatamente inferior que posUan 0s requisitos esixidos para 0 posto
concreto. No caso de non existir ningun, poderase chamar aos solicitantes que,
baremados, non foron incluidos nin na bolsa de reserva; e, por ultimo, poderase acudir
as listas do servizo publico de emprego da comunidade auténoma.

6. De se produciren baixas definitivas nas bolsas de traballo, serédn cubertas polos
integrantes da bolsa de reserva segundo a orde de puntuacién inicial, de xeito que se
mantefia 0 namero inicial de integrantes das bolsas. Pola slUa vez, esta bolsa de
reserva completarase cos solicitantes admitidos e que non foron incluidos, seguindo a
orde de puntuacién obtida.

7. En todo caso, s6 se poderd estar incluido nunha bolsa.
Artigo 7. Composicién e vixencia das bolsas.

1. O numero de integrantes das respectivas bolsas determinarase aplicando as
seguintes porcentaxes, que se actualizardn cando entren en funcionamento novos
organos xudiciais ou existan circunstancias excepcionais que o aconsellen, en relacion
cos cadros de persoal vixentes:

a) Postos reservados ao corpo de xestion procesual e administrativa: para a bolsa de
traballo, un 10% dos postos; para a bolsa de reserva, un 5%.

b) Postos reservados ao corpo de tramitacion procesual e administrativa: para a bolsa
de traballo, un 15% dos postos; para a bolsa de reserva, un 8%.

c) Postos reservados ao corpo de auxilio xudicial: para a bolsa de traballo, un 25% dos
postos; para a bolsa de reserva, un 13%.

2. Reservarase 0 5% dos postos de cada bolsa para persoas cun grao de
minusvalidez recofiecido igual ou superior ao 33%.

3. As bolsas terdn unha vixencia de dous anos, salvo que por modificaciéns
lexislativas ou por circunstancias especiais sexa necesario realizar unha nova
convocatoria. Esta convocatoria anticipada requirira a previa consulta & Comision
Paritaria de Interinos.

Artigo 8. Condicidns xerais dos candidatos.

1. Os candidatos a seren incluidos nas bolsas deberan reunir, na data en que finalice o
prazo de presentacion de instancias e na data de toma de posesién do posto, as
condiciéns sinaladas nas letras a), b), ¢) e mais €). As condiciéns que se sinalan nas
letras d) e f) deberan ser posuidas polos candidatos s6 na data en que finalice o prazo
de presentacion de instancias.

As ditas condiciéns son as seguintes:
a) Posuir a nacionalidade espafiola.
b) Ter 16 anos de idade e non chegar a idade de xubilacion.

c¢) Non estar inhabilitado por:



1. Ter sido condenado por delito doloso a penas privativas de liberdade maiores de
tres anos, a non ser que obtivese a cancelacidbn dos antecedentes penais ou a
rehabilitacion.

2. Ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion publica, e non estar inhabilitado para o desempefio das funcions
publicas, agas que fose debidamente rehabilitado.

3. Ter sido cesado como interino por falta de capacidade ou rendemento nos ultimos
tres anos.

d) Figurar inscrito no servizo publico competente como demandante de emprego ou
como mellora de emprego, agds que se atope traballando ou estea nas bolsas de
interinos da Administracion de xustiza.

e) Non ter causa de incompatibilidade para o exercicio da funcidon publica na
Administracién de xustiza.

f) Non padecer defecto fisico ou enfermidade psiquica ou fisica, ou calguera outra
circunstancia que o incapacite para o posto de traballo.

2. Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de persoas con discapacidade
deberan ter recofiecida a condicion legal de discapacidade cun grao igual ou superior
ao 33%, asi como acreditar a compatibilidade para o desempefio das funciéns
correspondentes ao corpo que se presenten mediante certificado expedido para o
efecto polo érgano competente, que debera presentarse canda a instancia.

Artigo 9. Condiciéns especificas dos candidatos.

1. Os candidatos deberan posuir, ou estar en condiciéns de obter antes de finalizar o
prazo de presentacion de instancias, a titulacién que se indica a seguir. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberase achegar canda a solicitude o documento
orixinal, ou unha copia cotexada deste, que acredite a sta homologacion:

a) Para postos do corpo de xestion procesual e administrativa: diplomatura
universitaria, enxefieria técnica, arquitectura técnica ou equivalente.

b) Para postos do corpo de tramitacion procesual e administrativa: titulo de
bacharelato ou equivalente.

c) Para postos do corpo de auxilio xudicial: graduado en educacién secundaria
obrigatoria ou equivalente.

2. Ademais das titulacions requiridas para cada corpo, esixirase ter aprobado algin
exercicio das probas selectivas de calquera das duas ultimas convocatorias de
oposicions para 0 acceso ao corpo en cuxa bolsa solicita ser incluido, ou ter prestado
servizos en calquera dos corpos funcionariais da Administracion de xustiza durante un
periodo minimo de seis meses, requisitos que deberan posuir os solicitantes antes de
finalizar o prazo de presentacion de instancias.

3. Para a inclusion nas bolsas dos corpos de xestion procesual e administrativa e
tramitacion procesual e administrativa deberase acreditar experiencia na utilizacion do
procesador de tratamento informatizado de textos. Considérase acreditada esta



experiencia para aquelas persoas que, incluidas nas ddas ultimas bolsas de traballo
ou de reserva, desempefaron durante polo menos seis meses, en calquera delas,
postos de xestor ou tramitador na Administracion de xustiza. Asi mesmo,
considerarase acreditada esta experiencia para aquelas persoas que superaron
probas sobre o procesador de tratamento informatizado de textos en procesos
selectivos para ingreso nas administracions publicas nos ultimos tres anos, asi como
para aquelas que presenten unha certificacion ou un diploma acreditativo expedido por
un centro de formacién recofiecido oficialmente, ou por un organismo ou institucion
oficiais ou organizacion sindical. Deberase indicar a norma de homologacién ou
recofiecemento e achegarse canda a instancia.

Artigo 10. Ordenacion dos interesados nas bolsas.

1. Os candidatos que retnan as condicions establecidas nos artigos anteriores seran
seleccionados e ordenados na correspondente bolsa en funcién da baremacién dos
seus meritos.

Valoraranse e baremaranse 0s seguintes méritos:
1°. Probas de acceso:

a) Superacion de exercicios das Ultimas oposiciéns realizadas para o corpo a
que se opta:

- Para os corpos de tramitacién procesual e administrativa e de auxilio xudicial: 5
puntos por cada exercicio superado da Ultima oposicion. Puntuacion méaxima: 10
puntos.

- Para o corpo de xestién: 3 puntos polo primeiro exercicio, 3 puntos polo segundo
exercicio e 4 puntos polo terceiro exercicio, todos eles correspondentes a ultima
oposicion. Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

- Para todos os corpos: 2,5 puntos por cada exercicio superado na pendltima
oposicion. Puntuacion maxima: 5 puntos.

b) Superacion de exercicios doutras oposiciéns de Xustiza, cunha puntuaciéon
maxima de 5 puntos:

- Por calquera exercicio superado nas tres Ultimas oposicions dos distintos corpos da
Administracién de xustiza, excepto se xa se valorou conforme o disposto na anterior
letra a): 1 punto.

Os candidatos que aprobasen todos os exercicios de calquera das oposicions
celebradas dende a convocatoria da ultima bolsa, teran dereito a seren incorporados
directamente & correspondente bolsa de traballo, na cal quedaran colocados, se non
postien mais méritos ca os sinalados neste artigo, na orde correspondente &
puntuacion ou nota que obtivesen na oposicion.

Puntuacion maxima deste apartado: 20 puntos.

2°. Tempo de servizos prestados:



0,25 puntos por cada mes completo de servizo como funcionario interino da
Administracion de xustiza naquel corpo funcionarial onde solicite ser incluido,
computandose a antigliidade desde o ano 1992.

Tamén se valoraran, se € o caso, na bolsa de xestidon os servizos como oficial interino;
na de tramitacién, os servizos prestados como oficial e como auxiliar; e na de auxilio,
0S servizos como auxiliar e mais como axente.

Puntuacion maxima deste apartado: 21 puntos.

3°. Cofiecemento da lingua galega:

- Certificado Celga 4 ou equivalente: 1 punto.

- Curso de linguaxe xuridica de nivel medio: 1,5 puntos.
- Curso de linguaxe xuridica superior: 2 puntos.

Terase en conta a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis do cofiecemento da lingua galega (Celga) (DOG num.
146, do 30 de xullo). S6 se valorard o curso de maior nivel dos presentados.
Tampouco se lles valorardn os cursos de iniciacion e perfeccionamento aos
solicitantes que acrediten o curso basico de linguaxe xuridica.

Puntuacion maxima deste apartado: 2 puntos.

4% Formacion informatica:

- Grao en informatica, enxefaria informatica, licenciatura en Informatica ou estudos
universitarios equivalentes: 2,5 puntos.

- Técnico superior de formacién profesional ou equivalente, titulos universitarios
oficiais de diplomatura en informética, enxefieria técnica de informatica de xestion,
enxefieria técnica en informatica de sistemas, ou ter superado 180 créditos en estudos
de grao en enxefiaria informatica ou en estudos universitarios equivalentes: 2 puntos.

- Cursos de informatica, ata un maximo de 1,5 puntos: 0,010 puntos por hora para os
cursos con aproveitamento, e 0,005 puntos por hora para 0S cursos sen
aproveitamento.

Puntuacion maxima deste apartado: 3 puntos.

5°. Cursos de formacién continua relacionados coa Administracién de xustiza:
- Cursos con aproveitamento: 0,010 puntos por hora lectiva.
- Cursos sen aproveitamento: 0,005 puntos por hora lectiva.
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Puntuacion méaxima deste apartado: 2,5 puntos.

6°. Titulacién académica:
a) Licenciatura ou grao en dereito: 3 puntos.

b) Por estar en posesion dos titulos universitarios oficiais de licenciatura en Ciencias
Politicas e da Administracion, ciencias do traballo, Grao en Ciencia Politica e da
Administracién, diplomatura en relacidons laborais, diplomatura en xestion e
administracion publica, diplomatura en graduado social, criminoloxia, ter superados os
tres primeiros cursos da licenciatura en dereito ou 180 créditos do grao en dereito ou
doutra titulacién universitaria equivalente adaptada ao Espazo Europeo de Educacion
Superior: 1 punto.

Puntuacion maxima deste apartado: 4 puntos.

2. Os cursos de igual ou similar contido s6 se computardn unha vez. Os cursos
respecto dos que non conste o niumero de horas e os de duracién igual ou inferior a 5
horas lectivas non se valoraran. S6 se computaran os titulos, diplomas ou certificados
que acrediten cofiecementos obtidos en cursos de formacion impartidos en centros
oficiais ou recofiecidos polo Ministerio de Educacion e Ciencia, asi como os impartidos
por organismos ou instituciéns oficiais dependentes das administraciéns publicas ou
incluidos nos plans de formacién destas. Os cursos impartidos polas centrais sindicais
s6 se computaran se forman parte do Acordo de formacion continua nas
administraciéns publicas.

Asi mesmo, neste apartado non se valoraran materias, certificacions nin cursos que
formen parte dunha titulacion académica xa valorada noutros apartados.

3. No suposto de empate, desfarase pola maior puntuacién obtida seguindo a orde
establecida neste artigo. De continuar o empate, terase en conta a puntuacién obtida
no primeiro exercicio das ultimas oposicions realizadas para o corpo a que se opta; e &
falta desta, ou de persistir 0 empate, observarase a prioridade alfabética comezando
pola letra correspondente a dultima oferta de emprego para 0s corpos da
Administracion de xustiza.

Artigo 11. Convocatoria das bolsas.

1. A Direccién Xeral de Xustiza € o 6érgano competente para a convocatoria e
constitucion das bolsas.

2. A convocatoria para a formacion das bolsas publicarase no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes presentaranse no prazo, forma e lugar que indicara a resolucion da
convocatoria.

3. Os interinos que se atopen traballando cando se realice a convocatoria teran a
obriga de presentar a correspondente solicitude aos corpos a que gueiran optar,
incluido o corpo no que estean prestando servizos se posuen a titulacion e demais
requisitos esixidos.



Artigo 12. Composicién das listas e aprobacién das bolsas.

1. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Administracion puntuara as
solicitudes dos aspirantes conforme o baremo establecido no artigo 10 desta orde.

2. Os admitidos figurardn nunha lista provisoria elaborada seguindo a orde alfabética.
En canto as persoas non admitidas, indicarase a causa da exclusion.

3. O anuncio de exposicién das listas provisorias publicarase no Diario Oficial de
Galicia. As ditas listas poderan consultarse nos taboleiros oficiais da Direccion Xeral
de Xustiza, das delegacions territoriais da conselleria, do Tribunal Superior de Xustiza,
das audiencias provinciais e mais dos xulgados decanos das capitais de provincia e
das cidades de Vigo, Ferrol e Santiago de Compostela, asi como no sitio web da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e
mais na intranet de Xustiza.

4. Os interesados terdn dez dias héabiles desde a publicacion no Diario Oficial de
Galicia do anuncio de exposicion das listas provisorias para reclamar sobre calquera
dos datos contidos na lista ante o 6rgano que realizou a convocatoria.

5. Cando finalice o prazo previsto no punto anterior, a Direccion Xeral de Xustiza
aprobara as bolsas definitivas de seleccionados por cada corpo e provincia, ordenados
por puntuacién, que se publicaran na forma e lugares establecidos no punto 3 deste
artigo. Aqueles solicitantes que acaden unha puntuacion suficiente para poder ser
incluidos en mais dunha bolsa seran colocados de oficio pola Administracién naquela
en gue obtivesen unha mellor posicion.

Artigo 13. Cursos de formacion.

1. Na convocatoria establecerase a obriga da realizacion dun curso de formacién para
agueles integrantes das bolsas de interinos que non tefian completados, polo menos,
seis meses de servizo efectivo como interinos no respectivo corpo dentro dos ultimos
cinco anos inmediatamente anteriores a data de publicaciéon da convocatoria.

2. O curso de formacién, que sera organizado en funcién, entre outras circunstancias,
do numero de integrantes das bolsas obrigados a sua realizacion ou do nimero e
tipoloxia dos chamamentos previstos, adaptarase as funcion a desenvolver por cada
corpo e se avaliard mediante unha proba de caracter obrigatorio na que se cualificara
ao aspirante como apto ou non apto. A asistencia e superacion dos ditos cursos é
requisito imprescindible para manterse na correspondente bolsa definitiva.

3. Os cursos, que poderan ser en lifia, presenciais ou mixtos, seran gratuitos; no
entanto, seran a cargo dos participantes os gastos de locomocion e similares, sen que
en ningln caso a obrigatoria asistencia aos cursos orixine ningunha indemnizaciéon a
favor dos participantes.

Artigo 14. Periodo de practicas.

1. Os aspirantes das bolsas que non tefian completados, polo menos, seis meses de
servizos efectivos no respectivo corpo nos cinco anos inmediatamente anteriores &
data de publicacibn da convocatoria das bolsas e que sexan nomeados teran a
consideracién de interinos en practicas.



2. O periodo de précticas tera unha duracién de dous meses desde o nomeamento,
computdndose o dito periodo de forma continuada ou en periodos acumulables.
Durante este periodo de practicas teran os mesmos dereitos retributivos ca o resto dos
interinos.

3. Finalizado o periodo de précticas, o/a director/a funcional, nas suas funcions de
colaboracién coa Direccion Xeral de Xustiza, emitird un informe sobre o rendemento
do interino. O informe favorable implicara a superacién do periodo de practicas e o
aspirante quedara integrado con caracter definitivo na bolsa correspondente, e no
caso de que continle prestando servizos producirase a renovacion automatica do seu
nomeamento como funcionario interino.

4. No momento en que se formalice un novo nomeamento sen que transcorrese 0
periodo méximo de dous meses, a correspondente xefatura territorial procedera a
comunicarlle ao/a responsable funcional a existencia do dito periodo de précticas, coa
extension e alcance destas.

5. No caso de que o informe do/a superior funcional sexa desfavorable, a xefatura
territorial iniciarA o correspondente expediente contraditorio, no que se poderan
solicitar outros informes, e o aspirante a interino afectado poderd presentar as
alegacions e propofier as probas que ao seu dereito convefian no prazo de cinco dias
habiles desde que lle fose notificado o inicio do expediente. Se a xefatura territorial
estivese conforme co informe do/a superior funcional, resolvera a non superacion do
periodo de précticas, co conseguinte cesamento no posto e a exclusion definitiva da
bolsa. Para estes efectos seguiranse os tramites previstos no artigo 22 da presente
orde.

Artigo 15. Chamamento para un posto concreto.
Efectuarase segundo os seguintes criterios:
1. Respectarase a orde de puntuacion establecida na respectiva bolsa.

2. Se o chamamento lle correspondese a unha persoa que esta traballando como
interina na Administracion de xustiza da Comunidade Auténoma de Galicia, pasaralle a
vez e conservara o mesmo posto na bolsa.

Artigo 16. Exclusion das bolsas.

1. Se a persoa a quen lle correspondese 0 chamamento para un posto concreto
coincidente coa zona de preferencia non acepta 0 seu nomeamento, non presenta en
prazo a documentacion prevista nesta orde ou non se presenta para tomar posesion,
entenderase que renuncia ao nomeamento e quedara excluida da bolsa.

2. Non procedera a exclusiéon da bolsa cando a persoa seleccionada demostre e pofia
en coflecemento da correspondente xefatura territorial as seguintes situacions:

a) Incapacidade temporal, mediante parte de baixa médica expedido por un facultativo
da Seguridade Social que acredite a situacion de incapacidade o dia que se produce o
chamamento.

b) Maternidade, se a renuncia se produce entre o quinto mes de embarazo e a décimo
oitava semana posterior ao parto.
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c) Coidado de fillos menores de tres anos de idade ou dun familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, enfermidade ou accidente
non se poida valer por si mesmo e non desempefie actividade retribuida, sempre que
se acredite a convivencia cos devanditos fillos ou familiar.

d) Adopcién ou acollemento, se a renuncia se produce dentro das dezaseis semanas
seguintes 4 chegada do adoptado ou acollido ao novo fogar. Este prazo ampliarase en
duas semanas mais no suposto de discapacidade do adoptado ou acollido, e por cada
un no caso de adopciéns ou acollementos multiples.

Nos supostos de adopcion internacional, se for necesario o desprazamento previo ao
pais de orixe do adoptado ou acollido, este prazo poderd incrementarse ata tres
meses.

e) Incoacion de dilixencias xudiciais, nos casos de violencia sobre a muller.

f) Actividade profesional fora do ambito da Administracién de xustiza, no sector publico
ou privado. Neste caso o dereito & suspension do chamamento s6 se podera exercer
por unha vez.

3. En todos os supostos relacionados no punto anterior, bardante do caso previsto no
apartado a), o interesado debera ter solicitada e autorizada a suspension de
chamamentos con anterioridade a que estes se produzan, para o cal debera presentar
na xefatura territorial correspondente a documentacién acreditativa necesaria. Asi
mesmo, cando desapareza a causa, o interesado comunicarallo & xefatura territorial no
prazo maximo de dous dias habiles para a sua reincorporacién ao seu posto na bolsa
respectiva.

Os efectos da suspension produciranse desde o décimo dia natural seguinte ao da
presentacion da correspondente solicitude no rexistro da xefatura territorial
correspondente.

4. Seran excluidos das bolsas os integrantes que o soliciten, e a non ser que concorra
causa xustificada alegada e acollida favorablemente pola comision de seleccién, en
calquera momento durante a sUa vixencia, 0os que deixasen de reunir as condiciéns
previstas nesta orde, asi como 0s que solicitasen o cesamento voluntario no posto
onde estean a traballar, salvo que sexa para traballar noutro posto na Administracion
de xustiza. Neste caso aplicarase o disposto no apartado anterior.

Asi mesmo, serdn excluidas das bolsas as persoas preseleccionadas que non
cumpran coa obriga de comunicar a sua participacion na oferta de prazas da sta zona
de preferencia, ainda que as prazas ofertadas fosen cubertas polos outros
preseleccionados, xa que neste caso entenderase que rexeitan o chamamento.
Capitulo 1l
Solicitudes, nomeamentos e cesamentos de interinos

Artigo 17. Causas para o0 nomeamento de interinos.

1. SO se podera proceder ao nomeamento de persoal interino por algunha das causas
gque se sinalan nos artigos 18 e 19 desta orde.
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2. En todo caso, o nomeamento de persoal interino ter4 un caracter excepcional e
subsidiario, ao cal se podera recorrer cando non exista outra medida mais efectiva
para paliar as consecuencias de situacions de longa ausencia de funcionarios titulares
ou cando haxa necesidade de nomear reforzos. No caso de reforzos terd un carécter
preferente a concesion de prolongaciéns de xornada a favor de funcionarios en activo,
aceptadas por estes coa obriga de cumprir un minimo de corenta horas semanais de
xornada laboral.

Artigo 18. Peticibns e nomeamento de interinos para cubrir situacions de
ausencia de funcionarios titulares.

1. SO se procederd ao nomeamento de persoal interino polas seguintes causas, todas
elas condicionadas & acreditacion da necesidade de cubrir o posto:

a) Por atoparse vacante un posto adscrito ao 6rgano peticionario.

b) Por causa de enfermidade de longa duracién dun funcionario adscrito ao 6rgano
peticionario e acreditada mediante informe médico.

c) Por concesién de permiso ou licenza de longa duracion dun funcionario adscrito ao
organo peticionario.

d) Por outro motivo legal do cal derive unha ausencia continuada e duradeira dun
funcionario titular adscrito ao érgano peticionario.

2. A solicitude deberaa formular o/a superior funcional do 6rgano a través da OPAX
(Oficina Virtual do Persoal da Administracion de Xustiza - http://opax.xunta.es),
seleccionando a opcién que corresponda e gravandoa, logo de cubrir todos 0s seus
apartados (en caso contrario, a solicitude sera rexeitada sen mais tramites). Unha vez
gravada a solicitude, pasara automaticamente a estar dispofiible na caixa de entrada
da correspondente xefatura territorial, que a rexistrara e lle dard continuidade ao
tramite. O estado de tramitacion de todas as peticibns dende a sUa gravacion estara
dispofiible para o drgano solicitante no apartado de consulta de solicitudes do/a
superior funcional na OPAX (http://opax.xunta.es).

3. O nomeamento do interino nada mais se mantera mentres non sexa cuberto o posto
por un funcionario titular por calquera dos medios legais existentes, sen prexuizo do
disposto no artigo 21 desta orde.

Artigo 19. Peticibns e nomeamento de interinos para reforzo dos 6rganos
xudiciais.

1. No marco das medidas de apoio aos 6rganos da Administracion de xustiza que
soporten circunstancias conxunturais de carga de traballo extraordinaria ou demora
excepcional nos procedementos, que non aconsellen acordar prolongaciéns de
xornada, ou nos cales non haxa funcionarios que as acepten, a Direccién Xeral de
Xustiza poderd autorizar, de acordo co disposto na presente orde, a dotacion do
organo con interinos de reforzo, sempre que o permitan as dispofiibilidades
orzamentarias.

Estas dotaciéns estaran condicionadas & xustificacién, por parte do 6érgano
peticionario, da insuficiencia de recursos para atender a situacion que afecta ao
organo, asi como ao cumprimento dos obxectivos concretos que deberan determinar e
fixar os 6rganos peticionarios. Estes obxectivos estaran incluidos nun plan de
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actuacion, proposto polos ditos drganos, que necesariamente determinara o traballo
gue vai realizar o persoal interino de reforzo e mais o tempo previsto de duracion
méxima da medida, de acordo co disposto no punto tres deste artigo. Sen o
cumprimento destes requisitos non se admitira a tramite a peticion. Para os efectos de
valorar a sta concesion e acreditar a necesidade do reforzo, a Direcciéon Xeral de
Xustiza poderd solicitar os informes que coide precisos.

2. Tamén se podera nomear provisionalmente persoal de reforzo entrementres se
tramita o proceso de aumento do cadro de persoal dun érgano, sempre que tal
nomeamento estea xustificado en causas estruturais e non meramente conxunturais
ou esporadicas. Este nomeamento terd en todo caso un caracter excepcional.

3. O nomeamento de interino de reforzo sera en todo caso por unha duracidon maxima
de seis meses, con posibilidade de prorroga para o suposto de que, por causas
debidamente xustificadas polo 6rgano afectado, non se cumprisen 0s obxectivos
fixados no plan de actuacibn. S6 por causas extraordinarias, xustificadas
suficientemente polo 6rgano peticionario e para os casos de necesidade estrutural, se
poderan acordar novas prorrogas.

Sera aplicable & concesién de prérrogas o previsto no punto primeiro deste artigo.

4. As solicitudes de nomeamento de interinos de reforzo deberan ser formuladas
polo/a superior funcional do 6rgano peticionario, ante a Direccion Xeral de Xustiza, a
través da OPAX (Oficina Virtual do Persoal da Administracibn de Xustiza -
http://opax.xunta.es), onde na opcién correspondente seleccionaran o tipo de reforzo
(novo ou prorroga), o corpo e a duracién, cubrindo & sta vez o plan de actuacion.
Unha vez feito isto, gravarase a solicitude, momento no cal pasara a estar dispofiible
na caixa de entrada da Direccibn Xeral de Xustiza, que a rexistrard. Sen o
cumprimento destes requisitos non se admitird a tramite a solicitude.

No momento do seu rexistro xerarase automaticamente unha solicitude de informe
ao/a correspondente secretario/a coordinador/a, que o deberd de emitir no prazo
maximo de cinco dias habiles. O estado de tramitacion das peticidons sera visible polo
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a través da Secretaria de Goberno, en todo
momento dende 0 seu rexistro.

5. De conformidade cos criterios establecidos nesta orde, a Direccion Xeral de Xustiza
resolvera sobre a solicitude de dotacion de interino de reforzo. O estado da tramitaciéon
das peticions dende a slUa gravacién estara dispofiible para o érgano solicitante no
apartado de consulta de solicitudes do/a superior funcional na OPAX (Oficina Virtual
do Persoal da Administracién de Xustiza - http://opax.xunta.es), onde figurara tamén a
concesién ou denegacion, xunto coa motivacién da decisién. No caso de concesiéon da
medida, a Direccién Xeral de Xustiza autorizara a xefatura territorial correspondente
para que efectie o nomeamento ou prorroga da medida de reforzo e o remita ao
6rgano xudicial que corresponda.

6. Mentres permaneza o persoal interino de reforzo, a Direccidn Xeral de Xustiza,
directamente ou a través das xefaturas territoriais, podera solicitar un informe do
organo beneficiado sobre a efectividade da medida de reforzo concedida, que estara
obrigado a emitilo nun prazo maximo de cinco dias habiles.

7. O nomeamento de persoal de reforzo farase de igual modo ca o nomeamento de
interino do artigo 18.
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Artigo 20. Seleccién, chamamento de candidatos e entrega da documentacién de
toma de posesion.

1. O proceso de seleccion e chamamento de candidatos, asi como da aceptacién por
estes das prazas ofertadas, seré telematico. Este proceso dividese en tres fases:

a) Anuncio da oferta de prazas e chamamento de candidatos. Cada mércores —ou, de
non poder ser, o dia seguinte habil-, ata as 14.00 horas, os departamentos territoriais
competentes para o chamamento publicaran a relacion de prazas ofertadas,
ordenadas por orde cronoldxica de presentacion. Esta relacion incluira as prazas que,
aceptadas para a dotacion con interino, fosen solicitadas ata as 9.00 horas do dia habil
anterior, e expresara se se trata dunha praza vacante, de reforzo ou desocupada, asi
como tamén o motivo da desocupacién. Asi mesmo, publicarase a relacion de persoas
preseleccionadas para cubrir aquelas segundo a orde de prelacion que resulta do
artigo 10 desta orde, cunha ratio de duas persoas por cada praza ofertada.

Esta ratio de duas persoas sO se respectaria no caso de que haxa cando menos un
candidato da zona de preferencia correspondente para cada unha das prazas
ofertadas. Nos demais casos, e para garantir a cobertura das prazas, o sistema
informatico seleccionara as seguintes persoas dispofiibles dentro da respectiva bolsa
de acordo coa sUa posicién, ata chegar a primeira que asegure o chamamento. De
non haber ningun candidato da zona de preferencia da praza ofertada, atenderase ao
fixado no punto 3 da disposicion adicional segunda desta orde, ata que se regularice a
situacion.

A publicacion realizarase a través do portal de servizos web OPAX (Oficina do Persoal
da Administracion de Xustiza), accesible dende a paxina web da conselleria
competente en materia de xustiza na forma prevista no punto 2 deste artigo.

b) Aceptacibn de prazas ofertadas. As persoas incluidas na relacion de
preseleccionadas disporan dun termo, que ira desde a publicacién ata as 14.00 horas
do dia seguinte habil, para cumprir coa obriga de comunicar a aceptacion de prazas
(establecendo entre elas a orde de preferencia no caso de aceptaren varias) ou para
manifestar expresamente o seu rexeitamento da oferta. A comunicacion de cada
participante deberé conter, como minimo, todas as prazas que sexan da sla zona de
preferencia. A aceptacion serd obrigatoria para a zona de preferencia, sendo
soamente posible modificar a orde de preferencia na eleccién. De non comunicar a
sUa participacion, ainda que as prazas fosen cubertas polos outros participantes,
entenderase que rexeita a oferta e, polo tanto, sera excluido da bolsa. Esta
comunicacion realizarase a través do portal de servizos web OPAX (Oficina do Persoal
da Administracion de Xustiza), accesible dende a péxina web da conselleria
competente en materia de xustiza na forma prevista no punto 2 deste artigo. De non se
efectuar a comunicacibn da aceptacibn antes de que venza o dito termo,
considerarase que a persoa preseleccionada non acepta ningunha das prazas
ofertadas.

c) Publicacion das persoas seleccionadas. Cada luns —ou, de non poder ser, o dia
seguinte hébil-, ata as 14.00 horas, os departamentos territoriais competentes
publicardn, na forma prevista no punto 2 deste artigo, a relacién de prazas aceptadas
e as persoas seleccionadas.
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2. Para o desenvolvemento do proceso previsto no punto anterior, tanto as
publicaciéns que realicen os departamentos territoriais coma as comunicaciéns que a
eles lles dirixan as persoas interesadas realizaranse a través do portal de servizos web
OPAX (Oficina do Persoal da Administracion de Xustiza), accesible desde a péaxina
web da conselleria competente en materia de xustiza. Con tal fin, a todos os
compofientes das bolsas de interinos facilitaréselles, de non o teren xa, un usuario de
acceso. Os caodigos de identificacion da conta de usuario e do contrasinal seran de uso
persoal e intransferible.

Os usuarios poderan obter da aplicacion informatica confirmacion da realizacién dos
tramites.

En caso de avaria do sistema poderan enviar as slas solicitudes por fax, asi como
presentalas no rexistro do departamento territorial.

Segundo o permita o desenvolvemento da tecnholoxia que soporta este proceso, a
Direccion Xeral de Xustiza podera aprobar o establecemento doutros mecanismos de
acceso electronico e telecomunicacion.

3. Consonte o previsto no artigo 16 desta orde, as xefaturas territoriais da conselleria
competente en materia de xustiza notificaranlles a sta exclusiébn das bolsas de
interinos as persoas que a través do dito proceso foran chamadas para aceptar todas
as prazas da sUa zona e non as aceptaran expresamente, feito este que determina o
referido resultado. As prazas non cubertas seran incluidas na seguinte oferta de
prazas.

4. Desde a publicacion das persoas seleccionadas, estas disporan dun prazo maximo
de tres dias habiles para tomar posesion ante a xefatura territorial competente, en
CuUxo momento presentaran, como requisito inescusable, os seguintes documentos:

a) Declaracion responsable ou documento xustificativo de non ter sido condenadas por
delito doloso a penas privativas de liberdade maiores de tres anos, a non ser que se
obtivese a cancelacion dos antecedentes penais ou a rehabilitacion.

b) Declaracién responsable ou documento xustificativo de non ter sido separadas,
mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion publica, e de
non estar inhabilitadas para o desempefio das funcions publicas, agas que fosen
debidamente rehabilitadas.

c) Certificado médico recente que acredite que non padecen defecto fisico ou
enfermidade psiquica ou fisica que as incapacite para o desempefio do cargo.

5. Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa
antelaciéon suficiente, ou cando por circunstancias concorrentes no proceso de
chamamentos debidamente acreditadas fose necesario a sua cobertura de forma
urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestaciéon do servizo
publico, o chamamento poderase realizar telefonicamente desde o0 momento en que se
produza a necesidade.

Este chamamento seguira a orde da bolsa e efectuarase nos mesmos termos ca 0s
chamamentos ordinarios. O prazo para tomar posesion nestes nomeamentos urxentes
serd de 24 horas dende a comunicacion telefénica co interesado.
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Na publicacion seguinte das adxudicaciéns dos ultimos chamamentos ordinarios
realizados na provincia figuraran tamén os chamamentos urxentes efectuados.

Artigo 21. Cesamentos e renuncias.

1. Os interinos nomeados ao abeiro do disposto no artigo 18 desta orde cesaran cando
sexa cuberta por un funcionario titular a praza desempefiada por un interino, por
finalizacion das necesidades do servizo ou urxencia que motivaron a cobertura do
posto con persoal interino ou ben por falta de capacidade ou rendemento do interino
de conformidade co previsto no artigo 22 desta orde. Tamén cesardn cando cambie a
situacion xuridica do titular dun posto desempefiado por un interino e proceda a
cobertura do dito posto por substitucion vertical entre titulares, que se considerara
preferente.

O cesamento terd efectos no momento da incorporacion efectiva do funcionario titular;
no entanto, poderase autorizar a continuidade do interino nomeado de acordo co
previsto no artigo 18 se no 6rgano houber algunha outra praza desocupada, en
aplicacion da non vinculacién a un posto concreto regulada no artigo 23 desta orde.

Nos anteriores supostos de feito, no caso de que fosen varios os interinos do mesmo
corpo que desempefiasen postos de traballo na unidade, para determinar que persoa
debe cesar aplicaranse os seguintes criterios:

a) As persoas que non formen parte das respectivas bolsas de traballo ou de reserva
cesaran con preferencia aos integrantes das ditas bolsas.

b) Se houbese funcionarios interinos que levasen mais de dezaoito meses no mesmo
organo, cesara aquel que leve mais tempo traballando nel.

c) Se non hai ningdn interino no mesmo 6rgano que leve mais de dezaoito meses,
cesara o que leve menos tempo nel.

En caso de empate, cesara o que tefia peor posicion na lista definitiva da bolsa na
data de publicacién desta.

2. Os interinos nomeados ao abeiro do disposto no artigo 19 desta orde cesaran por
expiracion do prazo polo que fosen nomeados.

No caso de que se reduza unha medida de reforzo nun 6rgano no que hai mais dun
funcionario interino de reforzo con idéntica data de finalizacibn de nomeamento,
aplicaranse os criterios de orde de cesamento previstos no punto 1 deste artigo.

3. Ademais, tanto para os nomeados ao abeiro do artigo 18 coma para 0s nhomeados
ao abeiro do artigo 19 desta orde acordarase o cesamento dos interinos:

a) Por falta ou falsidade inicial ou sobrevida dalgin dos requisitos esixidos ou das
circunstancias alegadas para a sta inclusion na bolsa.

b) Por sancién de falta moi grave cometida polo funcionario interino.

c) Por manifesta falta de capacidade ou de rendemento, de conformidade co
establecido no artigo seguinte.
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d) Por supresion da praza desempefiada.
e) Por alcanzar a idade legal de xubilacion.
f) Por renuncia voluntaria.

4. Cando se produza o cesamento dun funcionario interino colocarase ao final da
correspondente bolsa, agas cando non acadase os 180 dias de servizo entre todos os
destinos servidos durante os Ultimos nomeamentos que nunca foran computados para
estes efectos. Os servizos prestados refirense a nomeamentos xerados para 0 mesmo
corpo no que cesan, ainda que estes foran consecuencia dunha bolsa anterior.

Artigo 22. Cesamento do interino por falta de capacidade ou rendemento.

1. O/A director/a funcional ou, se é o caso, secretario/a xudicial do érgano respectivo,
o/a fiscal competente ou o/a director/a ou subdirector/a do Imelga poderanlle propofier
a Direccion Xeral de Xustiza, a través da xefatura territorial correspondente, o
cesamento do funcionario interino por falta de capacidade ou rendemento.

2. A proposta de cesamento sera motivada e notificaralla o/a director/a funcional ao
interesado para que nun prazo de dez dias habiles presente as alegacions que
considere oportunas, pofiéndose & slUa disposicion, a pedimento do interesado, a
documentacion durante o mesmo prazo. Neste prazo o interesado poderd achegar a
documentacién que considere oportuna e propofier proba sobre as circunstancias que
motivan a proposta.

3. A xefatura territorial correspondente incoara o expediente, acordando na mesma
resolucion darlles traslado da proposta de cesamento e das alegacions recibidas as
organizacions sindicais sinaladas no artigo 5, as cales no prazo de dez dias naturais
poderan efectuar por escrito as consideraciéns e propofier as probas que consideren
procedentes. A xefatura territorial correspondente, unha vez practicadas as probas
consideradas pertinentes, enviaralle o informe pertinente, con todo o expediente, a
Direccion Xeral de Xustiza.

4. Logo da proposta da subdireccion xeral competente en materia de recursos
humanos, a persoa titular da Direccién Xeral resolvera nun prazo de dez dias habiles.

Artigo 23. Vinculacion e eficacia temporal dos nomeamentos.
1. A vinculacion xuridica e econdmica dos funcionarios interinos coa conselleria
competente en materia de xustiza comeza desde 0 momento da sua toma de posesion

e extinguirase na data en que se dispofia 0 seu cesamento.

2. Os nomeamentos realizados segundo o disposto no artigo 18 desta orde non
vinculan a persoa seleccionada co posto concreto que orixinou 0 seu homeamento.

3. A regra prevista no punto anterior non sera de aplicacién ao persoal interino de
reforzo.

Disposicions adicionais
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Primeira. Cambio de domicilio.

Para garantir que non se produzan desequilibrios nas bolsas, durante a vixencia
destas, s6 se permitird unha vez o cambio de bolsa provincial a pedimento do interino.

Cando un interino pertencente a bolsas para postos reservados aos corpos xerais ao
servizo da Administracion de xustiza constituidas noutra comunidade autbnoma ou
xerencia fixe o seu domicilio no territorio da Comunidade Auténoma galega, podera
solicitar a inclusion nunha bolsa provincial desta comunidade. Para o efecto achegara
a documentacién acreditativa dos méritos alegados, do seu cesamento e do novo
domicilio. A persoa solicitante ser4d baremada segundo o disposto nesta orde,
computadndose os méritos na data de convocatoria das bolsas previstas nela. Segundo
a puntuacion obtida, o solicitante incluirase ao final da bolsa que corresponda, sempre
que acade a puntuacion do ultimo integrante do corpo en que solicite a sta inclusion.
Segunda. Zonas de preferencia.

1. Estableceranse na correspondente convocatoria —sen prexuizo de que a Direccién
Xeral de Xustiza directamente, atendendo & mellor prestacion do servizo publico, as
modifique— as seguintes zonas de preferencia dentro da mesma provincia, zonas as
cales poden optar os solicitantes e que estes deberan sinalar na sla solicitude, xa que
en caso caso contrario esta sera rexeitada sen mais tramites:

= Provincia da Corufia:

- Zona 1: comprende A Coruiia, Betanzos, Carballo, Ferrol e Ortigueira.

- Zona 2: comprende Santiago de Compostela, Ordes, Arzla, Negreira, Corcubion,
Muros, Noia, Ribeira e Padron.

= Provincia de Lugo:

- Zona 1: comprende Lugo, Viveiro, Vilalba, Mondofiedo e A Fonsagrada.

- Zona 2: comprende Lugo, Chantada, Sarria, Becerrea e Monforte de Lemos.
* Provincia de Ourense:

- Zona 1: comprende Ourense, O Carballifio, Ribadavia, Celanova e Bande.

- Zona 2: comprende Ourense, Xinzo de Limia, Verin, A Pobra de Trives e O Barco de
Valdeorras.

= Provincia de Pontevedra:

- Zona 1: comprende Pontevedra, Caldas de Reis, Vilagarcia de Arousa, Cambados,
Marin, A Estrada e Lalin.

- Zona 2: comprende Vigo, Cangas, Redondela, Ponteareas, Tui e O Porrifio.
2. En todo caso a comisién provincial de interinos respectiva, atendendo & efectividade

das bolsas e unha vez examinadas as solicitudes, podera establecer unha bolsa Unica
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de ambito provincial na que quedaran integrados obrigatoriamente todos os
solicitantes da correspondente provincia.

3. De se esgotaren dentro dunha bolsa os integrantes dunha zona concreta de
preferencia, os pertencentes dentro da mesma provincia & outra zona de preferencia
estardn obrigados, coas consecuencias que se sinalan nesta orde, a aceptaren o
chamamento para a outra zona de preferencia.

Disposicions transitorias
Primeira. Réxime provisorio de nomeamento de interinos.

Mentres non sexan aprobadas e publicadas as bolsas de traballo definitivas con
suxeicion 4s normas contidas nesta orde, seguiranse nomeando interinos para postos
dos corpos xerais de funcionarios ao servizo da Administracion de xustiza das bolsas
constituidas consonte a Orde do 10 de febreiro de 2009.

Segunda. Efectos da entrada en vigor das novas bolsas.

As novas bolsas entraran en vigor para todos os efectos dende a data de publicacion
das listas definitivas das correspondentes bolsas, quedando automaticamente
anuladas as anteriores. Porén, o persoal incluido en bolsas anteriores que no
momento da constitucion das novas se atope prestando servizos como funcionario
interino podera continuar no seu posto de traballo ata o seu cesamento.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Orde do 10 de febreiro de 2009 sobre seleccién e nomeamento de
interinos para cubrir postos de funcionarios dos corpos xerais ao servizo da
Administracion de xustiza en Galicia, agas respecto do previsto na disposicién
transitoria primeira desta orde.

Disposicion derradeira

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.
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