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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 201 2, de la Consejeria de Presidencia, por la que se establecen las normas
de gestion de las bolsas de trabajo y la seleccion, propuesta y nombramiento de los funcionarios interinos de los
cuerpos nacionales de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial al servicio de la Administracion de Justicia en el dmbito territorial del Principado de Asturias.

La Ley Organica del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, a su arti-
culo 489, establece que, el Ministerio de Justicia o, en su caso, los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas
que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, podran
nombrar funcionarios interinos, por necesidades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia exigida por las
circunstancias, la prestacidon por funcionario de carrera, de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen en la Orden
Ministerial o, en su caso, la disposicion de la Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Al amparo de dicha norma, se dictd por el Ministerio de Justicia el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcio-
nario al Servicio de la Administracion de Justicia.

Mediante el Real Decreto 2003/2008, de 5 de diciembre, se traspasaron las funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en materia de provision de medios personales, materia-
les y econémicos para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, entre las que se halla la gestidon de personal
temporal al servicio de la Administracién de Justicia.

Dentro de este marco legal, esta Resolucion tiene por finalidad establecer criterios precisos que posibiliten cubrir las
necesidades de personal que se produzcan mediante la gestion de las bolsas de trabajo y los nombramientos de fun-
cionarios interinos en los érganos de la Administracion de Justicia sitos en la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, con la suficiente agilidad y rapidez y en base a los principios constitucionales que rigen el acceso a la funcién
publica.

Por lo expuesto, habiéndose emitido el informe preceptivo y favorable del Consejo General del Poder Judicial y previa
negociacion con las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Justicia del Principado de Asturias.

Capitulo I.—DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto regular el establecimiento de las normas de gestidén de las bolsas de trabajo y
el procedimiento de propuesta, seleccidon y nombramiento de los funcionarios interinos al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

2. La seleccion del personal temporal se realizard mediante convocatoria publica en la que se garanticen los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. El ambito de aplicacion de esta Resolucion es el correspondiente al de los centros de destino cuya gestidn rea-
liza la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias en relacion con los siguientes Cuerpos previstos por el
articulo 475 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (en adelante LOPJ):

a) Cuerpo de Médicos Forenses.

b) Cuerpo de Gestidén Procesal y Administrativa.

c) Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa.
d) Cuerpo de Auxilio Judicial.

Articulo 2.—Normas generales.

1. Se podran nombrar funcionarios interinos para destinarlos a puestos de trabajo vacantes o por sustitucién tran-
sitoria de su titular, cuando existan razones de urgencia o necesidad debidamente justificadas y no sea posible
la cobertura de los puestos de trabajo mediante funcionarios de carrera o por el procedimiento de sustitucién
vertical.

2. Asimismo, podran nombrarse funcionarios interinos para atender las medidas extraordinarias de refuerzo que
se estimen necesarias.
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Capitulo II.—LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 3.—Bolsas de trabajo.

1.

Con objeto de disponer de una relacion de personas que deseen desempefiar, como funcionarios interinos, los
puestos de trabajo de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, se
constituiran las siguientes bolsas de trabajo para cada uno de los Cuerpos enumerados en el articulo primero de
esta Resolucién:

a) Bolsa de personal interino del Cuerpo de Médicos Forenses.

b) Bolsa de personal interino del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa.

c) Bolsa de personal interino del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.
d) Bolsa de personal interino del Cuerpo de Auxilio Judicial.

Dichas bolsas de trabajo seran Unicas para todo el territorio del Principado de Asturias.

Por razones de interés general podran constituirse bolsas de trabajo de ambito territorial inferior al de la Comu-
nidad Auténoma, previo informe de la Comision de Valoracidon y de la Junta de Personal. Unicamente a dichos
efectos, las bolsas se dividiran en los territorios correspondientes a los partidos judiciales siguientes:

a) Castropol, Valdés, Cangas de Nancea y Tineo.
b) Auvilés, Gijon, Oviedo, Mieres, Lena, Pravia, Grado, Pilofia, Villaviciosa, Siero, Langreo y Laviana.
c) Llanes y Cangas de Onis.

Articulo 4.—Composicién y vigencia de las bolsas de trabajo.

1.

El nimero de integrantes de las bolsas estara constituido, respectivamente, por un 40% de la plantilla de los
cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, y un
100% del cuerpo de Médicos Forenses del Principado de Asturias, mas un 5% de los puestos de cada lista para
personas con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, a la fecha de convocatoria para la
renovacion de cada bolsa. A los solos efectos de determinacion de los porcentajes citados, en los mismos no
se consideraran incluidas las personas que en el plazo de convocatoria se encuentren prestando servicios como
funcionarios interinos de la Administracidn de Justicia en 6rganos judiciales en el ambito de la comunidad auto-
noma del Principado de Asturias.

Las bolsas de trabajo tendran una vigencia maxima de dos afios, y en cualquier caso, hasta la constitucion
de una nueva bolsa que, por modificaciones legislativas o circunstancias especiales sea necesaria una nueva
convocatoria.

En el supuesto excepcional de que alguna bolsa de interinos se quede momentaneamente sin integrantes,
siempre que relna los requisitos del puesto ofertado y exista conformidad del aspirante, podra efectuarse el
llamamiento de componentes del resto de Bolsas de Funcionarios Interinos de la Administracién de Justicia
autondmica, ofreciéndose el nombramiento a los integrantes de la bolsa del cuerpo inmediatamente superior
y, subsidiariamente, a los del cuerpo inmediatamente inferior. De no encontrarse aspirante que lo acepte, se
solicitara de las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

Articulo 5.—Requisitos generales de los aspirantes a integrar las bolsas de trabajo.

1.

Para formar parte de las bolsas, los aspirantes deben cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, los requisitos generales que se establecen en el siguiente apartado, requisitos que han de
mantenerse durante el periodo de prestacion de los servicios.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafioles, mayores de edad sin haber alcanzado la edad de jubilacién y estar en el pleno ejercicio de
sus derechos civiles

b)  No haber sido condenados por delito doloso, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antece-
dentes penales o la rehabilitacion.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No haber sido separado del servicio en virtud de procedimiento disciplinario, de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni estar suspendido para el ejercicio de funciones publicas en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido rehabilitado.

e) No estarincurso en causa de incompatibilidad de las sefialadas en el articulo 498 de la LOPJ, teniéndose en
cuenta a estos efectos lo sefalado en los arts. 4 y 19 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia en lo que respecta al cupo para personas
con discapacidad y discapacidades.

f) No haber sido sancionado por falta disciplinaria muy grave en los dos ultimos afios.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Los aspirantes que opten por el turno de
minusvalia deberan aportar ademas, en el momento de presentar su solicitud, la certificacién del reco-
nocimiento de su grado de minusvalia de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de
minusvalia.
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h)  Haber superado, al menos, el primer ejercicio de las pruebas selectivas de alguna las tres Ultimas convo-
catorias a la entrada en vigor de la presente Resolucién o, sucesivas que se convoquen, o acreditar una
experiencia minima de seis meses en el Cuerpo correspondiente de la bolsa a la que se opte.

Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes de inclusidén en las bolsas y mantenerlas hasta la toma de posesién en el puesto
de trabajo.

Articulo 6.—Requisitos especificos de los aspirantes a integrar las bolsas de trabajo.

1.

En funcidn de la bolsa a la que se solicite el acceso los aspirantes, deberan poseer a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, la siguiente titulacion:

a) Para el Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Licenciatura en Medicina o Grado en medicina o el equiva-
lente del Plan de Bolonia.

b) Para el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de Grado correspondiente o el equivalente del Plan de Bolonia.

c) Para el Cuerpo de Tramitacidon Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller, Técnico o el equivalente del
Plan de Bolonia.

d) Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o el
equivalente del Plan de Bolonia.

Ademas, los aspirantes a la Bolsa del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa y del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa deberan acreditar el conocimiento y practica en el manejo de medios informaticos.
Se considera acreditacion suficiente, a tal efecto, el desempefio en los 3 Gltimos afos, y durante un minimo de
dos meses, de puestos de funcionario interino en los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia o bien
de Auxiliar o Administrativo en otra Administracidn, asi como la superacion de pruebas de manejo de medios
ofimaticos en procesos selectivos para el ingreso en las Administraciones Publicas o la presentacion del corres-
pondiente titulo expedido por un centro de formacion oficial.

Articulo 7.—Presentacion de solicitudes.

1.

Quienes deseen formar parte de las bolsas de trabajo deberdn hacerlo constar en el modelo de solicitud que
se adjunta como anexo I a esta Resolucion, que debera presentarse en el plazo establecido en la convocatoria,
guedando vinculados a los datos que hayan hecho constar en la misma, a la que acompafnaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a cada Bolsa, conforme al articulo 6.1.

c) Fotocopia compulsada de los titulos acreditativos de los conocimientos en materia de informatica, o certifi-
cado acreditativo de la experiencia en el desempefio de puestos, o certificado acreditativo de la superacion
de pruebas de manejo de medios ofimaticos en procesos selectivos para el ingreso en las Administraciones
Plblicas para el acceso a las bolsas que asi lo requieran conforme al articulo 6.2.

d) Declaracion del solicitante de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
desempefio del puesto de trabajo. Las personas discapacitadas deberan presentar el certificado de com-
patibilidad con las funciones que tenga atribuidas el Cuerpo para el que solicitan su inclusidn en la bolsa,
expedido por el érgano competente en la materia.

d) Certificado, expedido por el Ministerio de Justicia, acreditativo del numero de ejercicios superados en las
tres Ultimas convocatorias 0, en su caso, sucesivas a la entrada en vigor de la presente Resolucion, res-
pecto del Cuerpo correspondiente de la bolsa a la que se opte, asi como de la nota obtenida en cada uno
de ellos.

f) Fotocopia compulsada de otras titulaciones alegadas a los efectos de valoracion de méritos.
Estaran exentos de presentar los documentos aquellos aspirantes que provengan de la bolsa vigente al
momento de entrada en vigor de la presente Resolucidn.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Justicia e Interior y deberan presentarse en el Registro de
dicha Direccién General o en cualquiera de los registros que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.—Criterios de valoracion de méritos y ordenacion de los aspirantes a integrar las bolsas de trabajo.

1.

Los aspirantes que relnan las condiciones establecidas en los articulos anteriores seran ordenados en funcién
de sus méritos.

La valoracidn de los méritos se regira por el siguiente baremo:

a) Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios de alguna de las tres Ultimas oposiciones, o suce-
sivas que se convoquen a partir de la entrada en vigor de esta Resolucion, y no hayan obtenido plaza, 14
puntos.

Por cada ejercicio superado en alguna de las tres Ultimas oposiciones o sucesivas que se convoquen a
partir de la entrada en vigor de esta Resolucion para el acceso al Cuerpo al que se aspira a formar parte
como funcionario interino 5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

b)  Por experiencia en el Cuerpo al que se aspira, o en otros superiores o inferiores, hasta un maximo de 14
puntos (0,10 puntos por cada mes completo de servicio como funcionario interino de la Administracion de
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Justicia en el cuerpo al que se aspire ser incluido en la bolsa de trabajo y 0,05 puntos por cada mes com-
pleto de servicio como funcionario interino de la Administracidén de Justicia en un cuerpo superior o inferior
al cuerpo al que se aspire).

A estos efectos se valoraran como servicios prestados los que acrediten experiencia en los cuerpos exis-
tentes antes de la entrada en vigor de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

c) Titulaciones para las bolsas de los Cuerpos Generales: para la bolsa de trabajo del Cuerpo de Gestidn
Procesal y Administrativa, 3 puntos para quienes posean la Licenciatura en Derecho y 1 punto por cada
titulo de Diplomado en Derecho, Criminologia, o en Relaciones Laborales, para cualquiera de las bolsas
de los Cuerpos de Tramitador y Auxilio Judicial con las equivalencias que se correspondan con el Plan de
Bolonia.

d) Titulaciones para las bolsas de Médicos Forenses: para la bolsa de trabajo del Cuerpo de Médicos Foren-
ses, 5 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia o Anatomia Patolégica o Medicina en el
Trabajo y 8 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

e) Otras titulaciones: para todas las bolsas de trabajo, con un maximo de dos puntos, licenciatura en infor-
matica 1 punto; conocimiento de lenguas extranjeras (nivel medio-avanzado) valorada conforme a titulos
expedidos por centros oficiales, 0,5 puntos por cada idioma; titulos de formacion profesional II o III gra-
do, especialidad informatica, 0,5 puntos; otra formacion profesional relacionada con materias propias del
puesto: cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,5 puntos; cursos de 60 a 100 horas lectivas, 0,3 puntos;
cursos de 40 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos; cursos de 15 a 39 horas lectivas, 0,10 puntos; cursos infe-
riores a 15 horas, 0,05 puntos.

En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que mayor puntuacion tenga en los méritos descritos en el
apartado a) del nimero 2 de este articulo. En caso de persistencia del empate, tendra preferencia el aspirante
que mayor puntuacién sume en los ejercicios aprobados correspondientes a la Ultima convocatoria. Como cri-
terio Ultimo de desempate, se observara la prioridad alfabética comenzando por la letra correspondiente a la
ultima oferta de empleo para los cuerpos de la Administracion de Justicia.

Las personas que soliciten la incorporacién a las bolsas del Principado de Asturias con motivo del traslado de su
residencia oficial a esta Comunidad Auténoma y que hayan estado incluidas en las bolsas de otras comunidad
auténomas o del ambito del Ministerio de Justicia, previa renuncia a pertenecer en la bolsa anterior, seran va-
loradas conforme a los méritos aqui sefialados e incorporadas en el puesto que les corresponda.

Articulo 9.—Comisién de Valoracién de las bolsas de trabajo.

1.

Articulo

1.

A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justificados por los solicitantes y valorar los méritos apor-
tados, se constituira una Comision de Valoracion, con la siguiente composicion: Presidente, Secretario y tres
Vocales, todos ellos funcionarios de la Direccidon General de Justicia e Interior y designados por su titular.

Todos los componentes de la Comisidn de Valoracion deberan ostentar la condicion de funcionarios de carrera y
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en cada Cuerpo.

La composicidn de la Comisidon de Valoracidn se publicara en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de
Justicia, Audiencia Provincial y Fiscalia, asi como en los Decanatos de los Juzgados, en la sede del Instituto de
Medicina Legal, en la Consejeria de Presidencia -Direccion General de Justicia e Interior-, y en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Principado de Asturias.

Corresponden a la Comision de Valoracion las siguientes funciones:
a) Revisar los requisitos y méritos aportados por los solicitantes.

b)  Publicar la Propuesta de Resolucion de los listados provisionales que se deriven del proceso de seleccidn.

c) Resolver las alegaciones y reclamaciones presentadas contra los listados provisionales de las bolsas de
trabajo que se deriven del proceso de seleccidn.

d) Elevar, para su aprobacién y publicacidn, la Propuesta de Resolucion de aprobacién de los listados defini-
tivos de las bolsas de trabajo que se deriven del proceso de seleccidn.

La Comision en su funcionamiento se regira por lo establecido en el Capitulo II, del Titulo 1I, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

10.—Aprobacion y publicacién de las bolsas de trabajo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Valoracidon procedera a la baremacion de los
méritos y a la publicacidn de los listados provisionales de los seleccionados, en las que constara su nombre y
apellidos, DNI, numero de orden y puntuacién obtenida en la Bolsa respectiva.

Los listados provisionales se publicarén en los tablones de la Direccién General de Justicia, en la pagina Web del
Gobierno del Principado de Asturias www.asturias.es y en los lugares referidos en el nimero tercero del articulo
9.

Los interesados tendran diez dias habiles, desde la publicacion de las listas provisionales, para efectuar recla-
maciones ante el érgano convocante.

No se podra formar parte de mas de una bolsa de trabajo. Los aspirantes que hayan sido seleccionados en mas
de una bolsa, deberan optar en el mismo plazo concedido para efectuar reclamaciones, por la bolsa en la que
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deseen formar parte. De no hacerlo se incluirdn de oficio en la bolsa en la que ocupen mejor posicién, segun el
orden de numeracion.

Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, la Comisién formulara la pro-
puesta definitiva de la bolsa de seleccidn de interinos que elevara a la Direccién General de Justicia e Interior
para su aprobacion que dispondra su publicacion en los mismos lugares indicados en el apartado 2 de este
articulo.

Articulo 11.—Causas de suspension temporal de la bolsa.

1.

Se entenderd que existe justa causa de suspension temporal del aspirante, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes debidamente acreditadas:

a) Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacion o informe expedido por Médico facultativo de la Seguridad Social.

b) Maternidad, riesgo para el embarazo o situaciones asimiladas.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Estar prestando servicio como personal interino o laboral temporal en cualquier Administracion Publica.

f) En el supuesto previsto en el articulo 13.3, justa causa que justifique su no localizacion.

g) Enaquellos supuestos de violencia sobre la mujer, que impida a la victima el desempefio del puesto de tra-
bajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza
0 ejercicio de dicha violencia.

h)  Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Cualquier otra causa justificada de acuerdo con la normativa legal vigente.

En estos supuestos, el aspirante no podra optar a ningun llamamiento hasta que haya finalizado el motivo
gue ha dado lugar esta situacion.

Una vez finalizada la causa justificativa de la suspension temporal, los aspirantes deberan comunicarlo en el
plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la referida finalizacidén. El incumplimiento de esta obligacion
supondra la exclusion de la bolsa por la que hubiera sido llamado.

Articulo 12.—Causas de baja definitiva.

1.

Seran causas de exclusion del aspirante en la bolsa por la que se le llame, ademas del rechazo al puesto ofer-
tado siempre que no concurra justa causa apreciada por la Administracién, la renuncia, no toma de posesion
dentro del plazo, no aportar la documentacion requerida dentro del plazo para efectuar reclamaciones a las
listas provisionales o no superar el periodo de practicas conforme a lo establecido en el articulo 17 de esta
Resolucion.

La Comisién no tendra en cuenta ningln documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga am-
pliacién de méritos.

Articulo 13.—Comisién de Seguimiento.

Para llevar un control y estudio de las incidencias que puedan surgir en la gestién de las bolsas de trabajo se consti-
tuird una comision integrada por la Administracion y los sindicatos mas representativos en el ambito de la Administracion
de Justicia.

Los sindicatos presentes en dicha Comisidon tendran acceso a las bolsas de adscripcion de personal temporal y a sus
incidencias.

La adopcion de acuerdos debera producirse por unanimidad, quedando conformada la posicion de la parte social por
mayoria de sus miembros.

Capitulo III.—NOMBRAMIENTOS Y CESES DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Articulo 14.—Propuesta de nombramiento.

1.

Concurriendo alguno de los supuestos contemplados en el articulo 2 de esta Resolucién, la Direccién General
de Justicia e Interior, tramitara la correspondiente solicitud y procedera al llamamiento de los aspirantes por el
orden en que aparezcan en la correspondiente relacion definitiva de la bolsa de que se trate.

La Direccion General de Justicia e Interior comunicara al interesado, mediante llamada telefdnica, la oferta de
trabajo. A tal fin, los interesados podran consignar en su instancia de participacién hasta tres nimeros de telé-
fono para facilitar su localizacién y llamamiento, asi como un correo electrénico.

En el supuesto de que no se pueda contactar personalmente con el aspirante tras efectuar el funcionario actuan-
te tres llamadas y remision, en su caso, del correspondiente e-mail, se contactara con el siguiente por el orden
de prelacion establecido en la bolsa de que se trate. En prueba de la realizacidn de las llamadas el funcionario
actuante diligenciara los datos de la misma que seran de conocimiento publico.

Articulo 15.—Nombramiento y toma de posesion.

1.

Aceptada la oferta, el aspirante seleccionado debera presentarse en el siguiente dia habil en la Direccidon General
de Justicia e Interior para la formalizacién de la oferta con la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en los apartados b),c),d),e),f) y g) del pun-
to segundo del articulo 5 de esta Resolucion.

Si ofertado un puesto la persona llamada no se presentase en el plazo sefalado al que se refiere el nUmero
anterior o, presentédndose, no aportase en plazo la documentacién indicada sin justificacion, serad excluida de la
bolsa de trabajo del Cuerpo por la que fue llamada.

En el siguiente dia habil desde la presentacidn y entrega de documentacién, el nombrado como funcionario inte-
rino debera presentarse para tomar posesion en el drgano correspondiente al comienzo de la jornada de trabajo.
Su no presentacion, sin justa causa, en el plazo indicado comportard su exclusién con los efectos previstos en
el nimero anterior.

Articulo 16.—Eficacia temporal de los nombramientos.

1.

El cumplimiento cumulativo del nombramiento y la subsiguiente toma de posesion produce como efecto juridico
el nacimiento de la relacion como funcionario interino del solicitante con la Administracién del Principado de
Asturias.

Dicha vinculacién se extingue el dia anterior de la toma de posesién del titular que cubra la plaza o del dia en
que se incorpore el funcionario sustituido, o el mismo dia en que finalice la medida de refuerzo adoptada o
cuando se disponga el cese por cualquier otra causa legalmente prevista.

Efectuado el cese del funcionario interino sera reincorporado de oficio por la Administracion al final de la bolsa,
por orden cronoldgico de cese, salvo que no hubiese acumulado un afio de servicio entre todos los destinos
servidos durante los ultimos nombramientos, de forma que no genere derecho a percibir prestacion por desem-
pleo, en cuyo caso seran incorporados al lugar que tenian en la bolsa antes de su nombramiento por orden de
puntuacion.

Articulo 17.—Periodo de practicas.

1.

Los aspirantes de las bolsas que sean nombrados tendran la consideracion de interinos en practicas, en tanto
no obtengan la calificacién de apto. Estan exentos de superar el periodo de practicas aquellos aspirantes que
acrediten seis meses de experiencia.

El periodo de practicas tendra una duracién de veinte dias habiles desde el nombramiento, computandose dicho
periodo de forma continuada o en periodos acumulables. Durante este periodo de practicas tendran los mis-
mos derechos retributivos que el resto de interinos. Finalizado el periodo de practicas, el responsable funcional
debera emitir un informe motivado sobre el trabajo/aprendizaje desarrollado por el aspirante para su posterior
calificacidon de apto o no apto para permanecer en la bolsa, por parte de la Administracion.

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber cumplido el aspirante el periodo de
practicas de forma integra se procedera a comunicar a su nuevo responsable funcional su situacién de aspirante
y el tiempo que le resta para su cumplimiento.

En uno y otro caso los responsables funcionales deberan emitir los informes motivados a que se refiere el apar-
tado 2 de este articulo.

Si el aspirante supera el periodo de practicas quedara integrado con caracter definitivo en la bolsa correspon-
diente y en el caso de que haya de continuar prestando servicios, se producird la renovacién automatica de su
nombramiento como funcionario interino.

La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo una vez recaiga resolucion
en el expediente contradictorio.

Para que se produzca la exclusién definitiva de la bolsa en vigor del aspirante que no haya superado las practi-
cas, el 6rgano competente de la Administracion del Principado de Asturias iniciara el correspondiente expediente
contradictorio en el que el aspirante a interino afectado, podra presentar las alegaciones y proponer las pruebas
gue a su derecho convenga en el plazo de cinco dias habiles. Practicado lo anterior, y con anterioridad a la Re-
solucién de exclusion de la bolsa, se dara traslado a las Organizaciones sindicales mas representativas para que
hagan las observaciones que estimen oportunas en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 18.—Cese del personal interino.

1.

El titular de la Direccidn General de Justicia e Interior efectuara el cese del funcionario interino, por alguna de
las siguientes circunstancias:
a) Por la toma de posesién de la plaza por funcionario de carrera.
Si en el drgano judicial hubiera mas de un funcionario interino ocupando plazas vacantes pertenecientes
al mismo Cuerpo que el del funcionario de carrera que debe tomar posesion, cesara el funcionario interino
que hubiese sido nombrado en fecha mas reciente en el érgano o servicio.
En caso de empate cesara aquel que tenga acreditado mayor tiempo de servicios prestados en la Admi-

nistracion de Justicia y de persistir el empate se observara la prioridad alfabética comenzando por la letra
correspondiente a la ultima oferta de empleo para los cuerpos de la Administracién de Justicia.
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En el supuesto de que en un mismo dérgano judicial existiesen varias medidas de refuerzo acordadas y se
decidiese la no renovacion de alguna de ellas, cesara el funcionario interino conforme a los criterios esta-
blecidos en los dos parrafos anteriores.

b)  Por falta o falsedad inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas en
su solicitud de inclusién en la bolsa de trabajo.

c) Por sancién disciplinaria muy grave consistente en separacion del servicio.

d) Por cumplir la edad de jubilacion establecida en la LOPJ o de los periodos de prérroga, en su caso.
e) Por renuncia del interesado.

f) Por finalizacién de las necesidades que motivaron el nombramiento.

g) Por supresion de la plaza desempefada.

h)  Por finalizacion del periodo para el que fue nombrado.

i Por no superar el periodo de practicas.

j) Por manifiesta falta de capacidad para el desempefio del puesto de trabajo. La Direccién General de Jus-
ticia e Interior incoard procedimiento a fin de determinar la falta de capacidad del funcionario interino. El
procedimiento se dara tramite de audiencia al interesado y una vez efectuadas las alegaciones oportunas
se dictara la Resolucion que proceda.

2. En el caso de las letras b), c), d), e), ademas el cese comportara su exclusidén como candidato, de la bolsa
correspondiente.

Disposiciones adicionales

Primera.—El requisito previsto en el articulo 5.2 h) de la presente Resolucidon no sera de aplicacion a los solicitantes
que, a la fecha de entrada en vigor de la misma, formasen parte de alguna de las dos Ultimas bolsas de trabajo aproba-
das por la Gerencia Territorial del Ministerio para el Principado de Asturias.

Segunda.—Comunicacidn de la variacién de los datos consignados en la solicitud

El personal que integra la bolsa deberd comunicar al Director General de Justicia e Interior, cualquier variacion de los
datos incluidos en su solicitud que afecten al lugar en el que deben hacerse las notificaciones y teléfono de contacto. El
incumplimiento de esta obligacion exonera a la Administracidn de cualquier responsabilidad por no poder nombrar a los
integrantes de la lista ante la falta de respuesta de éstos a los requerimientos que se efectien tomando como referencia
la informacidn no actualizada contenida en las solicitudes de inclusién.

Disposiciones transitorias

Primera.—Régimen provisional de nombramiento de interinos.

Mientras no sean aprobadas y publicadas las bolsas de trabajo definitivas con sujeciéon a las normas contenidas en
esta Resolucion, se seguiran nombrando funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia de la ultima
bolsa constituida por la Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia.

Segunda.—Convocatoria de las bolsas.

En el plazo de 30 dias desde la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
se realizara la convocatoria para la constitucién de las bolsas, que sustituiran a las actuales en vigor.

Disposicion final
Esta resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, 26 de noviembre de 2012.—El Consejero de Presidencia, Guillermo Martinez Suarez.—Cod. 2012-22006.
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Anexo I

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOPA DE

FECHA. ..o
CUERPO.......ooieiieeeeeeeeere e
1.-DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI:
Domicilio: Poblacién: Concejo:
C.P. Teléfono/s: Fecha de nacimiento:

Grado de minusvalia:

2.-TITULACION QUE POSEE:

Titulaciones o especialidades:

3.- PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS:

Convocatoria (N° y BOE): Numero de ejercicios superados:

El abajo firmante solicita sea admitida la presente solicitud de inclusién en bolsa de trabajo, y declara que relne
las condiciones exigidas en la Convocatoria para formar parte de la misma.

Declaro la certeza de los datos consignados y firmo la presente en ,a

de de
FIRMA

A LA DIRE(;CION GENERAL DE JUSTICIA E INTERIOR
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2012-12-07T14:01:05+0100
	Asturias
	BOLETÍN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




