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BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIÓ TEMPORAL, MITJANÇANT 
CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, D'UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE 
L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL. EXP. PER: 2012 67

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

És objecte d'aquesta convocatòria la provisió temporal per interinitat, mitjançant concurs 
oposició lliure, d'un lloc de treball de director/a de l'escola bressol municipal de la plantilla 
de personal laboral de la Corporació, subgrup A2.

El lloc de treball és dotat amb les retribucions bàsiques corresponents al subgrup A2 i les 
retribucions complementàries determinades en la relació de llocs de treball de l'Ajuntament. 
La jornada laboral i les funcions seran les també determinades en la relació de llocs de 
treball.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS 

Per ser admesos/es a la realització de les proves selectives, les persones  aspirants hauran de 
complir els requisits següents, tots ells referits a la data en què finalitzi el termini de 
presentació d'instàncies:

a) Ser ciutadà/ana de la Unió Europea o estranger/a amb residència legal a l'Estat espanyol. 

b) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a feines o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l'accés a la funció pública, o per exercir funcions similars a les 
que exercia en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/ada o 
inhabilitat/ada. En cas d'ésser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en llur 
Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupació pública. 

c) Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques. 

d) Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa. 

e) Estar en possessió de diplomatura universitària en qualsevol disciplina relacionada amb 
l'àmbit educatiu o equivalent

3.- CONEIXEMENT DEL CATALÀ 

Les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell C o equivalent en el coneixement de la 
llengua catalana.
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Les persones aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Català o 
equivalent, hauran d'efectuar una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb 
l'assessorament dels Tècnics del Servei Local de Normalització Lingüística. La prova serà 
qualificada com a apte/a o no apte/a i tindrà caràcter eliminatori.

4.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

Les instàncies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants 
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides 
a la data de finalització del termini de presentació d'instàncies, s'adreçaran a la Presidència 
de la Corporació, i es presentaran al Registre General de l'Ajuntament en el termini de 
quinze dies naturals, a comptar de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria 
al Butlletí Oficial de la Província. La convocatòria i les Bases es publicaran íntegrament al 
tauler d'edictes de la Corporació i a la pàgina web de l'Ajuntament.

A la instància s'acompanyarà: 

- Currículum Vitae i mèrits al·legats per tal de ser valorats en la fase de concurs, adjuntant 
la documentació acreditativa. Queden exceptuades d'aquesta exigència les acreditacions 
sobre antiguitat reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament, que s'efectuaran 
mitjançant document expedit pel Departament de Personal.

No podran ser valorats els mèrits no acreditats. 

Les instàncies es podran presentar també d'acord amb l'art. 38 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre. 

5.- ADMISSIÓ DE PERSONES ASPIRANTS 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'òrgan competent aprovarà, en el 
termini màxim de deu dies, la llista provisional de les persones aspirants admeses, 
mitjançant resolució que es farà pública exclusivament al tauler d'edictes de la Corporació i 
a la pàgina web de l'Ajuntament; es concedirà un termini de cinc dies per presentar 
eventuals reclamacions o subsanacions.

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels cinc dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació. 

Transcorregut el termini esmentat sense que s'hagi dictat resolució, s'entendran 
desestimades. Si s'accepta alguna reclamació, la resolució es publicarà exclusivament al 
tauler d'edictes de la Corporació; tot seguit, s'esmenarà la llista de persones admeses i 
excloses i la relació definitiva es publicarà únicament al tauler d'edictes de la Corporació i a 
la pàgina web de l'Ajuntament.
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En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendrà elevada a definitiva la llista anterior, 
sense cap més tràmit. 

Juntament amb la llista de persones admeses i excloses s'anunciarà la composició del 
Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en que s'iniciarà el primer exercici i, si escau, ordre 
d'actuació de les persones aspirants. La resolució serà notificada telemàticament a les 
persones aspirants que hagin fet constar una adreça de correu electrònic en la instància. 

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 

Es constituirà de la següent manera: 

President: El/la cap de contractació, gestió de personal i assessorament jurídic de 
l'Ajuntament. 

Vocals: Dues persones especialistes en la matèria que prestin servei a l'Administració 
Pública i pertanyin als subgrups A2 o A1.En la designació de les persones vocals es tindrà 
en compte el principi de paritat entre dones i homes. 

Secretari: Una persona funcionària de la Corporació. 

Podrà assistir-hi com a observador/a, amb veu i sense vot i en nom propi, un/a representant 
de la Junta de Personal i/o Comitè d'Empresa.

Es designaran les persones suplents corresponents. 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels 
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a l'autoritat 
convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes a 
l'art. 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions 
Públiques i Procediment Administratiu Comú.

Els membres del Tribunal podran requerir la presència de persones assessores amb 
qualificació i experiència suficients. 

7.- SISTEMA DE PUNTUACIÓ DE LES PROVES 

El concurs oposició constarà de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposició, 
i, un cop finalitzada aquesta, la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposició tindran caràcter obligatori i eliminatori i es puntuaran fins 
a un màxim de 10 punts; les persones aspirants que no aconsegueixin un mínim de 5 punts 
seran eliminades.
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La puntuació de cada persona aspirant serà la mitjana aritmètica de les puntuacions 
atorgades per tots els membres del Tribunal presents.

El resultat es farà públic al tauler d'anuncis electrònic en finalitzar la prova. 

En la fase de concurs, que no tindrà caràcter eliminatori ni podrà tenir-se en compte per 
superar les proves de la fase d'oposició, el Tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIÓ 

A) FASE D'OPOSICIÓ: 

Amb caràcter previ a la realització de les proves que integren la fase d'oposició, les persones 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del 
castellà mitjançant la realització d'una prova en què es comprovarà que posseeixen un nivell 
adient de comprensió i expressió oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustarà al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 20 de 
juliol, pel qual s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de l'espanyol com a 
llengua estrangera. La prova es qualificarà com apte o no apte, i serà necessari obtenir la 
valoració d'apte per poder realitzar les proves de la fase d'oposició. Queden exempts de 
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessió del Diploma d'espanyol 
de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de 
juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a les persones estrangeres expedit per les 
Escoles Oficials d'idiomes. Per tot això hauran d'aportar fotocòpia compulsada del diploma 
superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a les 
persones estrangeres expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta 
documentació no podran ser declarades exemptes, i hauran de realitzar la prova abans 
esmentada. 

A) Exercici teòric: 
Consistirà a respondre per escrit o oralment, segons ho determini el Tribunal en el moment 
de constituir-se, dues o més preguntes relacionades amb el temari annex. Les persones 
aspirants disposaran d'un termini màxim de 90 minuts per complimentar les respostes. Les 
preguntes seran determinades per sorteig d'entre les matèries incloses en el temari annex, tot 
i que i no hauran de reproduir necessàriament els seus enunciats. 

B) Exercici pràctic. 
Consistirà en la resolució, en un període de temps no superior a 90 minuts, d'almenys dos 
supòsits pràctics relacionats amb les matèries del temari annex. Els supòsits s'elaboraran 
prèvia selecció per sorteig dels temes de referència.  

B) FASE DE CONCURS: Es valoraran els mèrits acreditats per les persones  aspirants, 
d'acord amb el barem següent: 
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a) Serveis prestats a l'Administració Pública en llocs de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada: 0'10 punts per mes fins un màxim de 4 punts. 

b) Serveis prestat a empreses o entitats privades en llocs de treball amb funcions iguals o 
anàlogues a les de la plaça convocada: 0'10 punts per mes fins un màxim de 3 punts.

c) Assistència a cursos i seminaris de formació i perfeccionament relacionats amb les 
funcions objecte d'aquest procediment selectiu, fins a 2 punts, d'acord amb el barem 
següent:

- Activitats formatives de fins 20 hores de durada, 0,10 punts per activitat.
- Activitats formatives d'entre 21 i 40 hores de durada, 0,20 punts per activitat.
- Activitats formatives d'entre 41 i 60 hores de durada, 0,30 punts per activitat.
- Activitats formatives d'entre 61 i 100 hores de durada, 0,50 punts per activitat.
- Activitats formatives de més de 100 hores de durada, 0,75 punts per activitat. 

d) Valoració de l'entrevista personal, que tindrà per objecte verificar l'ajustament del perfil 
de les persones aspirants al lloc de treball: fins un màxim de 2 punts.

e) Altres mèrits al·legats de rellevància per a l'exercici del lloc de treball, fins a 1 punt

9.- PUNTUACIÓ FINAL 

La puntuació final s'obtindrà sumant a la puntuació obtinguda per cada aspirant en l'exercici 
de l'oposició l'obtinguda en la fase de concurs.

10.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I 
LLISTA D'ESPERA 

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal publicarà 
exclusivament al tauler d'edictes de la Corporació la llista amb les persones aspirants 
aprovades, per ordre de puntuació.

En el termini de 10 dies naturals, a comptar de l'endemà de la publicació de la llista indicada 
en el paràgraf anterior, la persona aspirant aprovada haurà de presentar al servei de Personal 
la documentació acreditativa del compliment dels requisits indicats en la base segona, així 
com un certificat negatiu del Registre de penats i rebels. 

Si no es presenta la documentació assenyalada en el termini indicat, decauran les 
expectatives de dret i s'anul·laran totes les actuacions respecte de les persones 
corresponents, sense perjudici de l'eventual exigència de responsabilitats per falsedat en la 
declaració. 

El període prova serà de sis mesos
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La resta de persones aprovades constituiran automàticament una llista d'espera destinada a 
cobrir les absències per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la persona nomenada, així 
com per cobrir baixes per qualsevol causa de personal de plantilla de la mateixa categoria 
professional. A aquest efecte, el procediment serà el regulat en Decret de l'Alcaldia de 2 de 
juliol de 2012, consultable en la pàgina web de l'Ajuntament (apartat "anuncis"-e-tauler).  

11.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI 

En l'exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per a la qual es contracti a la persona 
aspirant, serà aplicable la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats al sector 
públic, en compliment de la qual, la persona aspirant, abans de formalitzar el contracte, 
haurà de fer una declaració de les activitats que duu a terme i sol·licitar la compatibilitat, si 
s'escau, en el model d'imprès que li facilitarà el Departament de Personal d'aquest 
Ajuntament.

Quant a la determinació i l'adscripció a llocs de treball, tasques, règim d'horari i jornada, se 
li aplicaran els fixats a l'Ajuntament mitjançant els acords o les resolucions que adopti o 
hagi adoptat la Corporació o el seu President.

12.- ASSISTÈNCIES 

D'acord amb el que preveu l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, els membres del Tribunal meritaran les assistències que 
corresponguin a la categoria primera.

13.- INCIDÈNCIES 

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuació definitiva i la resolució declarant la 
relació d'aprovats/ades podrà interposar-se recurs d'alçada davant l'alcaldia en el termini i 
amb els efectes previstos en els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Contra la resolució de contractació de la persona aspirant aprovada podrà interposar-se el 
recurs que consideri oportú davant la jurisdicció social, en els termes assenyalats per la Llei 
de Procediment Laboral, sense perjudici de la reclamació prèvia a la via laboral prevista al 
Capítol III del títol VIII de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es produeixin 
durant el desenvolupament de les proves selectives.
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14.- DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

Contra aquestes bases, l'aprovació de les quals és definitiva en via administrativa, podrà 
interposar-se, potestativament, recurs de reposició davant de l'Alcaldia en el termini d'un 
mes, a comptar de l'endemà de la publicació de l'anunci d'aprovació de les Bases en el 
Butlletí Oficial de la Província, o bé, directament, recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats contencioso administratius de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de la 
publicació esmentada, si bé podrà interposar-se també qualsevol altre recurs que es 
consideri convenient. 

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissió Nacional d'Accés, Avaluació i Tria 
Documental, les instàncies, documentació acompanyatòria i les proves selectives podran ser 
destruïdes un cop sigui ferma la resolució del procediment selectiu. 

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE 

Sant Just Desvern, 21 de setembre de 2012
Ref. EXP. PER: 2012 67 1
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ANNEX. TEMARI 

1. Competències de les diferents administracions en matèria d'educació. Especial 
referència a l'educació infantil.

2. L'educació infantil -cicle 0 a 3- en el marc legislatiu vigent. Especial referència a 
Catalunya.

3. Funcions de l'escola bressol. Requisits dels centres d'educació infantil per a ser un servei 
de qualitat. Organització i funcionament.

4. L'escola bressol com a institució socialitzadora. El sistema en una societat canviant i 
plural.

5. L'escola bressol i el seu context. Relació amb altres serveis.

6. Òrgans de gestió i participació a l'escola bressol. Equip directiu a les escoles bressol 
municipals. Composició i funcions.

7. Característiques generals del nen i la nena fins als 3 anys. Factors que intervenen en el 
seu desenvolupament. Etapes i moments més significatius. El primer any de vida.

8. El desenvolupament psicomotor 0-3 anys. La prensió. El desplaçament. L'organització 
sensorial i preceptiva.

9. Desenvolupament de la personalitat 0-3 anys. El desenvolupament afectiu. Interacció 
amb els altres. Conflictes de la vida en grup.

10. Desenvolupament cognitiu 0-3 anys. Aportacions d'autors diversos. L'observació i 
l'exploració del món físic, natural i social.

11. La conquesta de l'autonomia. Activitats d'aplicació.

12. L'adaptació a l'escola bressol.

13. Importància del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0 a 3 anys. El joc com a 
activitat d'ensenyament-aprenentatge.

14. La llengua en l'educació infantil. Tècniques i recursos per a la comprensió i l'expressió 
oral. La comunicació no verbal. 

15. Gestió i seguiment del servei de suport educatiu i d’altres serveis complementaris 
(gestió externalitzada).

16. L'expressió corporal. El gest i el moviment. L'expressió corporal com a suport en la 
construcció de la identitat i de l'autonomia.

17. Gestió pressupostaria del centre educatiu.
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18. Direcció d’equip, eines i metodologia de treball.

19. Les noves tecnologies a l'escola bressol.

20. L'avaluació en l'educació infantil.

21. Educació per a la salut. Actituds i hàbits referits al descans, la higiene i l'activitat 
infantil. La salut a l'escola bressol.

22. Alimentació, nutrició i dietètica. El menjador escolar en l'escola bressol. 
Característiques i intervenció docent.

23. Prevenció d'accidents. Criteris per a la intervenció educativa.

24. Relació família i equip docent. Relació família-escola. Estratègies de participació i 
col·laboració de les famílies.

25. La integració de l'infant amb necessitats educatives especials.

26. La consecució de les capacitats generals de l'etapa mitjançant els objectius i continguts 
de les àrees del currículum.

27. La programació en el primer cicle de l'educació infantil. Objectius, contingut i 
metodologia. Programació a l'aula. Criteris a tenir en compte.

28. Organització de l'espai i el temps. Criteris per a una adequada distribució i organització 
de l'espai i el temps en una escola bressol.

29. Els documents de l'escola bressol, contingut i relació entre ells. El Projecte educatiu de 
centre a l'escola bressol. El Projecte Curricular de centre a l'escola bressol. El pla anual i 
la memòria.

30. Materials didàctics: recursos i estratègies educatives.

Josep Perpinyà i Palau
ALCALDE 

Sant Just Desvern, 21 de setembre de 2012 
Ref. EXP. PER: 2012 67 1


