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Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el Presupuesto General para el gjercicio economico
de 2.011, la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo para dicho ejercicio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones concordantes, se expone
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse
desde el siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante
2| mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas al
sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Guntin, 12 de agosto de 2.011.- El Alcalde,
R. 4109

PORTOMARIN
Anuncio

Aprobado tnicialmente por el Pleno de la Corporacion el Presupuesto General para el ejercicic economico de
2011, la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo para dicho ejercicio, en cumplimiento de los
dispuesto en el art. 169.1 del R.D. Legislative 2/2004, de 5 de marzo y disposiciones concordantes, se expone al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles - gue empezard a contarse
desde el siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia - a fin de que,
durante el mismo, puedan formularse las reclamaciones gue se consideren pertinentes, las cuales deberan ser
dirigidas a la Sr. Alcalde - Presidente de esta Corporacion.

Portomarin, a 12 de Agosto de 2011.- El Ter. Tte Alcalde, josé A Scengas Campelo
E. 4118

RIBADEO
Anuncio
CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSOAL
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A UNHA PRAZA DE TRABALLADOR SOCIAL SUXEITA AO

REXIME LAEQORAL E CON CARACTER INDEFINIDO VINCULADO A SUBVENCION DO PLAN CONCERTADO DE
SERVICIOS SOCIAIS. ACCESO LIERE.

QFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2011.

1. Denominacion da praza: Traballador/a Social.

2.Caracteristicas: Perscal Laboral indefinido vinculado a subvencion do Plan Concertado de Servicios Sociais.
Posto equiparado ao Grupo AZ. Nivel complemento de destino: 22.

3.Funcions:

As propias dun traballador/a Social de apoic e colaboracion nas labores dos Servizos Sociais municipais baixo as
directrices dos responsables administratives do servizo e da Concelleria Delegada e con relacion as actividades
financiadas a traves do Programa Concertado de Servicios Sociais ao que se vincula este posto de traballo.
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Debera dispor de permiso de conducir clase B1.

4.5istema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Nimero de prazas: Unha

6. Requisitos:

a)Xerais:

0Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 & concordantes do Estatute Basico do Empregado Plblico (lei
7/2007, de 12 de abril) e nas Bases Xerais para provision de prazas de funcionarios ou persoal laboral deste
Concello de Ribadeo publicadas no B.O.P. de Lugo nimero 8 de data 12 de xaneiro de 2010.

b)Especificos:
O titulo de diplomado en traballo social ou de asistente social, ou estar en condiciéns de obtelo na data en gue
remate o prazo de presentacién de instancias.

Carnet de conducir clase B1.

7.Desenvolvemento do proceso selectivo.-

CONCURSQ- OPOSICION.-

A.Fase de concurso:

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se especifica no ANEXO |
destas Bases, sen gue a cualificacion poida exceder de 10 puntos na sia totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para superar as probas da fase de oposicidon e
cualificarase o mesmo dia fixado para a realizacion dos ejercicios da oposicion e antes da celebracion desta.

E) Fase de oposicion:
OPOSICION

Constard de 4 exercicios eliminatorios e que se punturaran conforme ao sinalado para cada un deles.
O cuarto exercicio de Idioma galego sera puntuado coa cualificacion de “apto” ou "non apto”.
A cualificacion definitiva vira dada pola media aritmética das cualificacions obtidas nos tres primeiros exercicios.

1? Exercicio. Proba tedrica de cofiecementos: Puntuacién maxima 10 puntos.

Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos xerais de Administracion Local,
asi como sobre cofiecementos especificos relacionados coas funcions e tarefas a desenvolver (parte xeral &
especial).

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 60 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesaric para superar este exercicio obter como minimo 5
puntos, valorandose cada resposta correcta con 0,50 puntos, correspondéndelle ao Tribunal, cando o ndmero de
aspirantes sexa notoriamente elevado ou notoriamente baixe en relacidon aos empregos a cubrir, determinar o
numero de respostas esixido para acadala puntuacion minima. Para iso terase en conta gque por cada tres
respostas incorrectas se descontard unha correcta.

Este exercicio & obrigatorio e eliminatorio.
Temario.-
Parte xeral.

1. A Constitucion Espaficla. A Constitucion como norma xuridica. Principios informadores da Constitucion
Espafiola de 1978. Estrutura. A reforma constitucional.

2. Os dereitos fundamentais da Constitucion Espafola. A sda garantia e a sua suspension.

3. A Coroa e as sUas funcidns constitucionais. As Cortes Xerais. O Congreso dos deputados & o Senado.
Composicione funciéns. A Lei, concepto e clases. O Defensor do Pobeo.

4. A Organizacion Territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion e competencias. Institucions de Galicia.

5. O municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento.

&. A organizacién municipal. Réxime de competencias. Funcionamente dos organos colexiados locais.
Convocatoria & orde do dia. Actas e certificados dos acordos.

7. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Concepto e clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacion.
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8. O orzamento municipal. Modificacidns de créditos. O crédito orzamentario. Niveis de vinculacidon xuridica dos
créditos de gastos. As fases de execucidon do orzamento de gastos. O recofiecemento de dersitos.

9. A contratacion no sector publico. Tipos de contratos. Requisitos para contratar. Capacidade e solvencia.
Procedementos de adxudicacion dos contratos. O contrato menor.

10. 0 procedemento administrativo: concepto e natureza. A Lei 30/92 do réxime xuridico das administracions
publicas & do procedemento administrative comin: ambito de aplicacién e principios informadores. Fases do
procedemento: iniciacidn, ordenacidn, instrucion e terminacion. Especial referencia ao silencio administrative.
11. 0 procedemento administrative local. O rexistro de entrada & saida de documentos. Requisitos de
presentacion dos documentos. Comunicacions e notificacions,

12. 0 persoal ao servizo das administracions locais. Persoal funcionario e persoal laboral. O Estatuto basico do
empregado pablico. Dereitos & deberes. Coddigo de conducta: principios éticos e de conducta.

Parte especial.

Tema 1. Os dereitos sociais. Orixes e evolucion. O estado social e democratico de dereito. Da beneficiencia a
asistencia social. Da asistencia social aos servizos sociais.

Tema 2. Politicas sociais da Comunidade Europea.

Tema 3. Os servizos sociais na Constitucion espaficla de 1378. Marco para o desenvolvemento do sistema
publico de servizos sociais.

Tema 4. 0 sistema pablico de servizos sociais galego. Configuracion. Areas de actuacion. Lexislacién.

Tema 5. As corporacions locais. Atribucion de competencias aos concellos en materia de servizos sociais. As
prestacions basicas en materia de servizos sociais nas administracions locais.

Tema 6. Fundamentos, principios & funcidns do traballo social.

Tema 7. 0 traballador social: funciéns e principios basicos como técnico e nos diferentes ambitos de
intervencion. Os codigos de ética no traballo social en relacion co usuario, as institucions e outros profesionais.
Tema 8. A lei galega de medidas basicas de insercidon social. Antecedentes e fundamentacion. Estrutura e
contido. Nermas de desenvolvemento.

Tema 9. As politicas de insercidn. A insercidon nos salarios sociais.

Tema 10. 0 plan de inclusién social de Calicia. A s0a aplicacién nas administracions locais.

Tema 11. 0 voluntariado social. Caracteristicas. Programas de voluntariade. Singularidades.

Tema 12. A iniciativa privada nos servizos sociais.

Tema 13. Area de cooperacion e solidariedade. Singularidades.

Tema 14. 0 control social. Critica do concepto de normalidade.

Tema 15. A inadaptacion social. Concepto. Causas endodxenas e esdxenas. Os procesos de inadaptacion social.
Tema 16. Os modelos psico-socioloxicos da marxinacion e a desviacion social. Teorias scbre a marxinacion.
Diferentes enfoques.

Tema 17. A demanda en servizos socials. Singularidades.

Tema 18. A vivenda e a sua abordaxe desde o traballo social.

Tema 19. As problematicas sociais do desemprego. Repercusions sociais. Consecusencias nos servizos sociais
municipais.

Tema 20. A pobreza. Concepto. © feito social da pobreza.

Tema 21. A coordinacion dos servizos sociais € 0s servizos sanitarios. O reto sociosanitario.

Tema 22. A supervision en servizos sociais.

Tema 23. 0 informe social. Aspectos e tipoloxia. A peritaxe.

Tema 24. A xestidn de calidade. A sta aplicacion nos servizos sociais.

Tema 25. A avaliacion dos programas e prestacions nos servizos sociais. A problematica dos indicadores nos
servizos sociais.

Tema 26. Plan concertado de prestacions basicas de servizos sociais nas corporacions locais. Concepto,
programas & Compromisos.

Tema 27. Cs plans de igualdade & as actuacions nos concellos.

Tema 28. As familias multiproblématicas e en desvantaxe social. Programas dirixidos a estas familias.

Tema 29%. A viclencia no seo da familia: mulleres, menores & ancians. A lei galega de familia, infancia e
adolescencia.(Lei 3/1997 do 9 de xufio, galega, DOG ndm. 118, do 20 de xufio de 1997).

Tema 20. A problematica do menor maltratado. Prevencion, deteccion e actuacions.

Tema 21. Instituciéns para a infancia e a xuventude na Comunidade Autdnoma de Galicia. A problematica do
menaor institucionalizado.

Tema 32. A atencion social as mulleres. Singularidade dos programas nos concellos. Marco legal. Recursos &
actuacions.

Tema 33. A actuacion dos servizos sociais municipais ante a problematica do maltrato a muller. Estratexias &
actuacions.

Tema 34. A atencion social s persoas maiores. A sua aplicacion nos concellos. Marco legal. Recursos e
actuacions.

Tema 35. Caracteristicas sociodemograficas das perscas maiores en Galicia, na provincia de Lugo & no Concello
de Ribadeo.

Tema 36. A atencion social as perscas drogodependentes. Aspectos sociais do drogodependente. Prevencion,
tratamento, rehabilitacion e reinsercion social.

Tema 37. A atencidn social na area legal das discapacidades. Marco . Recursos & actuacions.

Tema 38. A actuacién social coas minorias étnicas. Singularidades.

Tema 33. A actuacion social na area da marxinacion social e a exclusion. Singularidades.

Tema 40. A actuacién social na area dos emigrantes e inmigrantes. Singularidades.
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Tema 41. 0 servize municipal de axuda a domicilic no Concelle de Ribadeo. A Ordenanza municipal reguladora
do servizo de Axuda no fogar.

Tema 42. 0 programa de teleasistencia domiciliaria e a visita a domicilio. Obxectivos e funcidns.

Tema 43. Lei 33/2006 do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en
situacion de dependencia.

Tema 44. Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da
situacion de dependencia ¢ do dereito as prestacidns do sistema para a autonomia e atencidn A dependencia, o
procedemento para a elaboracidén do Programa Individual de Atencidn e a organizacion e funcionamento dos
organos técnicos competentes.

Tema 45. 0 sistema de informacion de usuarios de servizos sociais (SIUSS).

Tema 46. 0 manual de traballo, informacidon e asesoramento en servizos sociais (MATIASS). Organizacion,
funcionamento e utilidades.

Tema 47. Politica social. O estado de bensstar. Crise.

Tema 48. Traballo social na vellez.

2° Exercicio. Proba practica.

Desenvolverase por escrito, durante un periodo maximo de ddas haras, e consistira na redaccion dun informe,
con proposta de actuacion, sobre dous supostos practicos gue propora o tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relatives a tarefas propias das funcions asignadas a praza.

Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en tedo momento, facer uso dos libros de
consulta dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.
Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a capacidade de raciocinio, a sistematica na presentacion e
formulacion de conclusions asi como a adecuacion da proposta de actuacion. Valorarase de 0 a 10 puntos senda
preciso acodar un 5 para superalo.

3.Entrevista curricular.

Consistira na contestacion a preguntas formuladas polos membros do Tribunal e tratarase de afondar scbre
cuestions curriculares dos/as aspirantes coa finalidade de apreciar o grao de experiencia laboral en relacion coas
funcions a gque optan, valorandose principalmente a aptitude e actitude para o emprego que se convoca. Non se
formularan preguntas scbre aspectos persoais ou non relacionados cos empregos que s& CONVOCan.

A entrevista valorarase ata un maximo de 8 puntos.

A entrevista sera obrigatoria.

4% Exercicio. Idioma Galego.

De caracter obligatorio. Consistira na realizacion por escrito dunha traduccion ac galego dun texto en castelan
que sera proposto polo Tribunal.

Desenvolverase nun tempo maximo de 30 minutos.

O exercicio cualificarase como “apto” ou “non apto”.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio agueles candidatos que acrediten estar en posesion do certificado
CELGCA 4 ou Curso de perfeccionamento de idioma Galego ou calguera cutro superior debidamente homologado
polo érgano competente en materia de pelitica linguistica da Xunta de Galicia

8. Tribunal Cualificador.-

- Presidente : Un funcionario ou persoal laboral fixo do Concello designado pola Alcaldia, e o seu suplente que
tefian titulacion superior & esixida para o acceso & praza convocada.

- Secretario: Un funcionario ou persoal laboral fixe do Concello designado pola Alcaldia, & o seu suplente que
tefian titulacion superior a esixida para o acceso a praza convocada.

- Vogais: Polo menos tres vogais designados pola Alcaldia que tefian titulacidon superior a esixida para o acceso
a praza convocada, que sexan funcionarios ou persoal fixo, & 0s seus suplentas.

9. Normativa e bases de aplicacion ao proceso selectivo.-

9.a.- PUBLICACION DA CONVOCATORIA: O 5r. Alcalde-Presidente ditara Resolucion na que se convogque aos/as
interesados/as en participar no procedemento selectivo para ocupar os correspondentes empregos. A dita
Resolucion publicarase, xunto coas presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios & na

paxina web do Concello (www.ribadeo.org),

9.b.- INCOMPATIBILIDADES: As persoas que obtefian os empregos a que se refire esta convocatoria estaran
sometidas ao réxime de incompatibilidades gque determina a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Plblicas e concordantes.

9.c- SOLICITUDES:
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FORMA: Os/as que desexen tomar parte no proceso selectivo presentaran a solicitude no modelo oficial que s2
publica como Anexo Il destas bases. O dito modelo atoparase na paxina web do Concelle de Ribadeo
www.ribadeo.org) facilitandose tamén no Rexistro Xeral do concello de Ribadeo.

ORGANO A QUE SE DIRIXEN: As instancias dirixiranse ao llmo Sr./5r Alcalde de Ribadec.
LUGAR DE PRESENTACION: Rexistro Xeral do Concello de Ribadea.

PRAZO DE PRESENTACION: © prazo de presentacion sera de 10 dias habiles contados dende o dia seguinte ac da
publicacion das bases no Beletin Oficial da Provincia.

ERROS NAS SOLICITUDES: Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calguera momento,
de oficio ou a peticion do/da interesado/a.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA NECESARIAMENTE A SOLICITUDE:

- Fotocopia do documento de identidade ou pasaporte para os/as que posuan a nacionalidade espaficla e para
os/as nacionais dos Estados membros da Union Europea, asi comeo para os/as nacionais de Estados que
mantefian Tratados Internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexan de
aplicacion a libre circulacion de traballadores. Os aspirantes estranxeiros, deberan presentar o permiso vixente
de residencia legal en Espafia que acredite a capacidade para ser contratade/a laboralmente.

-Documentacion orixinal e copia para a sua compulsa ou fotocopia xa compulsada da titulacion necesaria,
permiso de conducir & dagusles documentos, titulos, diplomas ou certificacions acreditativas que pretendan
facerse valer para a fase de concurso.

10.- DESIGNACION, COMPOSICION E ACTUACION DO TRIEUNAL DE SELECCION:

10.1DESIGNACION: O nomeamento dos membros titulares & suplentes que constituiran o Tribunal de Seleccion,
realizarase por Decreto/Acordo do Sr.Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calguera caso, titulacidns ou
especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso ao emprego gque e Convoca.

Non poderan formar parte dos organos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacion politica, os
funcionarios interinos € o persoal eventual

10.2 -COMPOSICION DO TRIBUNAL: De acordo co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Pablico o Tribunal na sda composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller & home.

Para cada membro do Tribunal desinarase un suplente.

10.3.-ABSTENCION E RECUSACION: Os membros do Tribunal absteranse de intervir cando concorran
circunstancias previstas no artige 28 da Lei 30/199%2, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrative Comun (LEX-PAC).

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 29 da citada
norma.

10.4 - ACTUACION DO TRIBUNAL .

O Tribunal de Seleccidén non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dabidas e propostas que xurdan
para aplicacion das normas contidas nestas bases e estard/n facultado/as para resolver as cuestions gue poidan
suscitarse durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as madidas necesarias gque garantan a debida
orde naguelas en todo 0 que non estea previsto nestas bases.

Os membros do Tribunal teran voz e voto.

05 seus acordos seran impugnables nos supostos € na forma establecida pola Lei 30/199%2, de 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas & do Procedemento Administrativo Comin.

10.5.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION: O Tribunal de Seleccién podera dispofier a
incorporacion aos seus traballos de asesores cando o contido da proba demande oir a opinién de técnicos
especialistas, asi como dispofier dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control do desenvolvemento do
proceso selectivo.

10.6.- PAGAMENTO DE ASISTENCIAS AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E DAS COMISIONS DE SELECCION: Os membros
do Tribunal de Seleccidon gque se constitda, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
teran dereito, pola sua concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida, de
conformidade co previsto no Real Decreto 462,/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizacions por razdns de
servizos, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data do feito causante.

10.7.- PUBLICACION DA COMPOSICION DO TRIBUNAL DE SELECCION E LUGAR, DATA E HORA DE REALIZACION
DA PROBA DE CONECEMENTOS: A publicacion da composicion do Tribunal de Seleccion, asi como o lugar, data e
hora de realizacion da proba de cofiecementos, realizarase no Taboleiro de edictos do Concello & na sua Paxina
Web. As ditas publicacions efectuarase cunha antelacion minima de 48 horas & realizacion da devandita proba
de cofiecementos.



