Boletin Oficial Provincia de Qurense

Deputacion Provincial de Ourense

Convocatoria e bases para a seleccion, como persoal laboral
temporal, de dous socorristas para as piscinas do Parque
Tecnoloxico

Base primeira. Obxecto da convocatoria

De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regula-
dora dos procedementos de contratacion de persoal laboral
temporal 6 servizo da Deputacion Provincial de Ourense, apro-
bada na sesion plenaria do 19 de decembro de 2003 e publicada
no Boletin Oficial da Provincia do B de xaneiro de 2004, é obxec-
to destas bases a regulacion do proceso selectivo e a convoca-
toria, como persoal laboral temporal, de dous socorristas para
as piscinas do Parque Tecnoloxico (agrupacions profesionais sen
requisito de titulacion). O procedemento de contratacion tem-
poral sera o procedemento ordinario previsto na ordenanza.

Base segunda.

Os requisitos dos aspirantes seran os seguintes:

a) Nacionalidade: te-la nacionalidade espanola. Ademais, e
consante co establecido na Lei 17/1993, do 23 de decembro,
poderan accede-los nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como os estranxeiras que rednan a condi-
cion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros Estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e 05 do seu conxuxe- sem-
pre que non estean separados de dereito- menores de 21 anos
ou maiores gue vivan as slias expensas. As mesmas regras apli-
caranse, de se-lo caso, as persoas incluidas no ambito de apli-
cacion dos tratados internacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espana, nos que sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan
acceder a ela os estranxeiros que se atopen residindo en
Espana, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia,

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non excede-
la idade méaxima de xubilacion forzosa.

¢) Titulacion: agrupacions profesionais sen requisito de titula-
cion e o titulo de socorrista. Cando se aleguen equivalencias de
titulos achegarase no seu dia certificado para o efecto da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posui-lo docu-
mento que acredite fidedignamente a sla homologacion.

Asi mesmo, estar en posesion do titulo que acredite o grao de
iniciacion no idioma galego ou Celga 3.

Os aspirantes que non dispofian de tal titulo e superaron a
proba practica deberan facer un exercicio de dias traducions,
unha do castelan o galego e outra do galego 6 castelan, cuali-
ficandose como apto ou non apto. O tribunal decidirad a nota
minima para ser declarado apto.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co des-
empefio das correspondentes funcions.

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comuni-
dades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos plblicos por reselucion xudi-
cial para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares s que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No
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suposto de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilita-
do ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente gue impida, no seu estado, nos
mesmos termos, o acceso 6 emprego plblico.

Base terceira.

1. As instancias nas que se solicita participar na convocatoria,
nas que os aspirantes deberan manifestar que relinen todas e
cada unha das condicions esixidas, referidas sempre 4 data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacion de instancias,
dirixiranselle o Sr. presidente e presentaranse no Rexistro Xeral
da Deputacion ou en calquera dos lugares previstos no artigo
38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico
das administracions piblicas e do procedemento administrati-
VO comun.

2. O prazo sera de 7 dias naturais contados a partir do seguin-
te & da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

3. Coa instancia acompanarase unha copia cotexada do DNI e
os documentos acreditativos dos méritos 05 que fai referencia
a fase de concurso.

Base cuarta.

1. Expirado o prazo de presentacion de instancias, o presiden-
te ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias naturais, na
que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na
devandita resolucion, que se publicara no taboleiro de edictos
da Deputacion e na paxina web www.depourense.es, indicara-
se a causa da exclusion, e concederase un prazo de dez dias
para a emenda de erros, incluindo ademais a designacion dos
membros do tribunal de seleccion. Unha vez resoltas as ditas
reclamacions, convocarase - mediante anuncio no taboleiro e
comunicacion telefonica ou mediante correo electronico 0s
afectados, a sua eleccion - a data de realizacion da proba prac-
tica que se fixe e a de valoracion dos méritos achegados.

Base quinta.

0 procedemento de seleccion sera, de conformidade co previs-
to no artigo 5.2 a) da Ordenanza provincial reguladora dos proce-
dementos de contratacion de persoal laboral temporal O servizo
da Deputacion Provincial de Ourense, o concurso. Ademais, e con
caracter previo a valoracion do concurso, realizarase unha proba
practica relacionada cos contidos propios da praza. Para a avalia-
cion desta proba practica constituirase un tribunal especifico de
seleccion que sera designado por resolucion da Presidencia da
Deputacion Provincial, e a sia composicion sera a determinada
pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do emprega-
do publico, tendo en conta o previsto na Lei organica 3/2007, do
12 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes asi
como na lexislacién concordante.

Base sexta.

1. A proba practica consistira na realizacion dun exercicio
relacionado cos cometidos propios da praza de socorrista. O
tempo de desenvolvemento serd dunha hora. A valoracion sera
de apto ou non apto.

2. Valorarase a formacion, grao de cofecementos e habilida-
de amosada no desenvolvemento da proba.

Base sétima.

1. Unha vez realizada a proba practica e determinados os
aspirantes aptos para pasaren a fase de concurso, o tribunal
procedera a valoracion da devandita fase de acordo co seguin-
te baremao:

a) Polos servizos prestades na Deputacion Provincial de
Ourense na mesma categoria profesional: 0,15 puntos por mes
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ou fraccion (acreditarase mediante certificacion expedida pola
Secretaria Xeral da Deputacion).

b) Polos servizos prestados noutras administracions publicas
na mesma categoria profesional: 0,10 puntes por mes ou frac-
cion (acreditarase mediante certificacion expedida pola
Administracion correspondente).

¢) Polos servizos prestados en empresas do sector privado na
mesma categoria profesional: 0,07 puntos por mes ou fraccion
(acreditarase mediante informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante orixinal ou
copia cotexada dos contratos de traballo).

d) Por cada curso realizado, impartido por administracions
plblicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do
Acordo de formacion continua para as administracions piblicas
ou formacion ocupacional, relacionados coas funcions que se
desenvolveran:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

(Acreditarase mediante copia cotexada do diploma ou certifi-
cado do curso correspondente).

&) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitan-
te que non dispofia de rendas ou ingresos, ou estes sexan infe-
riores O salario minimo interprofesional: 0,5 puntos (o que se
entendera segundo as normas do IRPF e sera acreditado coa
declaracion da renda do ultimo periodo impositivo ou documen-
to de valor analogo).

f) Por cada mes en situacion de desemprego 0,10 puntos,
computandose unicamente o tempo transcorrido nesta situa-
cion nos dous anos anteriores o dia 1 de xaneiro do ano no que
se produza a convocatoria para a formacion das listas (o que se
acreditara mediante certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

2. Para a aplicacion do devandito baremo observaranse as
regras previstas no artigo 6.4 da Ordenanza reguladora de con-
tratacion de persoal laboral temporal.

3. Os méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co
baremo previsto, desexen que se lles tefan en conta, acredita-
ranse debidamente por medio de documentos orixinais ou foto-
copias destes que se presentaran cotexadas fidedignamente,
significandose que non se valoraran aqueles méritos que a comi-
sion considere que non estiveran suficientemente acreditados.

4, Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os
causados ata a data de expiracion do prazo sinalado para a pre-
sentacion de instancias.

Base oitava.

1. Terminada a fase de valoracion do concurso, o tribunal dara
traslado desta para informe da Comision de Control e
Seguimento, quen publicara no taboleiro de edictos da
Deputacion o aspirante proposto e elevara a dita proposta o
presidente da Deputacion, para que formule o nomeamento
pertinente.

2. O aspirante proposto presentara dentro do prazo de cinco
dias naturais, desde que se fai plblica a proposta, os documen-
tos acreditativos das condicions que para participar neste pro-
ceso selectivo se esixen na base requirida:

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida o normal exercicio da funcién gue
desempenara.

b) Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentar co
seu orixinal para validar) do titulo, ou ben, xustificante de ter
cumpridos tadolos requisitos para a expedicion deste.

c) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado
mediante procedemento disciplinario de ningunha administra-
cion publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

3. Os restantes declarados aptos na proba practica e, pola
orde de puntuacion na fase de valoracion de méritos, formaran
parte da lista de contratacion para seren chamados cando xur-
dan novas necesidades sen que sexa preciso convocar un novo
proceso selectivo.

Base novena.

Unha vez concluido o proceso selectivo e achegados os docu-
mentos a que se refire a base anterior, o presidente da
Deputacion, de acordo coa proposta formulada pola Comisién
de Control e Seguimento, procedera a formaliza-la relacion
laboral correspondente.

0 contrato que se lle realizara & persoa seleccionada é o de
obra ou servizo determinado ou aqueloutra modalidade de con-
tratacion laboral temporal que proceda, segundo o calendario
de necesidades e disponibilidade orzamentaria. Redactarase ¢
abeiro do RD 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se des-
envolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de
contratos de duracion determinada.

Base décima. Disposicion ultima

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interponer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
dende o dia seguinte o da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei
30/1992, do 26 de novemnbro, ou poderase impugnar directa-
mente ante o Xulgado Provincial do Contencioso-Administrativo,
no prazo de dous meses, contados dende a mesma data, segun-
do o artigo 8,1%, en conexion co artige 10.1° da Lei 29/1998, do
13 de xullo.

Ourense, 25 de abril de 2011. O presidente.

Asdo.: José Luis Baltar Pumar.

Diputacion Provincial de Ourense

Convocatoria vy bases de seleccion, como personal laboral
temporal, de dos socorristas para las piscinas del Parque
Tecnologico

Base primera. Objeto de la convocatoria

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora de los procedimientos de contratacion de personal
laboral temporal al servicio de la Diputacion Provincial de
Ourense, aprobada en la sesion plenaria de 19 de diciembre de
2003 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 8 de
enero de 2004, es objeto de estas bases la regulacion del pro-
ceso selectivo y la convocatoria, como personal laboral tempo-
ral, de dos socorristas para las piscinas del Parque Tecnolagico
{agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion). El pro-
cedimiento de contratacion temporal serd el procedimiento
ordinario previsto en la ordenanza.

Base segunda.

Los requisitos de los aspirantes serdn los siguientes:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademds, v
conforme con lo establecido en la Ley 17/1993, de Z3 de



