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— A administrativa do negociado de servizos xerais do departamento de Administracién xeral
ou funcionario en quen delegue.

— A avogada do C.I.M. ou persoal ao servizo do concello en quen delegue.
— Secretaria: A da Corporacion ou funcionario en quen delegue.

Nomearanse suplentes para cadanseu dos membros do Tribunal

A pertenza ao Tribunal sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén en cumprimento do disposto no artigo 60.3 do EBEF.

Os membros anteriores, deberan estar en posesion como minimo, da mesma titulacion oficial da
requerida para o acceso 4 praza gue se convoca,

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse cando concorra algunha das circunstancias
previstas no art. 29 do PA.C. Os aspirantes poderin recusar 6s membros do tribunal ecando se de algunha
das circunstancias previstas no artigo 29 do PA.C.

O tribunal non se podera constituir nin actuar, sen presenza, cando menos, de maioria absoluta dos
seus membros, titulares ou suplentes sendo preciso en todo caso a asistencia do Presidente do Tribunal
e da Secretaria do mesmo.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas que xurdan na aplicacion das presentes normas asi como os
casos non previstos polas mesmas.

OITAVA.— CUALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS, CONSTITUCION E
FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS TEMPORAIS
COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL DO CONCELLO DE GONDOMAR

A puntuacion final e a orde dos aspirantes aprobados que pasarin a constituir a bolsa DE TRABALLO
PARA A PRESTACION DE SERVIZOS TEMPORAIS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
XERAL do concello de gondomar estara determinada pola suma das puntuacions obtidas polos candidatos
que superen o procedemento selectivo na fase de concurso e na fase de oposicion e confeccionada por orde
de maior a menor puntuacién.

O Tribunal sometera a aprobacién do Sr. Alcalde-Presidente da corporacion municipal a bolsa
confeccionada nos termos anteriores. O Alcalde-Presidente ditara resolucion, no prazo maximo de cinco
dias habiles, que serd publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello, indicando a composicion da
bolsa e a orde na mesma.

Cando sexa necesario proceder a cobertura de prazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nos termos
establecidos no EBEP e na base segunda, se procedera a formular os correspondentes chamamentos,
previa fiscalizacion pola Intervenciéon municipal e co indicacion expresa das caracteristicas do posto
de traballo a cubrir interinamente e a causa que motiva o chamamento, ofertindose o mesmo ao
candidato que figura ao primeiro lugar da bolsa que este pendente de chamar, envidndolle ao efecto un
telegrama e dandolle un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie ao chamamento ofertado, asi
mesmo podera realizarse o chamamento telefénicamente coa finalidade de acotar os prazos de cuxa
realizacion se deixara constancia no expediente administrativo mediante dilixencia efectuada ao efectos
polo funcionario encargado.

Se non recollese o telegrama equivalera a renuncia ao ofertado e procederase achamar ao seguinte
da lista.

O candidato debera aportar a documentacion acreditativa do cumprimento do requisito contemplado
no apartado c) da base segunda consistente nun certificado/informe médico de non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o desenrolo da funcién e, de ser o caso, a documentacion actualizada
acreditativa do cumprimento dos restantes requisitos.

Cando se produza o cese dun integrante da lista, este reincorporarase ao posto da bolsa que lle
corresponda por puntuacion.
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A LISTA DE RESERVA B confeccionada como resultado da celebracion do procedemento selectivo
regulado nas presentes bases comezara a surtir efectos unha vez esgotada a vixente lista tinica,
denominada LISTA DE RESERVA A, consonte dispdén a clausula 17 das presentes bases, que tera
caricter prioritario e cuxos integrantes teran preferencia en caso de reincorporarse como membros da
mesma e mentres continte a stia vixencia.

NOVENA.—PUBLICACION NO TABOLEIRO E RECURSOS FPROCEDENTES

Aos efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedemento de seleccion regulado nas
presentes bases, se procedera mediante publicacién no Taboleiro de anuncios do concello, sen prexuizo
da publicacién das presentes bases no B.O.F. de acordo co previsto nelas.

A presente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven dela, e da actuacion do tribunal,
poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92 de Réxime xuridico das
Administraciéns Plblicas e do procedemento administrativo comtn, asi como na Lei 29/98 da
Xurisdicién contencioso administrativa.

ANEXO

1. A Constitucion de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais. A coroa. O
Poder lexislativo, executivo e xudicial

2. O Estado das autonomias. A organizacion territorial do Estado na Constitucidn. Competencias das
Comunidades Auténomas. Significado e natureza dos estatutos de Autonomia.

3. O Estatuto de Atonomia de Galicia. A Administracién Autondmica. A cooficialidade lingiiistica na
Constitueion, no Estatuto e na lei de normalizacidn lingliistica de Galicia.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. Os regulamentos e as
ordenanzas locais: clases, elaboracidn, aprobacion e vixencia

5. A lei 30/92 do réxime xuridico das Administraciéns Piblicas e do procedemento administrativo
comun. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Requisitos e eficacia dos actos
administrativos. Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos Da revision de actos en via
administrativa

6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comiin. O deber de resolver.
O silencio administrativo

7. A lei 20/98 da Xurisdicién contencioso administrative. Ambito da orde xurisdicional, organos e
competencias. Obxecto do recurso contencioso administrativo

8. O Reéxime Local espafiol. Entidades que comprende. O municipio e as stias competencias. Elementos
do municipio: O territorio, a organizacion e a poboacion.

9. Réxime e funcionamento dos drganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e
certificacions

10. O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. O Estatuto do vecifio. A atenciéon ao
publico

11. A Lei 7/07, de 12/04, do Estatuto basico do empregado ptblico. Clases de persoal ao servizo das

Administraciéns Piblicas. Dereitos e deberes. O Cddigo de conduta dos empregados publicos.
Adgquisicion e perda da relacidn de servizo.

12. A Relacidn de postos de traballo e organigrama do concello de Gondomar..

13. Os bens das Entidades locais: clases e réxime xuridico. Utilizacién e aproveitamento dos diferentes
clases de bens municipais.

14. A lei 30/2007 de Contratos del Sector Piiblico. Ambito de aplicacién obxectivo e subxectivo.
procedementos e formas de contratacidn. Clases de contratos
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15. As Facendas locais. Clases de tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura,
elaboracién e aprobacion.

16. O cidadan como cliente da Administracién. O estatuto dos vecifios. A atencidn ao publico. A oficina
de informacion e atencidn ao cidadan. O Rexistro xeral de entrada e saida de documentos.

En Gondomar, a 11 de novembro de 2010.— A Concelleira Delegada de Persoal, ilexible. 2011001327
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