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Como quiera que el citado tramite de audiencia no ha podido ser comunicado a la parte
interesada, en su Oltimo domicilio conocido, en esta provincia, se procede a su notificacidon segan lo previsto en
el art. 595 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de 26 de noviembre de 1.992,
modificada por Ley 4 de 13 de enero de 1999 , BOE de 14 de enero de 1.999.

El correspondiente expediente figura a disposicion del interesado para conocimiento integro y
constancia del mencionado acto en la Oficina de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en Lugo, Calle
Rio Neira, n® 19-23, al considerar de aplicacion el art. 61 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo de 26 de noviembre de 1.992, modificada por Ley 4 de 13 de enero de 1999 , BOE de 14 de
enero de 1.999.

EL SUBDELECADO DEL GOBIERNO, José Vazquez Portomefie

R. 0905

Anuncio

En expediente de solicitud de renovacion de autorizacion de Trabajo y Residencia por Cuenta Ajena, presentado
en esta Subdelegacion del Cobierno por el ciudadano de Republica Dominicana, WALIN SECURA NOBOA, se ha
remitido escrito de requerimiento en fecha 01/02/2011 cuya parte dispositiva es la que sigue:

" Se da un plazo de OCHO dias habiles, siguientes a la recepcion de la comunicacion, para el page de tasa
“modelo 7907, “modelo 990" y QUINCE DIAS (desde la fecha de efectuarse el pago) para remitir a esta
Subdelegacion del Gobierno resguardo conforme se ha liquidado, bajo advertencia, de que transcurride dicho
plazo, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose el procedimiento por desistimiento tacito del
solicitante, dictandose la resolucion correspondiente”.

Como quiera que el citado tramite de audiencia no ha podido ser comunicado a la parte
interesada, en su Qltimo domicilio conocido, en esta provincia, se procede a su notificacidon segan lo previsto en
el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo de 26 de noviembre de 1.992,
modificada por Ley 4 de 13 de enero de 1999 , BOE de 14 de enero de 1.999.

El correspondiente expediente figura a disposicion del interesado para conocimiento integro y
constancia del mencionado acto en la Oficina de Extranjeros de la Subdelegacion del Cobierno en Lugo, Calle
Rio Neira, n® 19-23, al considerar de aplicacion el art. 61 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo de 26 de noviembre de 1.992, modificada por Ley 4 de 13 de enero de 1999 , BOE de 14 de
enero de 1.999.

EL SUBDELECADO DEL GOBIERND, José Vazquez Portomefie
R. 0906

AYUNTAMIENTOS
LUGO

Anuncio

DECRETO NI;JMERD 148/2011 DO LIBRO DE RESOLUCIONS EN MATERIA DE PERSOAL O SERVICIO DA
CORPORACION DICTADAS POLO TENENTE DE ALCALDE DELECADOC DE AREA.

ILMO. SR. DON JOSE RABADE ARIAS, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Réxime
Interior e Proteccion da Comunidade.
Lugo, dezaseis de febreiro de dous mil once.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesign ordinaria celebrada o dia nove de febreiro de
dous mil once, adoptou, entre outros, o acordo namero 13/72, de APROBACION DE BASES E CONVOCATORIA DE
PROCESO SELECTIVDO PARA A COBERTURA INTERINA NOS SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTICO 10 DO ESTATUTO
BASICO DO EMPRECADO PUBLICO, DE PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL.

E asi que, en virtude das atribuciéns conferidas & Xunta de Goberno Local polo artigo 127 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, requladora das bases do réxime local, e acordos de dito érgano de goberno, de delegacidn de
atribucions, ndmeros 1/877 e 3/533, de datas do 18-10-2004 e do 20-6-2007, respectivamente, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convoca-lo proceso selectivo para a cobertura interina nos supostos previstos no artige 10
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Plblico, de Prazas de Traballador/a Social, de
acordo coas seguintes bases:
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“1.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacion do
prazo de presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera
corrixirse o requisito da non-presentacion do DNI e da titulacién.
Para ser admitido a esta convocatoria, 0s aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:
a) Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unidn Europea. Asi mesmo, poderan
participar no proceso selectivo os estranxeiros que reanen a condicidn de cénxuxes de espaficis ou de
nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e
0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas.
As mesmas regras aplicaranse, se € 0 ¢aso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos
tratados internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
b) Estar en posesion do titulo de diplomado en traballo social ou asistente social.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se & 0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das administracions
pablicas ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdnomas, nin atoparse en
inhahilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos pablicos por resolucion xudicial. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente gque impida, no seu Estado, nos mesmos 18rmos o
acceso 6 emprego publico.
e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcion.

2.-AMBITO DE PUBLICIDADE

O anuncio de convocatoria farase pablico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello
de Lugo.

3.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as que desexen tomar parte neste proceso deberan facelo constar na instancia que lles sera facilitada
no Rexistro Xeral do Concello. As instancias dirixiranse © Excmo. Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Lugo, e
nelas farase constar expresa e detalladamente, ademais dos datos persoais do solicitante, gque se rednen todos e
cada un dos requisitos esixidos na base 1.
Prazo de presentacion: o prazo de presentacion de instancias sera de dez dias naturais, contados a partir do dia
seguinte & publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o Oltimo dia coincidise en
sabado ou festivo o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil inclusive.
Lugar de presentacion: a presentacion de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou a través da via
establecida no artigo 38 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions pablicas e do
procedemento administrative coman.
Documentacion gue hai que presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompafiadas dos
seguintes documentos:

a.- Fotocopia compulsada do DNI

b - Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

¢.- Fotocopia compulsada de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.

4 - SISTEMA DE SELECCION
Consistira en daas fases:
A) Realizacion dunha proba teoria consistente na redaccion, por escrito, dun tema extraido & chou entre os
seguintes:
1. 0 procedemento administrativo: concepto, natureza e principios xerais. Fases do procedemento.
. Os recursos administrativos: concepto e clases.
. Organizacién e funcionamento dos servizos sociais do Concello de Lugo.
A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
. A Lei galega de medidas basicas de insercion social e sua aplicacion nos concellos.
. A Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocidon da autonomia persoal e atencidon as persoas en
situacion de dependencia. Desenvalvemento posterior da lei.
7. A Lei sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.
8 Os servizos sociais no ambito municipal. Competencias e marco legal. O modelo operative e os
equipamentas dos servizas sociais municipais.
9. As prestacions sociais basicas nas corporacions locais. Programas basicos de actuacion dos servizos
socials comunitarios.
10. O programa de axuda no fogar nos concellos e os centros de dia.
Esta proba tera caracter eliminatorio e puntuara de 0 a 10 puntos, € non superara esta quen non acade unha
puntuacion de polo menos 5 puntos.

[, [ S ]

B) Baremo de méritos:
Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion. O baremo
de méritos fixase do seguinte xeito: maximo 6 puntos.



11 Num. 047 - Sabado, 26 de Febrero de 2011 B.O.P de Lugo

a) Experiencia profesional: por cada mes completo de servizos prestados en administracions publicas na
categoria de Traballador/a Social, 0,15 puntos ata un maximo de 4 puntos.

Os servizos deberan acreditarse coa presentacion de certificacion de empresa por un lado, xuntamente co

contrato de traballo ou nomeamento no seu caso.
b) Formacién:

Por cursos de formacion, expedidos ou homologados por organismaos oficiais, directamente relacionados

coas funcions propias da praza convocada, nos que se expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se

& 0 caso, de aproveitamento ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos seguintes criterios:

- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 15 a 24 horas de duracion 0,20 puntos

- De 25 a 39 horas de duracion 0,40 puntos

- De 40 a 59 horas de duracidn 0,60 puntos

- De 60 a 79 horas de duracion 0,80 puntos

- De 80 a 100 horas de duracion 1 punto

- De 101 ou mais horas de duracién 1,15 puntos

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1) Puntuacion pola orde dos paragrafos anteriores
2) Solicitante de maior idade.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia compulsada dos documentos que acrediten os
meéritos que alega o aspirante.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, unicamente poderan corrixir os requisitos
indispensables para participar no proceso selectivo, pero non os gue voluntariamente achegue o/a aspirante, e
que queira presentar para ser tidos en conta na fase de concurso. A presentacion da documentacion acreditativa
dos meritos que se aleguen para o baremo de meéritos, debera facerse dentro do prazo de presentacion de
instancias, sen que sexa admisible a sda presentacion dentro do prazo de emendas.”

SEGUNDO - Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida.

Esta resolucién pon fin & via administrativa e contra ela cabera interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte ¢ da sta notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, a eleccion do interesado, ante o da circunscricion onde tefna o seu domicilio. Malia o
anterior, & con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicion, no prazo de UN MES,
contado dende o sequinte a notificacion da presente resolucion, sen prexuizo de que vostede interpofa calquer
outro recurso gque estime procedente en Dereito.

cumprase.
R. 0898

Anuncio
DECRETO NUMERO 123 /2011 DO LIBRO DE RESOLUCION EN MATERIA DE PERSOAL O SERVICIO DA
CORPORACION DICTADAS POLO EXCMO. SR. ALCALDE.
Excmo. Sr. DON JOSE CLEMENTE LOPEZ OROZCQ, Alcalde Presidente do Concello .

Lugo, a once de febreiro de dous mil once.

Instruido expediente a solicitude do de Don Pablo Manuel Vifio Prieto, que desempefia 0 posto de
Asesor Especial en Politica Local 6 grupo politico municipal BNG. en réxime de persoal eventual.

Visto 0 escrito presentado polo interesado, no que comunica a decision de cesar no posto que ven
desempefiando con data 13.02.2011, posto para o que foi nomeado por Decreto nimero 374/2009, de data
30.04.2009.

En virtude das atribucions conferidas polo artigo 104.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das
bases do réexime local e artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Pablico,
RESOLVO:

Primeiro.- Acepta-lo cese, con efectos do dia 13.02.2011, interesado por Don Pablo Manuel Vifio Prieto,
no cargo de Asesor Especial de Politica Local, que vifia desempefiando en réxime de persoal eventual dende o
dia 4 de maio de 2009.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ¢ interesado e asi mesmo dease traslado as dependencias
municipais afectadas e publiquese no Boletin Oficial da Provincia.

cumprase.




