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BUEU
ANUNCIO

Por decreto da Alecaldia - Presidencia de data 21 de decembro de 2010 aprobéuse o padron fiscal
presentado por Aqualia do servicio de abastecemento, saneamento e depuracion de augas do Concello
de Bueu correspondente 6 cuarto trimestre do exercicio 2010.

Por un importe total de “Cento vinte e tres mil oitocentos cincoenta e catro euros con cinco céntimos”
(123.854,05 euros), sendo o periodo voluntario de cobro desde o dia 4 de xaneiro do 2011 6 4 de marzo
do 2011 ambolos dous inclusive de conformidade co previsto nos arts.12 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

Procédese a exposicion publica de dito Padron durante o plazo de quince dias a partir da publicacion
do anuncio de cobro no Boletin Oficial da Provincia, plazo durante o cal dito padron estara 4 disposicion
dos interesados no Concello e nas oficinas de Aqualia para que podan examinalo e presentar cantas
reclamaciones estimen oportunas.

Contra o acto de aprobacion do Padron podri interpofierse recurso de reposicion ante o Alealde-
Presidente no plazo dun mes a contar desde o seguinte 6 da finalizacion do periodo de exposicién publica
do Padron, de conformidade 6 previsto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido de 1a Ley reguladora das Facendas Locais.

Bueu, a 21 de decembro de 2010.—0O Alealde, Félix Juncal Novas. 2010013873

ANUNCIO CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSOAL
PARA O DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS.

1* OBXECTO

O obxecto da presenta convocatoria € a contratacion de 6 persoas (2 peons xardineiros, 2 oficiais
albanel e 2 pedns albanel) para o departamento de obras e servizos por un periodo de 6 meses. Tamén se
creara unha Bolsa, por unha duracion maxima de 1 ano, para cubrir as baixas e as necesidades do servizo,
que se poidan producir durante o ano 2011, cunha duracion maxima de cada contrato tamén de 6 meses.

2.—REQUISITOS DOS ASFIRANTES.

Ao abeiro do preceptuado no artigo 56.1 do EBEF, os requisitos dos aspirantes son os seguintes:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos priiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Estar en posesion do graduado escolar ou equivalente.
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3°TIPO DE CONTEATO E XORNADA DE TRABALLO

O contrato sera de duracion determinada por un periodo de 6 meses e a xornada de traballo sera a
tempo completo establecida en 37,5 h. semanais.

4° FUNCIONS

As tarefas a realizar serén as propias de cada posto de traballo.

5.—SOLICITUDES
O anuncio destas bases sera obxecto de publicacion nun dos diarios de maior tirada da provincia e
no Boletin Oficial de Pontevedra.

As persoas que desexen tomar parte no procedemento selectivo para esta contratacion deberan
presentar as stias solicitudes no Rexistro municipal no prazo de 5 dias habiles contados dende o seguinte
ao da publicacion do anuncio no BOP, coa seguinte documentacion:

— Instancia de solicitude

— Documento de identidade (DNI ou NIE)

— Titulo exixido na convocatoria

— Documentos que acrediten os meéritos alegados na fase de concurso

— Declaracién xurada de cumplir os requisitos exixidos na base segunta da convocatoria
(apartado d)

Os méritos non acreditados conforme no establecido nestas bases non seran tidos en conta pola
comision de valoracidn.

Os documentos presentaranse en copia debidamente compulsada.

6° PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento selectivo sera o de concurso-oposicién con base nos seguintes criterios:

Experiencia profesional:
— Por servizos prestados na administracion local: 0,1 puntos por mes, ata un maximo de 3 puntos.

— Por servizos prestados noutra administracién publica: 0,05 puntos por mes, ata un méximo de
2 puntos.

— Por servizos prestados en entidades privadas en funcidns semellantes: 0,01 puntos por mes
traballado, ata un méximo de 1 punto.

A experiencia profesional debera acreditarse a través de vida laboral mdis contratos e/ou certificado
de servizos prestados.

a. Cofiecemento de galego

— Por estar en posesion do Celga 1: 0,15 puntos.

— Por estar en posesion do Celga 2: 0,2 puntos.

— Por estar en posesion do Celga 3 ou curso de iniciacion de lingua galega: 0,3 puntos.

— Por estar en posesion do Celga 4 ou curso de perfecionamento da lengua galega: 0,5 puntos.

Valorarase o certificado ou curso de nivel superior.

b. Proba practica, consistente na realizacién dun suposto practico relativo as tarefas basicas a
desenvolver no se posto de traballo. Puntuacion maxima: 4 puntos

c. Entrevista persoal, na gue se realizara unha serie de preguntas relacionadas coas funcions e

coa experiencia profesional dos candidatos. A puntuacién neste apartado serd como maximo
de 2 puntos.
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8° COMISION DE VALORACION.

A comision de valoracion estard composta polos seguintes membros:
Alfredo de la Campa Fervenza.

Alvaro Otero Martinez, capataz de obras.

A axente de emprego e desenvolvemento local.

Aurora Solifio Gonzalez.

Secretaria: a secretaria da corporacion ou perseoal en quen delegue

Esta comisidn reunirase unha vez remitido o persoal por parte da oficina de emprego, examinari a
documentacién presentada polos/as candidatos/as e, de ser o caso, realizard ass entrevistas e elaborara
unha proposta en funcién da puntuacion obtida que se publicara no taboleiros de anuncios do concello.

9° FORMALIZACION DO CONTRATO

O contrato formalizarase cos/coas aspirantes seleccionados e que presenten a documentaeién no
prazo de 3 dias dende a publicacién das puntuacions.

En Bueu, a 5 de xaneiro de 2011. —O Alcalde, Felix Juncal Novas. 2011000449




