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21. A Violencia de Xénero. Conceptualizacién. Tipoloxia. O ciclo da violencia. Efectos da Violencia
de Xénero no dmbito familiar Dereitos das mulleres que sofren violencia de xénero.

22 . Recursos e axudas da administracion autondmica destinados a4 violencia de xénero: recursos
e axudas destinados ds mulleres que sofren violencia de xénero. Axudas destinadas a outras
entidades: entidades locais, entidades de iniciativa social, empresas.

23.0 Servizo Telefdnico de atencion e proteccion para vitimas de violencia de xénero (ATENPRO).
Obxectivos. Requisitos de acceso e duracién do servizo. Incorporacién ao servizo. Baixa no
Servizo.

24 Prevencion e sensibilizacion da Violencia de Xénero no ambito local. Marco normativo. Aspectos
a considerar na organizacion de campaiias de sensibilizacion en materia de Violencia de Xénero.

25.08 Centros de informacion as mulleres na comunidade autdnoma. Decreto 182/2004, do 22 de
xullo, polo que se regulan os centros de informacidn 4s mulleres e se establecen os requisitos
para o seu recoflecemento e funcionamento. O Centro de Informacion ds mulleres do Concello
de Baiona.

26.0s puntos de encontro familiar en Galicia . Marco normativo. Situacion actual dos puntos de
encontro na comunidade auténoma.

27. Xénero e igualdade. Conceptos bisicos. Sexo e xénero .Rol de xénero Estereotipos de xénero
JIdentidade de xénero .Socializacion diferenciada. Division sexual do traballo. Teito de cristal.
Ambito reproductivo/productivo.

28.Conceptos clave para contextualizar a aplicacién das politicas de igualdade: androcentrismo,
desigualdade, diferenza, discriminacion, entramado social, inaldade, normativa, patriarcado,
sexismo, sistema sexo /xénero.

29.As Politicas de Xénero. Concepto. Evolucién. Tipos de politicas de xénero: Igualdade de
Oportunidades. Accion positiva. Mainstreaming ou transversalidade.

30.Marco lexislativo da igualdade no dmbito educativo no ensino non universitario.
31. Xestion de proxectos de coeducacién. Definicién. Fases de xestidn.

32 A transversalidade como instrumento de igualdade na educacion. Os Plans de Igualdade nos
centros educativos: O diagndstico MIDE (medidas de igualdade en educacion). Aspectos xerais.
Fases da posta en practica do plan de igualdade nun centro educativo

33. Aprendizaxe cooperativa e xénero Fundamentos e caracteristicas da aprendizaxe cooperativa.
Ventaxes da aprendizaxe cooperativa.

34 A inclusidn da perspectiva de xénero no curriculo. Estratexias da aplicacién da
transversalidade nas programaciéns didacticas. A transversalidade nos medios e recursos
didacticos.

35.Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro polo que se regula a promocion da igualdade nas empresas
e a integracidn do principio da igualdade nas politicas de emprego

36. Analise do funcionamento do mercado laboral dende a perspectiva de xénero. A divisién sexual
do traballo. A funcidéns dos estereotipos nas organizaciéns empresariais. Tipos de
discriminacion. A segregacion no mercado laboral Pautas para favorecer unha eleccién
profesional non sexista.

37 Promocion da Igualdade nas empresas. Os plans de Igualdade. Marco normativo. Concepto e
contido. A marca galega de Excedencia en Igualdade.

38. A promocidn autonomica das medidas municipais de conciliacidn. Requisitos para a sia
validacién e funcionamento: Decreto 182/2008 do 21 de xullo

39. Conciliacidén entre a vida publica, a doméstica e a privada: Do patriarcado ao Work-Life
Balanced. Normativa e politicas piiblicas en pro da conciliacién da vida familiar e laboral.

40.A avaliacion de proxectos dende a perspectiva de xénero. Obxectivos. Tipos de avaliacidn.
Criterios. Metodoloxia
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41. Principais problemas sexistas nas investigacidns sin perspectiva de xénero: Androcentrismo.
Sobrexeneralizacién. Insensibilidad ao xénero. Doble rasero..Dicotomia sexual. Familismo

42. A avaliacién do impacto de xénero. Marco normativo. Elaboracién do informe de impacto de
xénero

43.0s indicadores Concepto. Tipoloxia. Indicadores de xénero. O uso de indicadores de xénero.
Proceso de construccion de indicadores de xénero

44 A accidn positiva. O concepto normativo de accion positiva no Ambito internacional, na Union
Europea e no ordenamento xuridico espafiol.

45.Claves da Intervencién social dende a persrpectiva de xénero . O xénero como categoria de
analise. A intervencion dende unha perspectiva de xénero.

46.0 mainstreaming de xénero. Orixe e significado na orde internacional. O mainstreaming de
xénero na Unién Europea. O mainstreaming-transversalidade de xénero en Espafia

47.0 mainstreaming de xénero.Implementacion do mainstreaming de xénero. Actuacions
fundamentais a seguir no proceso de aplicacion do mainstreaming de xénero

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE AXENTE DE
IGUALDADE EN REXIME DE INTERINIDADE DO CONCELLO DE BAIONA.—

NOME:......ccovuenee W APELIDOS: ..o e DL
ENDEREZD: RUA.....ce v esene e WM LoCANdAGE e CP e  TELEFONG

Por medio do presente declara que reune todos os requisitos esixidos na convocatoria e que esta en
posesion do titulo esixido nas bases da convocatoria e non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracionss Publicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que se fose separado
ou inhabilitado, polo que solicita ser admitido/a no correspondente proceso selectivo.

Baiona,a de de 2010

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTCO A PRESENTE SOLICITUDE

1. A presente instancia, debidamente cuberta e asinada.
Fotocopia compulsada do D.IN.L
Documentacion xustificativa dos méritos alegados, en sobre pechado

=

Kustificante do pago das taxas polo importe de 18 €.
SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BATONA
Baiona, 26 de novembro de 2010. —O Alcalde, Jestis Vazquez Almuifia. 2010013072

L

CAMBADOS
ANUNCIO

Por acordo de Xunta de Goberno Local de data 13 de decembro de 2010 adxudicouse definitivamente
por procedemento aberto mediante pluralidade de criterios a xestién do servizo de axuda no Fogar do
Concello de Cambados (SAF) cunha duracién de 2 anos prorrogables por periodos dun ano ata o maximo
de 2 anos mais, polo prezo de 12,04 euros: dias laborables e 13,89 euros: dias festivos e fins de semana,
ofertando como melloras: 2 traballadores sociais, 2 profesionais, permitindo a colaboracion de persoal
voluntario, ofertando servizos complementarios de limpezas de choque (1.143 horas), 500 lavados a
semana, con disponibilidade de servizo de teleasistenza, 2 comidas diarias/usuario, lifia 900 para os
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