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G) Subministro de uniformidade para a policia local. Aprobacion do expediente de contratacion.

H) Modificacion do contrato de subministro de mobiliario para a garderia de A Parda. Aprobacion
da modificacién do contrato.

I} Servizo de tratamento e inventario de materiais arqueoldéxicos en relacién coa musealizacidn
do xacemento arqueoloxico da praza de Valentin Garcia Escudero (museo de la historia da
cidade). Aprobacion e apertura do procedemento de adxudicacion.

K) SOGAMA presenta as facturas correspondentes aos meses de setembro-novembro de 2010 a
tramitar segundo o acordo da xunta de goberno local de data 27 de setembro de 2010.

L) Obras de “musealizacién centro de interpretacidén da auga lérez” e “acondicionamento exterior
deposito xeral de lérez”: convalidacion das facturas presentadas pola empresa AQUAGEST,
8.a.

M) Proxecto para a reforma do campo de Fatbol 7 na Xunqueira. Aprobacion do expediente de
contratacion.

) Convalidacion de diversas facturas remitidas pola Oficina Técnica de Medio Ambiente,
Infraestruturas e Enxefieria.

N) Convalidacién das facturas presentadas por Hierros Santa Cruz, S.L. e Roipesa motor, S.L.

O) Aprobaciéon das liquidacions presentadas polas empresa RECYGES S.L., numeros: 6/2010,
/2010, 8/2010, 9/2010, 10/2010 e 11/2010, por ingresos efectuados nos meses de xuiio, xullo,
agosto, setembro, outubro e novembro de 2010, en concepto de “servizos complementarios e
de colaboracién na xestién recadadora municipal en periodo executivo e para a colaboracién
na xestion administrativa e na recadacion de multas de trafico”

Pontevedra, a 30 de decembro de 2010.—0O Alcalde, Miguel Anxo Fernandez Lores. 2011000094

ok

BAIONA
EDICTO

En data 26/12/2010 aprobouse por resolucion da alcaldia as bases de convocatoria dunha praza de
Axente de Igualdade, en réxime de interinidade, vacante na plantilla de persoal funcionario e incluida
na Oferta Publica de Emprego do ano 2010. O que se publica os efectos oportunos.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE AXENTE
DE IGUALDADE COMO PERSOAL INTERINO DO CONCELLO DE BAIONA

1.—OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases € a cobertura baixo contrato de interinidade do posto de Axente de
Igualdade pertenecente 6 grupo A2, nivel 23 de complemento de destino, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, vacante na plantilla de persoal funcionario e prevista na Oferta Publica
de Emprego de 2010, en tanto non sexa cuberta de forma definitiva mediante o correspondente proceso
de seleccion.

a) Direccion, organizacién, control e xestion do Centro de Informacién as Mulleres.

b) Atencién individualizada as usuarias mediante o asesoramento persoal, telefénico ou por

escrito.

c) Coordinar programas, servizos e recursos destinados 4 atencién a4 muller .

d) Informar sobre os recursos e infraestructuras de igualdade e tramitar as diferentes axudas.

e) Disefiar, dirixir, coordinar, implementar, xestionar e evaluar accions, plans, programas,
proxectos e estratexias para promover a igualdade de oportunidades.
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f) As funciéns non sinaladas anteriormente que se incliian no Decreto 182/2004, do 22 de xullo,
polo que se regulan os Centros de informacién 4 Muller e calquera outra funcién de natureza
similar non relacionado anteriormente e que sexa ordenado pola Autoridad Municipal.

2.—SISTEMA SELECTIVO

O sistema selectivo escollido € do concurso oposicién libre, en virtude da necesidade de que os
candidatos amosen a sta idionedade para o posto a cubrir

3. —REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion sera preciso cumpri-los requisitos seguintes na data de remate do
prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola. Os/as nacionais doutros estados da Unién Europea poderin
acceder 6 posto de traballo consonte o disposto no artigo 57 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico
da Funcion Publica.

b) Ter cumplido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que impida
ou sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciénss Publicas o dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empleos o cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcions similares 6 que desempefiaban no caso de personal laboal, no que se hubiese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, no hallarse inhabilitado
o e situacion equivalente ni haber sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, nos mesmos términos o acceso 6 empleo publico

e) Estar en posesion dunha titulacion de Grao Medio ou Superior no ambito das Ciencias Sociais
ou Xuridicas.

f) Ter ingresado na tesoureria do Concello de Baiona a cantidade de 18 €, como dereitos de
exame.

g) Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes o dia que
remate o prazo para presentar as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu
nomeamento como funcionario interino, no seu caso.

4. —PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes poderan presentarse en instancia que se facilitara polo Concello durante o prazo de
vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte 4 publicacién das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra. A presentacion de solicitudes podera facerse ben no rexistro xeral do Concello,
ben en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da Lei 30/92 de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtin; as solicitudes que se presenten a través da oficina
de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos
antes de seren certificadas. Caso de que a instancia non se presente directamente no Rexistro Xeral do
Concello o/a aspirante debera dirixir por Fax, 6 986/219450 unha copia da instancia con anterioridade
6 remate do prazo, s efectos de que poida ser incluida na relacidn de admitidos/as.

Solicitude, que se realizard, no modelo xeral do concello, debera ira acompafiada por:
— Fotocopia compulsada do DNI non caducado.

— Documentos acreditativos dos méritos alega pdos debidamente compulsados.

— ZXustificante de pago dos dereitos de exame, que ascende a cantidade de 18 €

Finalizado o prazo fixado para presentar as solicitudes, o Alealde dictara resolucion, no prazo
maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, con especificacion, no seu caso,
dos motivos de exclusidn, que se publicara na paxina web do Concello (wiww.baiona.org) e no taboleiro
de anuncios do Concello e sinalarase un prazo de cinco dias naturais para a subsanacion.
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Non procede neste suposto reservar unha porcentaxe das prazas con minusvalia por ser a tinica praza
convocada. Non obstante os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sta solicitude
e acreditalo mediante certificado expedido polos 6rganos competentes e no que se acredite a
compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo 6 que solicita concorrer. Na solicitude o
interesado debera reflectir as necesidades especificas que tefia para acceder ¢ proceso selectivo en
igualdade de condiciéns que o resto dos/as aspirantes solicitando, no seu caso, as posibles adaptacions
de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria de conformidade
coa Orden PRE/1822/2008, do 9 de xufio.

5. —TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os/as membros do tribunal sera designados/as polo Alcalde segundo o disposto no art. 4, paragrafos
e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, e art. 4 do Decreto 121/95, do 20 de abril, da Xunta de
Galicia. Sera de aplicacion o sinalado no artigo 60 do Estatuto da funcion Piblica relativo a composicién
dos tribunais cualificadores.

De conformidade co disposto no artigo 4. €) do Real decreto 896/1991, do T de xufio, os/as vogais
deberan posuir unha titulacién ou especializacién igual ou superior 4s esixidas para acceder 4s prazas
convocadas e teran voz e voto.

Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 Alcalde cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92 de réxime xuridico das
administraciéns publicas e procedemento administrativo comiin, asi como cando tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores 4 publicacion desta convocatoria.
Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 30/92.

O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para cada un dos
procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta
dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal
adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesién de constitucion cada tribunal, para actuar validamente, requirird a presencia da
maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as stas actuacions en todo
momento 6 disposto na Lei 30/92 de réxime xuridico das administracions publicas e procedemento
administrativo comun.

6. —FASE DE CONCURSO

Nesta fase valoraranse os meritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 5 puntos, segundo
o seguinte baremo.

I Experiencia profesional. Ata un maximo de 3 puntos.

— WValorarase con 0’10 puntos por mes, a experiencia no desenvolvemento de postos de traballo
nos grupos Al ou A2 relacionados coa promocién de igualdade de oportunidades na
Administracion Publica, xa sexa a travées dunha relacion funcionarial ou laboral. Debera
acreditarse mediante certificado de prestacion de servizos emitido polo érgano competente da
Administracién, onde se especifique a xornada laboral (xornada completa ou en caso de
xornada parcial o nimero de horas semanais ou mensuais) ou vida laboral expedida pola
tesoureria Xeral da Seguridade Social xunto co contrato de traballo inscrito no INEM ou
néminas

No caso de que a xornada de traballo sea a tempo parcial, valorarase proporcionalmente a
experiencia

IT Formacion: Ata un maximo de 2 puntos
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— Por participacion en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracion Publica, Escola
Galega de Administracién Publica ou calquera outro organismo oficial autorizado para impartilos,
relacionados coas funcions propias do praza a que se aspira, dependendo do niimero de horas:

— De 0 a 20 horas: 0'20 por curso.
— De 21 a 50 horas: 0°40 por curso.
— De 51 a 100 horas; 070 por curso.

— Mais de 101 horas: 0'80 por curso.

Non se valoraran a asistencia a xornadas nin congresos, nin cursos nos que non se reflectan as horas
de duracion.

Non se computan os cursos de informatica realizados con anterioridade o ano 2000.

A estimacion dos méritos, que se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello
(wunw.baiona.org) dous dias antes como minimo do comenzo da fase de oposicidn, farase de acordo coa
documentacion presentada. En ningiin caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse
para superar os exercicios da fase de oposicidn. A suma total dos méritos da fase de concurso non supora
mais do 40% do total do proceso selectivo.

7.—FASE DE OPOSICION

Consistira na realizacion dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: De tipo teorico, cardcter obrigatorio e eliminatorio
para todolos aspirantes:

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas
correspondentes 6 programa que se achega 4 presente convocatoria, a razon dun tema da primeira parte
(temas xerais) e dous temas da segunda parte do temario (temas especificos). O Tribunal elixira 6 chou
dous temas da primeira parte e outros catro da segunda parte do programa, a fin de que o aspirante
elixa os temas correspondentes. O exercicio sera lido, en sesién publica, polos/as aspirantes diante do
Tribunal que podera formular as preguntas e/ou aclaraciéns que estime pertinentes.

CUALIFICACION: De 0 a 10 puntos, sendo preciso un minimo de 5 puntos para superalo.
Segundo exercicio: Exame de caricter practico. Obrigatorio e eliminatorio para tédolos aspirantes:

Consistira en desenvolver un o varios supostos de caracter practico durante o periodo maximo de
dias horas a proposta do tribunal. O supostos que se proponian deberan permitir avaliar a capacidade
dos aspirantes para desenvolver as tarefas relacionadas co posto de traballo 6 que aspira, con referencia
o temario que figura no anexo. Os aspirantes poderan utilizar os textos legais que consideren pertinentes.
Valorarase este exercicio entre 0 e 10 puntos, sendo necesarios 5 puntos para superalo.

Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega.

Obrigatorio e eliminatorio para os aspirantes non exentos. Consistird na traducién directa do
Castelan o galego dun texto proposto polo tribunal cualificador sen axuda de dicionario. Esta proba
ten unha duracién méxima de 30 minutos e os aspirantes seran cualificados como apto ou non apto. O/a
aspirante que non obtivese a calificacion de apto, no caso de ser seleccionado, debera realizar o curso
de iniciacién no término maximo dun ano. Consonte o establecido no artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo estaran exentos da realizacion dunha
proba especifica de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo de
presentacion das instancias o CELGA 4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega.
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8. —CUALIFICACION FINAL

A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccién sera o resultado
da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por tédolos membros do tribunal ou a determinada
de comun acordo pole conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions do concurso e a dos exercicios
da fase de oposicidn.

9. —RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO

Rematada a valoracion dos meéritos o tribunal formulara unha proposta completa do/as aspirantes
con maior puntuacion obtida a Alcaldia.

O/A aspirante proposto/a aportara ante a administracion dentro do prazo de dez dias naturais dende
que se publique no taboleiro de edictos e paxina web do concello, os documentos acreditativos da
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria. A resolucion de nomeamento sera adoptada pola
Alcaldia a favor do/a aspirante proposto/a polo tribunal e debera tomar posesién no prazo de vinte dias
dende o dia seguinte a notificacién. En caso contrario formularase proposta de nomeamento en favor
do seguinte candidato por orden de puntuacion.

ANEXO I
Parte primeira

1. A organizacion politica do Estado espanol. A Constitucion de 1978. Significado, estrutura e
contido. Reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional.

2. A regulacion dos dereitos e deberes fundamentais da persoa na Constitucion. O Defensor do
Pobo. A Coroa: funciéns constitucionais.

3.As Cortes Xerais. Composicién, atribuciéns e funcionamento. O Poder Xudicial. A sta
organizacion e distribucién de competencias.

4. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Autonomas. Os Estatutos de Autonomia:
o seu contido e valor normativo.

5.A Administracion do Estado. Organos centrais. Organos periféricos. Os organismos auténomos
e as sociedades estatais. Organos consultivos da Administracién do Estado.

6. A Administracion Local. Réxime constitucional e entidades que comprende. O municipio.
Organizacion e competencias do municipio.

7. Organos de goberno municipais. O alecalde: eleccién, deberes e competencias. Os tenentes de
Alcalde e os concelleiros. A Xunta de Goberno Local. As comisions informativas. O Pleno:
funcionamento e competencias. En particular, a distribucion de competencias en materia

urbanistica entre os distintos 6rganos municipais.

8.0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade Autonoma. O Goberno da
Comunidade Auténoma. O parlamento de Galicia.

9. A funcion publica local e a sta organizacion. Clases de funcionarios. Dereitos e deberes dos
funcionarios publicos locais. Réxime econdmico. As situaciéns administrativas dos
funcionarios: supostos e efectos. O réxime disciplinario dos funcionarios.

10. Ambito de aplicacién e principios da Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun. O procedemento administrativo: concepto e
natureza.

11.0 Orzamento municipal. Os ingresos municipais. Clases.

12.0rdenanzas e regulamentos das entidades loacis. Clases. Procedemento de elaboracidn e
aprobacion.
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13.0s contratos administrativos. As suas clases. Formas de contratacion. Contido e efectos dos
contratos administrativos. A execuciéon dos contratos. Revisién de prezos. Resolucion, rescisién
e renuncia. Modificacion dos contratos.

Parte segunda

1. Nacidns Unidas e Igualdade. As Conferencias Mundiais. A Comisién para a Condicién Xuridica
e Social da Muller A Convencién para a Eliminacién de todas as formas de Discriminacién
contra a Muller

2. Eurcpa e Igualdade. A Igualdade de Oportunidades no Dereito Comunitario. Dereito orixinario.
Dereito derivado.

3.0s Programas de Accion Comunitaria para a Igualdade de Oportunidades. O programa de
traballo 2006-2010. O Instituto Europeo de Igualdade de Xénero. O Comité Consultivo sobre
a Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes

4.0 dereito a igualdade en Espafia: do recofiecemento Constitucional ao desenvolvemento
lexislativo para a Igualdade real

5.Institucions de nivel estatal que realizan politicas de igualdade. Normas, que as regulan.
Funciéns que desenvolven enmarcadas na Lei Organica para a igualdade efectiva entre mulleres
e homes

6. Evolucion das politicas de igualdade en Galicia. .Do Estatuto de autonomia a Secretara Xeral
de gualdade

7. A Secretaria Xeral de Igualdade. Estructura e funcidns. Areas de actuacidn. Recursos e
programas

8. A Secretaria Xeral de Igualdade. Axudas. Axudas destinadas s asociaciéns de mulleres.
Axudas destinadas a entidades de iniciativa social. Axudas destinadas as entidades locais de
Galicia

9.A Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Fundamentacion, estructura e principais contidos.

10. As Politicas Publicas para a Igualdade na Lei Organica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Principios Xerais. Accion administrativa para a igualdade

11. O Instituto da Muller. Orixe e evolucion. Estructura organizativa. Funciéns. O observatorio da
Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes. O observatorio da imaxe das mulleres.

12.0s Plans de Igualdade de Oportunidades no ambito estatal. O Plan estratéxico de Igualdade
de Oportunidades 2008-2010.

13.A Lei 7/2004 do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.
14. A Lei 2/2007 do 28 de marzo do traballo en igualdade das mulleres de Galicia

15.0s Plans de Igualdade de Oportunidades na Administracién autonémica. OV Plan do goberno
galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010

16.A Unidade de Muller e Ciencia de Galicia. Obxectivos. Funciéns. Actuacions. O programa
galego de muller e ciencia 2008-2012

17. A Igualdade de Oportunidades no Concello de Baiona. Evolucion. Recursos e Programas.

18.0s Plans de igualdade no admbito municipal. Marco normativo. Concepto. Fases para a sua
elaboracion. O II Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes de Baiona 2008-
2010

19. A Lei Orgénica 1/2004, do 28 de decembro de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia
de Xénero

20.A Lei 1172007 do 27 de xullo galega para a prevencion e o tratamento integral da Violencia
de Xénero: Estructura e contidos
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