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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL

RIBEIRA

Convocatoria proceso selectivo para a contratacidn laboral temporal dun/dunha profesor/a de misica (especialida-
de de vicloncello)

Bases e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral temperal dun/dunha profesor/a de musica
(especialidade de violoncello) para o Conservatorio Profesional de Musica do Concello de Riveira.

Anuncio: Convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral temporal dun/dunha profesor/a de misica (espe-
cialidade de violoncello) para o Conservatorio Profesional de Masica do Concello de Riveira.

A Xunta de Goberno Local, en sesidn celebrada na data 28 de outubro de 2010, acordou aproba-las bases que a con-
tinuacion se transcriben para a cobertura temporal como persoal laboral dun/dunha profesor/a de musica (especialidade
de violoncello) para o Conservatorio Profesional de Musica do Concello de Riveira.

Tal & como se indica na Base Cuarta, as solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo farase mediante instancia
que se presentara durante o prazo de dez (10) dias naturais, que se iniciara o dia seguinte 6 da publicacion de anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

0 maodelo oficial das instancias estara a disposicion de todos os interesados, ademais de nas oficinas municipais, no
sitio web oficial do concello (www.riveira.es).

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN/UNHA PROFESOR/A DE MUSICA (ESPECIALIDADE DE VIOLON-
CELLO) PARA O CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DO CONCELLO DE RIVEIRA.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a contratacién laboral temporal, a través do proceso de seleccién de concurso-oposicién,
dunha praza correspondente & categoria que se indica a seguir, incluida na relacion de postos de traballo aprobada polo
Pleno da Corporacion Municipal en sesidn celebrada na data 22/12/2009 (BOP n® 274 do 31 de decembro de 2009,
correccion de erros aprobada polo Pleno en sesion de data 22/02/2010), reservada ao persoal laboral, e mentres non se
procede & sua cobertura con caracter definitivo, todo elo de conformidade co disposto na Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, o Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidn legais vixentes en materia de
réxime local; o Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei da funcién pidblica
de Galicia, o Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, e demais disposicions de pertinente aplicacion.

Cidige Categoria crupo | Mivel Densminacion Departaments

Profesor de Misica
Especialidade de Violoncello

12.01.00.11 Seglin Comenio ] 18 Educacidn e Biblioteca, Unidade de Musica

2°.- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DO CONTRATO.

O contrato formalizarase baixo a modalidade de duracion determinada de interinidade por vacante, a media xormada
(20 horas semanais), que se prestara segundo as necesidades do servizo, con horario de mafia ou de tarde, ou mesmo
fraccionando a xornada se fora preciso.

A duracién do contrato rematard no momento en que se cubra a praza con caracter definitivo, logo da celebracion do
correspondente proceso selectivo convocado & efecto.

Percibirase unha retribucion total de 851,05 euros brutos mensuais. Na retribucion mensual estan incluidos tédolos
conceptos retributivos correspondentes 6 posto de traballe (salario base e complementos), excepto as correspondentes
as pagas extra dos meses de xufio e decembro e resulta da aplicacion de Orzamento Municipal aprobado para o exercicio
2010 e das adecuacions retributivas derivadas de normas de cardcter xeral.

As funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria son: impartir docencia dentro da sda especialidade musical;
colaborar no deseno e implementacion de actividades de divulgacion e fomento musical; prestar colaboracion e asistencia
técnica, por necesidade ou requerimento, naqueles asuntos propios do departamento e que entren dentro da sda capacida-
de profesional; calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra
(como impartir clases daquelas outras materias comuns que sexa necesario de entre as que se imparten no Conservatorio,
ata completa-a sua xornada laboral).
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3°.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo, os aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos:

- Te-la nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacienais dos Estados membros da Unién Europea, o
conxuxe dos espariois e dos nacionais doutros Estados membros da Unidan Europea, calquera que sexa a sta nacionalidade
e sempre que non estén separados de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estén separa-
dos de dereito, sexan menores de vintetin anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacidn
a libre circulacion de traballaderes; e os extraxeiros con residencia legal en Espafia.

- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

- Estar en posesidn (ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instancias) dalgudn
dos Titulos Oficiais da especialidade musical a que se opta, ou titulacion equivalente ou que o englobe, gue se debera
acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente, dos seguintes:

c.1) Titulo Superior de musica establecido no artigo 54 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

c.2) Titulo de Profesor de misica que regula o Decreto 2.618/1966, do 10 de setembro, polo que se aproba o Regula-
mento Xeral dos Conservatorios de Musica.

¢.3) Titulo de Profesor ou Titulo Profesional de musica do Plan de Estudos que regula o Decreto do 15 de xufio de
1942,

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion (na mesma data do remate do prazo para
presenta-las instancias) da Credencial que acredite a sta homologacion, expedida polo Organismo competente.

- Nan padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiguico que impida o desempefo das funcidns propias do posto de
traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicidons das persoas minusvalidas cos demais
aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas sendn nos casoes en que sexan incom-
patibles co normal desemperio do traballo correspondente. A condicién de minusvalia e a sta compatibilidade acreditarase
con certificacion expedida polo organismo competente.

- Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

- Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracians Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absecluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laberal, no que houbese sido separado ou inhabilita-
do. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber side sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Tadolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos aspirantes na data en que remate o praze de presen-
tacion de instancias, e mantelos ata o momento da formalizacion dos contratos.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ¢ sefior Alcalde, en modelo
que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se retinen todos e cada un dos requisitos
establecidos na Base Terceira desta convocatoria.

0Os aspirantes con algunha capacidade diminuida teran que indicalo na solicitude, acompanada da correspondente
documentacion acreditativa da minusvalia. Asi mesmo, teran que solicita-las posibles adaptacions de tempo e medios para
a realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

As ditas solicitudes presentaranse no citado Rexistro Xeral (os dias laborais de 9 a 13’30 horas) durante o prazo de
10 dias naturais, que se iniciara o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
Tamén poderanse presentar na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico das Administracions
Puhblicas e do Procedemento Administrativo Comiun; neste caso, os aspirantes deberan comunicalo mediante telegrama ou
telefax durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias (Fax do Concello de Riveira: 981 871610).

En cumprimento do artigo 28 do Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Riveira a convocatoria tamén se
anunciard nun xornal de tirada provincial. Asi mesmo se procedera & sta publicacién no Tabeleiro de Edictos e na paxina
web municipal.

A instancia unirase:

a) Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de 18,70 euros en concepto de
matricula. O dito importe poderase facer efectivo ben directamente nas Arcas Municipais ou ben mediante xiro postal ou
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telegrafico, asi como mediante ingreso na seguinte conta municipal (cos datos persoais do aspirante e praza & que opta),
numero de conta de BBVA: 0182-5820-13-0000002454, e sera devolto unicamente no caso de que o aspirante non sexa
admitido 6 proceso selectivo por falta dos requisitos esixidos para participar no mesmo ou por presenta-la solicitude féra
de prazo. En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereitos de exame supord a substitucidn do tramite de presen-
tacién da instancia.

b) Cepia compulsada do Documento MNacional de |dentidade ou decumento identificativo.
¢) Copia compulsada da titulacion académica esixida na letra ¢) da Base 3% para participar na convocatoria.

d) Unha relacién dos méritos que aleguen para a sua valoracién na fase do concurso, gue se acompanara da documen-
tacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

MNon se teran en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada. Tampouco
se terdan en conta agueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de remata-lo prazo de presentacion
das instancias.

A xustificacion da experiencia profesional realizarase mediante Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social (que se acompanara necesariamente cunha certificacion da empresa na que conste o posto de tra-
halle desempenado, copia do contrato,...), Certificado de Empresa en modelo oficial do Instituto Nacional de Emprego, ou
calguera outro certificade ou documento oficial que acredite de forma fidedigna o tempo traballado e a categoria profesional
desempefiada.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos nalgunha
das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelén). No caso de tratarse de documentos expe-
didos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espanol, para que tenan validez deberan estar redactades en lingua
casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun
pals estranxeiro, deberdn estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica
espanola ou organismo competente.

Os aspirantes gue non posuan a nacicnalidade espanocla e sexan nacionais dun Estade membro da Unién Europea, con
dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha focotocopia do Pasaporte ou documento que acredite
a sla identidade e nacionalidade. De se-lo caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de parentesco
e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persca nacional doutro Estado co que tenia o dite vinculo. Asi mesmo,
deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe
e, de se-lo caso, do feito de que o aspirante vive as suas expensas ou de que esta ¢ seu cargo.

0s demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do docu-
mento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espania.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

5°.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia dictara resolucién no praze maximo de un mes, declarando
aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se & o caso, das causas de exclusion. Esta
reselucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e serd determinante para os efectos de posibles impugnacions
e recursos, de conformidade co previsto na lei. Asi mesme, e sempre que sexa posihle, a citada resclucion publicarase, a
titulo informativo e complementario, na web do concello (www.riveira.es).

Os aspirantes excluidos disponen dun prazo de cinco dias naturais contadoe desde o seguinte 6 da publicacion da
antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacions, ne seu caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello. Na mesma resolucién o alcalde determinara o lugar, data e hora do comenzo do proceso selectivo,
asi como a composicién do Organo de seleccién. Asi mesmo, e sempre que sexa posible, a citada reselucién publicarase,
a titulo informativo e complementario, na web do concello (www.riveira.es).

Ainclusion dos aspirantes nas listas de admitidos non supdn, en ningtn caso, o recofiecemento por parte desta Admi-
nistracién Municipal de que agueles relnen os requisitos esixidos para ser nomeados para a sUa contratacion, requisitos
que se deberan acreditar segundo o establecide na Base 9°.

6%.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

0s membros do tribunal cualificador seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, do
estatuto basico da funcién pliblica e en atencidn & principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.
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Estara constituido por un ndmero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a
cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes.

A totalidade dos seus membros debera poseer un nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso & praza
obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sda composicion, a paridade entre home e muller.

A pertenencia 6 mesmo sera sempre a titulo individual non pudendo ostentarse esta en representacién ou por conta
de ningden.

MNon poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais fixos que realizaran tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria.

0 Tribunal de seleccion podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas,
que colaboraran co drgano de seleccion exclusivamente no exercicio das slas especialidades técnicas sin que sexan
integrantes do Tribunal, correspondéndoelle o asesoramento e ilustracion do parecer dos seus membros.

0 Tribunal cualificador estara integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.

Vocais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.

Secretario: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixe, que actuara con voz e voto.

A sua composicion farase publica na mesma Resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos.

0s membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificdndoo & autoridade convocante, cando concorran as cir-
cunstancias previstas nos artiges 28 e 29 da Lei 30/1992 citada.

lgualmente, os aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cande concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior.

0 Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

0 Tribunal Cualificader queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concurrentes &s sesiéns que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase & disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacicns por razon do servizo.

T7°.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A data e mais a hora na que deberd constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selectivo
convocado seran determinados polo Alcalde mediante resolucion, xuntamente coa aprobacion da lista definitiva de admiti-
dos e excluidos e a composicidn do tribunal, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

0 proceso de seleccion farase en duas fases: concurso e oposicion.

1) A primeira fase (CONCURSQO) serd previa a de oposicion, & non tera cardcter eliminatorio nin se terd en conta para
supera-los exercicios previstos para a segunda fase, e nela valoraranse os méritos alegados polos aspirantes no momento
de presenta-las suas instancias para tomar parte neste proceso selectivo, tendo en conta o seguinte baremao:

a) Experiencia profesional: Por cada mes de servizos efectivos prestados en igual ou similar posto de traballo e espe-
cialidade musical:

- Como Profesor de Conservatorio oficial recoiiecido 0,100 puntos
- Como Profesor noutros Centros legalmente recofiecidos 0,025 puntos

Neste apartado non se computaran os tempos de servizo que se prestaran simultaneamente a outros tamén alegados
e xa valorados, sexan na mesma ou en distinta Administracion ou empresa.

b) Titulaciéns musicais:

De Grao Superior de calquera especialidade, incluso da praza @ que se aspira

{cada unha) 2,000 puntos
De Grao Medio doutra especialidade distinta da praza 4 que se aspira 1,000 purto
(cada unha)
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As puntuaciéns deste apartado no son acumulables, de tal xeito que a valoracién dunha titulacién superior anula a
inferior de cada especialidade.

¢} Titulacions académicas, sempre e cando tefan relacion directa coas funcions docentes:

- Licenciatura Universitaria 1,000 punto
- Diplomatura Universitaria 0,500 puntos

A valoracion dunha titulacion superior anula a da/s inferior/es que sexan necesarias para a obtencion daquela.

d) Pola participacian como relator en cursos, seminarios, xornadas, etc., de formacién e capacitacion profesional, rela-
cionados coas tarefas e funciéns propias da praza a que se aspira, impartidos ou homelogados por organismos publicos ou
instituciéns competentes: 0,020 puntos por cada hora acreditada de clase ou conferencia impartida.

Se a documentacién achegada non sinala claramente a duracion da clase ou conferencia, outorgarase a puntuacion
minima por este concepto.

e) Pola participacién como alumno en cursos, seminarios, xornadas, etc., de formacion e capacitacion profesional,
relacionados coas tarefas e funciéns propias da praza a que se aspira, impartides ou homolegados por organismos publicos
ou instituciéns competentes:

- Como alumno activo: 0,010 puntos por cada hora acreditada do curso.
- Como alumno ointe: 0,005 puntes por cada hora acreditada do curso.

Se a documentacidn achegada non sinala claramente as horas de duracién do curso, outorgarase a puntuacién minima
por este concepto.

MNaqueles casos en que o considere oportuno, o Tribunal Cualificador podera solicitar 6s interesados que completen
ou aclaren a documentacion xa presentada para xustifica-los méritos alegados no momento de presenta-la solicitude de
admisién, pero non pedir nova documentacion para que acrediten méritos que so foron alegados e non acreditados.

A valoracion desta fase de concurso non supora, con relacion as probas selectivas, mais dun 40% da puntuacion
maxima alcanzable na segunda fase (de oposician).

2) A segunda fase (OPOSICION) constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: De caracter obrigatorio, consistente na realizacion dunha proba practica por parte de cada un dos
aspirantes, de xeito individual. Esta proba practica consistira nos seguintes tres apartados:

a) Impartir unha clase a un alumno sen cofecementos musicais, sobre un suposto elixido polo Tribunal Cualificador
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio. Esta proba terd unha duracidn maxima de 15 minutos, e ten como finalidade
a valoracian da aptitude pedagoxica dos aspirantes.

b} Interpretacién dunha obra ou fragmento de obra musical, que sera determinada polo Tribunal Cualificador inmediata-
mente antes de iniciarse o exercicio (lectura a primeira vista). Esta proba tera unha duracién méaxima de 10 minutos, e ten
come finalidade valora-la aptitude de interpretacion dos aspirantes.

c) Interpretacion dunha obra ou fragmento de obra musical, con ou sen acompafamento, que sera de libre eleccion
polos aspirantes (estes deberdn indica-la obra de que se trate no momento de presenta-la sta solicitude para tomar parte
neste proceso selectivo). Esta proba terd unha duracién maxima de 5 minutos, e ten como finalidade valora-la aptitude de
interpretacion dos aspirantes.

Este exercicio valorarase ata un total de 25 puntos (ata un méximo de 15 puntos pola proba do apartado “a”, e ata
un maximo de 5 puntos per cada unha das probas dos outros dous apartados), e seran excluidos os aspirantes que non
acaden a puntuacion minima total de 15 puntos.

Segundo exercicio: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na traducion dun texto que propofiera o tribunal, do
castelan ao galego, sen axuda do dicienario, no tempo maximo de trinta minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto, correspon-
déndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos de realizar este exercicio os aspirantes gue acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de presen-
tacién de solicitudes o Celga 4, ou equivalente debidamente homologado polo drgano competente en materia de politica
lingtiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n® 146, do 30
de xullo de 2007,
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Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito os
opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecio-
nalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do D.N.L., ou documento fidedigno acre-
ditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, & tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica daqueles.

Comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirirlles en calquera momento aos opositores que acrediten
a sda identidade. Asi mesmao, si tivera cofiecemento de que algin dos aspirantes non cumpre calquera dos requisitos
esixidos na convocatoria, previa audiencia do interesado, debera proporier a sua exclusién a autoridade convocante.

A publicacién dos resultados obtidos en cada un dos exercicios, asi como 0 anuncio convocando 6s aspirantes para a
celebracion de cada exercicio, farase exclusivamente no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello. Asi mesmo, e sempre
que sexa posible, publicarase, a titulo informativo & complementario, na web do concello (wwwi.riveira.es).

8°.- PROPOSTA DE CONTRATACION E LISTA COMPLEMENTARIA DE RESERVA.

Concluida a cualificacion final do procese selectivo, o Tribunal publicara no citado Taboleiro de Anuncios a relacion dos
aspirantes aprobados por orde de puntuacién total final (que estara determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de
concurso mais na fase de oposicién), con especificacion das mesma, e elevara a correspondente proposta de contratacion
a favor do aspirante que obtivera a puntuacion mais alta (o Tribunal Cualificador non podera facer proposta de contratacion
a favor dun ndmero de aspirantes superior 6 das prazas convocadas).

De se producir empate na puntuacion final, computadas as duas fases, para dirimilo teranse en conta as puntuacions
parciais acadadas no proceso selectivo, pola orde de preferencia seguinte: en primeiro lugar, a puntuacidn total da segunda
fase (oposicion), e a continuacion a da primeira (concurso); e de persisti-lo empate, as puntuacions obtidas en cada apar-
tado e subapartado, pola orde en gue se reflexa nas respectivas fases.

O Tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacién, unha lista de reserva, cun numero de aspirantes que
serd como maximo igual ao de aprobados, na que figuraran aqueles aspirantes gue, ainda gue superasen o proceso selec-
tivo, non acadasen praza por obter unha puntuacion de ordinal inferior ac nimero de prazas convocadas.

Mo caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobade non chegue a formaliza-lo contrato de traballo, o drgano
convocante podera substituilo polo seguinte na orde de puntuacion da lista complementaria de reserva, segundo a orde
de puntuacion acadada, de conformidade co previsto no artigo 61.8 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante a proba ou por non presentarse
ningun a esta, o Sr. Alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade coas
presentes bases.

9°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

MNo prazo de dez dias naturais seguintes & data da publicacion do resultado da seleccidn, o aspirante seleccionado
debera xustificar que relne os requisitos esixidos na Base 3% desta convocatoria, presentando os documentos gue non
foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, € dicir:

a) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administra-
cion publica, nin estar inhahilitado para o exercicio de funcions publicas por sentenza xudicial firme.

b) Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente.

¢) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade ou eiva fisica que imposibilite o normal exercicio da
funcian.

d) Numero de afiliacién a seguridade social.

Se o aspirante proposto tivera a condicion de funcionario publico ou de traballador laboral fixo ¢ servicio de calquera
das Administracions publicas, estard exento de xustificar documentalmente as condicidns ou requisitos xa demostrados
para obtelo seu anterior nomeamento, debendo, neste caso, presentar certificado do Organismo do que dependa, acredi-
tando a sua condicidn e cantas circunstancias consten na sda folla de servicios.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, 0 aspirante proposto non presentara a sua documentacidn ou
non acreditara reuni-los requisitos esixidos, non se podera proceder 6 seu nomeamento, quedando anuladas tddalas slas
actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documenta-
cion presentada para tomar parte neste proceso selectivo.



