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10°.- NOMEAMENTO.

Unha vez presentada a documentacidn a que se refire o apartado anterior, o drgano competente da Corporacién faré o
nomeamento a favor do aspirante proposto polo Tribunal Cualificador.

Seran nulos os nomeamentos que se efectien a favor de aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

11°.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS.

A formalizacidn do contrato tera lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a contar desde a data de notificacion do
acordo de nomeamento. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen causa xustificada quedarad na situacion de
cesante, con perda de tédolos dereitos derivades da convocatoria e do nomeamento conferido.

Mentres non se formalice o contrato e nen se incorpore & posto de traballo, 0 aspirante non terd dereito a percepcién
econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a presta-la sUa xornada de traballo na medida e forma requiridas polo interese
do servizo, con horario de mana ou de tarde, ou fraccionando a xornada se fora preciso, e de acordo coa lexislacién
aplicable.

12°.- PERIODO DE PROBA.

0 persoal contratado quedard sometido a un periodo de proba do xeito e coa duracion que se regula no artige 14 do
Estatuto dos Traballadores ou disposiciéns que sexan de aplicacion.

13°.- SUBSTITUCIONS.

Para o caso de que o posto contratado & abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha
circunstancia asi como para substituciéns temporais con reserva de praza, o drgano competente desta Administracién
Municipal podera outorgar nomeamento de contratacidn a favor dos aspirantes que superaron tédalas fases deste proceso
selectivo e que non acadaron posto, de maneira consecutiva e por estricta orde correlativa de puntuacion total final, do xeito
en que figure na lista complementaria de reserva a que se fai referencia na Base 8°.

Asimesmao, no caso de se producir unha vacante nun posto de traballo de igual categoria ou cualificacion existente no
cadro de persoal deste Concello, ou cando haxa que substituir a un traballador con dereito a reserva do posto de traballo,
tamén de igual categoria e cualificacion, o drgano competente desta Administracion Municipal podera outorgar nomeamento
de contratacion a favor dos aspirantes que figuren na mencionada lista complementaria de reserva, segundo a orde ali
establecida.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto de traballo o departamento de secretaria e servizos xerais
avisara a persoa que, segundo a orde de prelacion da lista complementaria de reserva, lle corresponde ser contratada. No
caso de que esta persoa non estea disponible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o chamamento segundo
a orde de prelacion establecida na lista.

0Os chamamentos faranse por escrito de xeito que permita a constancia da recepcion. Asemade poderase avisar por
teléfono ao interesado, debendo quedar constancia, en todo caso, da data e hora en que cada aspirante sexa requerido,
mediante dilixencia estendida ao efecto pele funcionario que os realizase.

A orde de seleccion dos aspirantes incluidos nas listas irase modificando cos conseguintes nomeamentos e contrata-
cidéns, de acordo coas seguintes regras:

a) Se o aspirante chamado non puidera ser nomeado por causa debidamente xustificada e discrecionalmente apreciada
polo drgano competente desta Administraciéon, conservara a sta orde de prelacidon na lista; en caso contrario, seré excluido
da mesma.

b) Se calquera dos integrantes da lista renunciara a formar parte da mesma, ou unha vez nomeado renunciara, fora
separado do servizo por sancion disciplinaria e/ou por despido declarado procedente, serd excluido da lista.

¢) Se unha vez nomeado e contratado un aspirante ¢ abeiro desta Base, 0 tempo traballado fora inferior a un ano,
retornara ¢ posto que ocupaba na orde de prelacion da lista no momento de ser chamade; se o periodo de nomeamento ou
contratacion fora igual ou superior a un ano, pasara a ocupa-lo Ultimo lugar da lista.

En razén da urxencia das substitucions, queda facultada a Alcaldia para realiza-los nomeamentos temporais a que se
refire esta Base.

Esta Base tera vixencia entre tanto non se leve a cabo outra Convocatoria desenvolvendo una nova Oferta de Emprego
para postos de igual categoria, perdendo validez, neste caso, as listas que ata entén estiveran vixentes, pero sen que esto
afecte & persoal nomeado en virtude das mesmas e durante a sda vixencia.
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Non obstante tode o anterior, o Organo competente da Corporacién podera optar pola aprobacion de bases especificas
e a celebracion das pertinentes probas selectivas para a cobertura temporal daqueles postos que asi o estime.

14°.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacidén supletoria o
establecido na Lei do Estatute Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de
Administracién Local de Galicia, na Lei de Medidas para a Reforma da Funcién Puablica, no texto refundide da Lei da Funcién
Publica de Galicia, no Real Decreto 896/1991 (sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procede-
mento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local), no Regulamento de seleccién do persoal da Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia, no Real Decreto 364,/1995 (polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ¢ servizo da Administracion do Estado), & na demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agés a convocatoria, que se publicara segundo se establece na Base 4%, os sucesivos actos e comunicacions
que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios
da Casa do Concello. Sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial
do Concello (www.riveira.es), no apartado “emprego pablico”. Estas publicaciéns na web non terdn validez a efectos de
computo de prazos e a informacion de caracter perscal contida nas mesmas sera posible baixo a consideracion de que os
aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todo o clausulado
establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais contados nas solicitudes
serd de caracter interno e uso restrinxido.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuaciéns do Tribunal Cualificador,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemente Administrativo e
normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o drgano
convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes Bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase interpo-
fier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses contado desde o dia seguinte 6 da publicacion da convocatoria.

Con carécter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo Organo que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria. Neste caso non
se poderd interpofie-lo recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto. Meste lltimo suposto, o prazo para a interposicion do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera oufro que estime procedente.

En Riveira, a 29 de outubro de 2010
0 alcalde
José Luis Torres Colomer
2010/15832




