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6. Obtencion de documentacion e informacian.

a) Entidade: Concello de Monforte de Lemos.- Campo
de San Antonio, s/n Monforte de Lemos - 27400.

b) Teléfono: 982 402501
c) Fax: 982 404812

d) Data limite da obtencian de documentos e infarma-
cion: Ata o dia de finalizacion do prazo de presentacion
de proposicions.

7. Requisitos especificos do contratista.

a) Solvencia econamica e financeira e solvencia téc-
nica e profesional: A esixida no prego de clausulas eco-
namico-administrativas.

8. Criterios de adxudicacion.
8.1.- Criterios non cuantificables automaticamente.

a) Estrutura organizativa, coherencia interna e me-
dios materiais. Ata 40 puntos.

b) Metodoloxia de traballo a empregar. Ata 40 pun-
tos.

B.2.- Criterios cuantificahles automaticamente.

a) Prezo. Ata 20 puntos.

9. Presentacion de ofertas ou das solicitudes de par-
ticipacion.

a) Data limite de presentacion: 18 de novembro de 2010.

b) Documentacion a presentar: A esixida no prego de
clausulas economico-administrativas.

c) Lugar de presentacian: Rexistro Xeral do Concello
de Monforte de Lemos, ou por correo na forma gue esta-
hlece o artigo 80.4 do RD 1.098/2001, de 12 de outubro,
agéas por correo electronico.

10. Apertura das ofertas: Na Casa do Goncello, o
guinto dia habil seguinte & finalizacion do prazo de pre-
sentacion de proposicions, &4s 11:00 horas. Se coincidise
en sabado, sera o luns seguinte.

11. Gastos de anuncios: Seran por conta do adxudi-
catario.

12. Paxina web para obtencion de informacion: www.
concellodemonforte.com

0O ALCALDE, Severino Rguez. Diaz.
R. 05556

OUROL

A Xunta de Goberno Local, en sesidn extraordinaria celebrada o dia 22 de outubro de 2010, por unanimidade e
en votacion ordinaria prestou aprobacion ao contido das bases polas que se establecen as normas para a seleccion
de un/unha arquitecto (funcionario interino) para prestar servizos no Goncello de Ourol gue literalmente din:

1.- CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion de un/unha arquitecto/a, (funcio-
nario interino), ao abeiro do previsto no artigo 10 ©) da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado

Publico (EBEP).

Cometido funcional - Organizar o servizo técnico e urbanistico, emitir os informes técnicos e/ou urbanisticos que

expresamente requiran os arganos municipais, asi como o asesoramento en xeral en materia urbanistica, elaborar
as memorias valoradas que se requiran, asumir a direccion técnica de obras municipais gue non requiran informe
técnico, realizar valoracions de obras manter un servizo de atencion ao publico respecto a consultas en materia
urbanistica, informar expedientes relacionados coa materia urbanistica, e calguera outras que estando dentro das
stas atribucions lle sexan requiridas polos servizos municipais.

- Nivel de titulacion: Licenciatura superior en arguitectura.

- Duracion da xornada: Media xornada.

- Sisterma de seleccion: Concurso-oposicion.

- Retribucions: As previstas na normativa vixente para o persoal funcionario pertencente ao grupo A1, nivel de
complemento de destino, 24, distribuidas en catorce mensualidades.

A convocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do Goncello.

2 - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS5 ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan manifestar gue retinen os requisitos gue seguidamente se sinalan na data de remate
do prazo de presentacion de instancias e gue estan en condicions de acreditalos, unha vez superadas as probas
selectivas, antes de gue se dite resolucian de nomeamento, agas no suposto de compatibilidade, que é suficiente a
acreditacion antes do inicio da relacion de servizo.

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre gue se cumpran os requisitos do
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego
publico de nacionais doutros estados.
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h) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a4 que aspira.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das Administracions Plhlicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhahilitacion abso-
luta ou especial para empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario no gue houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancian disciplinaria ou equivalente gue impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o accesn ao emprego plblico.

g) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico esixido para participar neste proceso de seleccian.

Mo caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sa
homologacion.

f) Gurmprir, no momenta da toma de posesion, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de in-
compatibilidades do persoal ao servizo das Administracians Poblicas.

Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade pablica ou privada, deberan solicitar o recofiecemento
de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser compatible a actividade que
vifieran desenvolvendo coa relacion de servizo an Concello, os aspirantes seleccionados compromeétense a renun-
ciar & mencionada actividade.

g) Ter ingresado na Tesoureria do Concello ou na conta bancaria do Concello gue se indigue a cantidade fixada
COMo taxa por participacion en procedementos selectivos.

3. - PRESENTAGION DE SOLICITUDES.

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como anexo | destas bases e gue tamén
se facilitara no Goncello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Goncello, ou a través das formas estahlecidas no artigo
38 da vixente Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracions Plblicas e do Procedemento
Administrativo Comun. As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Gorreos, deberan entregarse en sobre
aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

O prazo de presentacion sera de 15 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no
Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados acreditaranse
conforme se establece na base 4.3.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o Tribunal publicara a lista de admitidos no taboleiro de edic-
tos, outorgando un prazo maximo de 2 dias naturais para que os excluidos aleguen o que consideren. Resoltas as
reclamacions, publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos, ou darase por definitiva a lista provisional se non
houbera reclamacions ou se éstas non foran suficientes para a sia consideracion.

4 - DOGUMENTAGION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
4.1.- FOTOGOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademéais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten gue son nacionais da Union
Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2 - TAXA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.

A) Documentacion acreditativa de ter aboada a taxa por participacion en procesos selectivos. Os aspirantes
acompafaran a solicitude co documento acreditativo de ter feito ingreso da correspondente taxa dentro do periodo
de presentacion de solicitudes.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento,
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e gquedando excluidos definitivamente
05 (UE non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.3 - MERITOS DEBIDAMENTE AGREDITADOS.
A) Documentacion acreditativa dos méritos.

Deberase acompafnar a solicitude coas xustificacions documentais dos méritos gue desexen alegar en relacion
coa praza/posto/funcion gue se convoca, mediante:
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- Gertificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social & que debera achegarse contrato de traballo inscrito no
SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou nominas se 0s servizos se prestaron en empresas privadas, nos que
se poida comprobar que as funcions ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza/posto/funcion.

- Copia autenticada da/s titulacion/s, cursos, masters, etc.

- Curriculo dehidamente documentado e acreditado, ou calguera outro documento que probe de xeito indubidable
a posesian destes.

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalmente ou gque, a xuizo do Tribunal, non estean
suficienternente acreditados.

Coa finalidade de gue non se descofiezan méritos profesionais ou acreditacion de servizos no Goneello de Oural,
0s aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente & de participacion no proceso selectivo, certificacion que acre-
dite ditos servizos. A instancia ira dirixida ao Sr. Alcalde- Presidente do Concello e presentarase no Rexistro Xeral
desta Entidade dentro do prazo de presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas direc-
tamente ao expediente, entregandose copia ao interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, computandose en calguera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que estes non se-
ran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias
xa gue non podera subsanarse. Tampouco se requirira aons interesados para gque os acrediten.

5. - TRIBUNAL DE SELEGCION.

5.1.- GCOMPOSIGION DO TRIBUNAL.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado paor 5 mem-
bros:

PRESIDENTE: O Secretario da Gorporacion.

VOGAIS:

Tres técnicos ou expertos designados polo Sr. Alcalde-Presidente do Goncello.

SECRETARIO: Un funcionario da Gorporacion.

Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribu-
nais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal cualificador, realizarase por reso-
lucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calguera caso, titulacions ou especializacions iguais ou supe-
riores as esixidas para 0 acceso & praza que se convoca.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

A composicion do Tribunal publicarase no taboleiro de edictos do Concello, xunto coas datas da realizacion das
probas 72 horas antes de iniciarse éstas.

5.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORAGION.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores nagquelas probas que demanden oir a
opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolvermento
dos diferentes exercicios.

6.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
7 - FASE DE OPOSICION.

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os exercicios da mes-
ma poderan realizarse sen interrupcian.

A fase de oposicion consistira nas seguintes probas:
7.1.- PROBA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.
Contestacion a unha proba gue consistira nun exercicio de caracter tedrico sobre:

a) Cofiecementos xerais relacionados coa Administracion Piblica en xeral e coa Administracion Local en parti-
cular.

b) Cofiecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefiar e/ou as funcions a realizar.
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Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no anexo 1l e 111

Este exercicio tera caracter tedrico e a sla finalidade & gue os aspirantes poidan amosar os seus cofiecementos
sobre o programa antes sinalado.

O exercicio consistira:

Na exposicion por escrito de dous temas, un de cada un dos anexos das presentes bases, extraidos ao azar.

O Tribunal podera solicitar ao aspirante gue lea este exercicio, asi como formular preguntas sobre o contido do
tema ou solicitar as aclaracians, de xeito que lle permita formar unha opinion mais precisa dos cofiecementos de
cada aspirante.

O tempo de desenvolvemento desta proba sera de 1 hora & media.

Este exercicio valorarase ata un maximao de 20 puntos, sendo a puntuacion minima, en conxunto, para superalo de
10 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo de cinco puntos na exposicion de cada un dos temas expostos.

Este exercicio & ohrigatorio & eliminatorio.

7.2.- PROBA PRACTICA.

Caonsistird nun exercicio que permita valorar a aplicacion dos cofiecementos e capacidacdes dos aspirantes a un
suposto concreto, asi como cofiecer as slas hahilidades e destrezas. Esta proba practica simulara un suposto que
poida darse no desempefio do posto gue se convoca e podera consistir na realizacion material da mesma ou na indi-

cacion do itinerario a seguir (fases, tramites, soluciéns a problemas, etc.), na realizacion da mesma, materializando
ou sinalando algunha destas fases.

O Tribunal propofiera dous exercicios e os aspirantes elixiran libremente un deles, podendo, neste caso, solicitar
ao aspirante gue o lea diante do Tribunal.

O tempo de desenvolvemento desta proba sera de 1 hora e media.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superalo 10 puntos.

Este exercicio & ohrigatorio e eliminatorio.

7.3.- PROBA DE GALEGO.

O artigo 35 da Lei 2/2009, de 23 de xullo, de modificacian do Texto Refundido da Lei da Funcidan Plblica de Ga-
licia, aprobado polo Decreto Lexislativa 1/2008, do 13 de marzo, estahlece:

“_Nas probas selectivas gue se realicen para o acceso as prazas da Administracian da Comunidade Autdnoma
de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles gue acrediten o co-
fiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducion dun texto de castelan para galego ou de
galego para castelan, elixido por sorteo entre dous textos propostos polo Tribunal. Para superar a proba & necesario
obter o resultado de APTO.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes gue acrediten posuir con anterioridade ao dia en
fue remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo drgano
competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega. e que debera especificarse no anexo | das presentes bases

Este exercicio & ohrigatorio e eliminatorio.

8.- FASE DE CONGCURSO.

Rematada a fase de oposician, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes gque superasen todos
05 BXEICICIos.

8.1.- BAREMO DE MERITOS.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 5 puntos.

a) Desempefiar ou ter desempefado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou realizar as funcions
deste, na Administracion Pablica, ou organismos autonomos de caracter administrativo dependentes da mesma,
como funcionario ou contratado laboral.

- No caso que se desempefie o mesmo posto de traballo, valorarase a razon de 0.084 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar, a puntuacion sera de 0.084 se este fose de grupo de titulacion superior, 0.063
se fose do mesmo grupo de titulacion e 0.042 se fose dun grupo de titulacion inferior. Entenderase por posto similar
afuél gue contefa algunha das funcions do posto que se convoca ou funcions similares dentro dunha area de acti-
vidade, escala ou subescala.
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b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en entidades privadas.
- No caso gue se desemperie o mesmo posto de traballo, valorarase a razon de 0,042 puntos por mes.

- 3e 0 posto se considera similar a puntuacion sera de 0,042 se este fose de grupo de titulacion superior, 0,032
se fose do mesmo grupo de titulacion e 0,022 se fose dun grupo de titulacion inferior. Entenderase por posto similar
aquél gue contefia algunha das funcions do posto que se convoca ou funcions similares dentro dunha area de acti-
vidade, escala ou subescala.

B) TITULACIONS ACADEMICAS:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

As titulacions académicas distintas & esixida na convocatoria, sempre gue o Tribunal considere gue estan relacio-
nados coas funcions da praza/posto/funcions & que se opta, valorarase a razon de 0,25 puntos se a titulacion é do
mesmao nivel e 0,5 puntos se a titulacion @ de nivel superior.

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefio do posto valorarase con 1 punto.

C) CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIONS DA PRAZA/POSTO/FUNCION A
QUE SE OPTA:

Valoraranse segundo a seguinte taboa ata un maximo de 4 puntos.

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENGIA 0,005
APROVEITAMENTO 0,010
IMPARTICION 0,020

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan relacionados coas funcions da
praza a gue se opta.

PUBLIOAGIONS, PROXECTOS, MASTERS, ETC RELAGIONADAS COAS FUNGIONS DO POSTO DE TRABA-
LLO: Valoraranse a criterio do Tribunal en funcién do contido das mesmas e da relevancia para a praza/posto/fun-
cion.

0) IDIOMA GALEGO.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

-. Curso basico de linguaxe administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel me-
dio de lingua e cultura galegas para estranxeiros, 12, 22 e 3° curso da escola oficial de idiomas 0,50 puntos.

Qutros cursos. En funcion do interese para o desempefio das funcions da praza/posto/funcion, duracion e outros
criterios obxectivos, o Tribunal podera puntualos ata un méaximo de 0,50 puntos.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulacions puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superiaor.

So se lle concedera validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacions homolo-
gados pola Direccion Xeral de Politica LingQistica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

MNeste apartado non se valorara comao mérito o nivel de galego esixido na clausula 7.3 das presentes bases para
cada unha das prazas/postos/funcions convocadas.

E) IDIOMAS COMUNITARIOS.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento de idiomas comunitarios valorarase, cando sexan relevantes para as funcions gue vai desempe-
fiar, do seguinte xeito:

- Por cursos das Escolas Oficiais de idiomas ata un maximo de 0,5 puntos, a razan de 0,10 por curso.
- Polo titulo de licenciado ata un maximo de 1 punto.

QOutros cursos valoraranse a xuizo do Tribunal.

F) SUPERACION DE EXERCICIOS.

Valorarase ata un maximo de 1 punto.

Ter superado exercicios para acceso con caracter definitivo & mesma praza a que se opta en calguera Adminis-
tracion Publica, nos dous anos anteriores.
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8.2 ENTREVISTA CURRICULAR.
A entrevista valorarase ata un maximo de 3 puntos.

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos cofiecementos, formacion e experien-
cia acreditada no curriculo, en relacion coa praza/posto/funcions a que se optan. Versara sobre o grao de formacian
xeral e técnica na gue se valorara principalmente a aptitude e actitude para o posto de traballo gue se convoca.

9. - GUALIFIGAGION FINAL.

A cualificacian final das probas vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria
da Administracion Plblica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor
da muller. No suposto de que o empate se produza entre dias mulleres no concurso-oposician, este resolverase
acudindo & puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion e, se se mantén, acudirase & puntuacian
ohtida nos sucesivos exercicios ata que se resolva.

10.- PROPOSTA DE SELEGGION.

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccian ante a
Alcadia- Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos/funcions convocados. Dita proposta
publicarase no taboleiro de edictos do Concello.

MNon obstante o anterior, sempre gue os arganos de seleccion propuxeran o nomeamento de igual namero de
aspirantes gue o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renun-
cias dos aspirantes seleccionados, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o drgano convocante podera
requirir do drgano de seleccion relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible
nomeamento como funcionarios interinos.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTAGION.
Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Xeral do Concello a seguinte documentacian:
a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompariada do orixinal para a sia compulsa.

h) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funcions propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Pablicas e non estar incurso nal-
gunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacian vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (gue se debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo esixido ou certificacion académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para
a sla expedicion.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social 8 namero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte & publicacion da proposta de
seleccion no taboleiro de Edictos, prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sia vontade.

12 - RESOLUGION E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder as
prazas/postos/funcians gue se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando funcionario
interino ao aspirante proposto e formalizando a toma de posesian.

13.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDIGION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local, acordo marco Unico vixente nesta Entidade e demais normas gue resulten de apli-
cacion, estandose aos organos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias
fue se produzan na aplicacion destes.

14.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria e gue é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Gonce-
llo, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & recepcion da presente notificacion ou recurso contencioso-
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista
na Lexislacian Reguladora de dita Xurisdician, sen perxuizo de que poida interpofier calguera outro que estime
procedente.



