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“Regulamento para a seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
do Concello de Ferrol.

Artigo 1. Obxecto do regulamento

O obxecto do presente Regulamento é a regulacion da cobertura temporal dos
postos de traballo incluidos na Relacion de Postos de Traballo deste Concello, tanto
daqueles reservados a funcionarios como os reservados 6 persoal laboral, ben mentres
non se proceda & sta cobertura de xeito definitivo ou ben cando se trate de suplir os
postos de traballo durante o tempo en que o/a seu/sua titular non preste 0s seus servicios
por estar en situacion de incapacidade temporal, ou por periodo de vacacions ou por
calquera outra circunstancia, xenere ou non vacante no posto de que se trate. Non sera
de aplicacién nos casos que o proceso selectivo vefia imposto ou non figure a
correspondente categoria nas listas formadas.

Artigo 2. Sistema de lista permanente

2.1 A cobertura temporal dos postos de traballo efectuarase a través dun sistema de
lista permanentemente aberta na que figuraran os aspirantes que cumpran 0s requisitos
legalmente esixidos para participar na convocatoria publica das correspondentes probas
selectivas e na que a orde de prelacién vira dada pola puntuacion obtida trala aplicacion
do baremo que se regula no art. 7 deste regulamento.

2.2 Para os ditos efectos, elaborarase unha lista Unica para cada escala/subescala e
clase ou categoria dentro de cada grupo.

2.3 Para poder ser incluido na lista os interesados teran que reunir os requisitos que
para cada escala, subescala, clase ou categoria se recollen na normativa vixente.

2.4 A renuncia a formar parte dunha lista supord que non tera efectos unha nova
solicitude de admision nesa lista ata transcorrido o prazo dun ano dende a data da
renuncia.

Artigo 3. Organos encargados de elaborar as listas

3.1 Para a elaboracion das listas, resolver cuestions de interpretacion deste
regulamento, asi como para o seu control e correcta utilizacion nomearase por
resolucion da Alcaldia unha Comision permanente de seleccion que terd a seguinte
composicion:

a) Representantes da administracion:
- un/ha presidente/a, que sera o/a Alcalde/sa ou concelleiro/a en que delegue.
- un/ha vocal por cada Grupo Municipal do Concello.

b) Representantes dos/as traballadores/as:
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- dous vocais, representando ao Comité de Empresa e Xunta de Persoal do
Concello.

c) Un secretario, que serd o do Concello ou funcionario/a en quen delegue.

3.2 Poderan asistir &s reunions da comision permanente de seleccion, sen dereito a
voto, todos e todas os/as concelleiros/as da corporacion, asi como calquera traballador/a
do Concello, que o fara en calidade de observador/a.

Artigo 4.

Unha vez elaboradas as listas pola Comision Permanente de Seleccion, elevaranse a
Alcaldia do Concello de Ferrol, que as aprobara por resolucion e, unha vez aprobadas,
expofieranse no taboleiro de anuncios especifico do Concello. Contra a resolucion
aprobatoria das listas, que esgotard a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa vixente, previo 0
potestativo de reposicion.

Para manter abertas as listas cada dous meses, a segunda quincena do segundo mes,
a Comision de valoracion analizard as novas solicitudes recibidas ata o dia 15
(inclusive) do mesmo, publicandose no Taboleiro de Edictos a lista provisional de
admitidos e excluidos o primeiro dia habil do mes seguinte, dispofiendo os interesados
dun prazo de 5 dias para reclamaciéns. Resoltas estas pola Comision permanente
elevarase a definitiva para a sua publicacién tamén no Taboleiro. En circunstancias
excepcionais de estraordinaria acumulacion de novas solicitudes este periodo podera
prorrogarse un mes mais mediante resolucion da Alcaldia que se publicara no Taboleiro.

A actualizacion de méritos serd anual. Para estos efectos os solicitantes deberan
presentar na primeira quincena do mes de xaneiro de cada ano a documentacion
xustificativa dos novos méritos que desexen alegar ou que se lle computen.

En todo caso sé se teran en conta os méritos alegados que o solicitante retina o dia
31 de decembro inmediato anterior.

En calquera momento, os integrantes das listas poderan solicitar, por escrito, que se
Iles dé de baixa na lista que figuren.

Artigo 5. Situacion nas listas

5.1 Os integrantes das listas non perderan a orde de prelacion que en cada momento
lles corresponda nestas ata que se xere o dereito a prestacion de desemprego de tal
maneira que se a contratacion ou nomeamento para a que son chamados ten unha
duracion inferior, retornaran ¢ posto que novamente lles corresponda na lista.

A aceptacion dun chamamento supord a suspension para outros da lista sen
prexuizo do disposto no artigo 6.

5.2 Rematada a contratacion ou o nomeamento, 0 interesado pasara a ocupar 0O
ultimo lugar que nese momento lle corresponda na lista durante un ano se xerou o
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dereito & prestacion de desemprego. Finalizado o ano volvera automaticamente 6 lugar
da lista que de acordo coa sUa puntuacién lle corresponda.

Artigo 6. Os chamamentos 6s aspirantes

6.1 Os chamamentos &s aspirantes faranse polo medio mais urxente que permita a
constancia da recepcion destes.

Os integrantes das listas que sendo chamados para facer efectiva a contratacion ou
nomeamento, non se presentaran ou renunciaran a esta, perderan, agas que se trate de
causa de forza maior, os seus dereitos quedando excluidos da lista por un ano, debendo
solicitar de novo a sua inscricion unha vez transcorrido o dito prazo.

A mesma consecuencia terd a renuncia a continuidade no desempefio dun posto de
traballo, agas que fose para atender outro chamamento para unha vacante.

6.2 Sen prexuizo do disposto no artigo 5, 0s chamamentos para prazas vacantes
realizaranse tamén segundo a puntuacion acreditada nas listas ainda que xa estivera
prestando servicios nunha praza que non tefia a consideracién de vacante. Para os
efectos deste regulamento entenderase por praza vacante aquela que careza de titular.

Artigo 7.
O baremo aplicable para a baremacion dos méritos sera o seguinte:

a) por ter superado algunha proba selectiva correspondente 6 ultimo proceso de
acceso & condicion de funcionario de carreira ou laboral fixo, convocadas polo Concello
de Ferrol: 50% da suma das notas das distintas probas superadas no dito Gltimo proceso
para 0 acceso 6 mesmo corpo, escala, subescala e/ou categoria da lista da que se
pretenda formar parte.

b) circunstancias persoais:

Por cada mes en situacion de desemprego: 0,01 por mes ou fraccion superior a
quince dias.

Computarase soamente o tempo transcorrido nesta situacion nos dous anos
anteriores 0 dias 1 de xaneiro do ano en que se produza a inscricion. Esta condicién
acreditarase mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

A puntuacion deste apartado porase a cero cada vez que se resolva a nova
baremacion de listas con motivo do prazo xeral anual de actualizacion descrito no art. 4,
agas que nese periodo fora alegado e documentado novamente.

c) experiencia profesional, ata un maximo de 5 puntos.

c.1) servicios prestados no mesmo corpo, escala, subescala e/ou categoria ou que se
desempefiaran funcions analogas debidamente acreditadas, da lista da que se pretenda
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formar parte, no Concello de Ferrol: 0,40 puntos por cada mes completo ou fraccion
superior a quince dias.

c.2) Servicios prestados, no mesmo corpo, escala, subescala e/ou categoria ou que
se desempefiaran funciéns analogas debidamente acreditadas, da lista da que se pretenda
formar parte, en calquera administracion pablica: 0,20 puntos por cada mes completo ou
fraccion superior a 15 dias.

c.3) Por cada mes de servicios prestados, na mesma categoria ou que se
desempefiaran funcions analogas debidamente acreditadas, da lista da que se pretenda
formar parte, e referidos s ultimos 5 anos, na empresa publica : 0,05 puntos/mes; na
empresa privada: 0,02 puntos/mes.

d) formacion:

d.1) Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver impartidos pola
administracion publica, universidades, Inem, Formacion continua do AFCA (Acordo de
formacidn continua para as Administraciéns Publicas) ou formacion ocupacional, ata un
maximo de 2,00 puntos:

- De mais de 100 horas: 0,75 puntos.

- De entre 71 e 100 horas: 0,50 puntos.
- De entre 41 e 70 horas: 0,35 puntos.
- De entre 16 e 40 horas: 0,20 puntos.
- Ata 15 horas: 0,10 puntos.

No suposto de que na acreditacion dos cursos non figure o nimero de horas,
aplicarase a puntuacién minima.

d.2) Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computandose unicamente o
grao superior alegado, e concedéndolle validez soamente 6s cursos ou titulacions
homologados pola Direccidon Xeral de Politica Lingistica da Conselleria de Educacion
e Ordenacién Universitaria:

- En grao de iniciacion: 0,50 puntos.
- En grao de perfeccionamento: 0,75 puntos.

De producirse un empate na puntuacion final darase prioridade a quen tivera a
maior puntuacién no apartado a) e, de persisti-lo empate, irase dando prioridade a quen
tivera maior puntuacion nos apartados sucesivos. De continuar o empate resolverase por
sorteo, a partir da primeira letra do primeiro apelido dos/as aspirante/s e tomando en
consideracion a letra do abecedario sorteada anualmente 6 efecto pola Conselleria da
CCAA de Galicia competente en materia de Funcion Publica.
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Artigo 8.

Os/as aspirantes daquelas categorias, escalas ou especialidades que, pola funcion
que vaian a desenvolver e previo informe da comision de persoal, asi o considere
necesario a comision permanente de valoracidn, podera esixirselles unha proba practica
sobre as funciéns propias da categoria, sendo necesaria a cualificacion de apto/a para ser
contratado/a.

Esta situacion darase a solicitude do servicio afectado quen debera manifestala
motivacion e contido da proba en relacion as funcions que se vaian desempefiar. De
todo iso garantese o cofiecemento previo polos chamados a participar nela con
antelacion suficiente e o concurso a ela en condiciéns de igualdade.

Estaran exentos/as de realizar estas probas aqueles/as aspirantes que acrediten a
posesion da titulacion de FPI, FPII ou equivalentes na rama correspondente, que se
especificara en cada caso, ou aqueles que superasen a proba practica nas respectivas
convocatorias de acceso ou o periodo de proba na mesma categoria en contratos
anteriores.

Artigo 9. Nos supostos das prazas/postos que, por estar vacantes, se cubran
interinamente con persoal destas listas, establécese a obrigatoriedade de que se inicie 0
procedemento administrativo para cubrilas con funcionarios de carreira, dentro do prazo
dun mes, contado a partir da toma de posesion do funcionario/a interino/a.

Artigo 10. Instancia

Os interesados en formar parte das listas cubriran a instancia segundo o modelo que
figurard na correspondente convocatoria, xuntando a esta toda a documentacion
(orixinal ou fotocopia compulsada) que para acreditar os meritos alegados considere
suficiente e a presentaran no Rexistro Xeral deste Concello ou na forma prevista no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

Asi mesmo, cubrirdn se e 0 caso, o correspondente modelo, aquelas persoas que
atopandose xa incluidos nunha lista desexen presentar novos méritos a valorar.

Disposicion Transitoria.

Para a entrada en vigor do novo sistema de cobertura por resolucion do Alcalde
abrirase un prazo de 20 dias para que os interesados presenten as suas instancias
acompariadas da documentacion que acredite os meritos que, de acordo co baremo,
desexen que se lles tefian en conta.

Disposicion derrogatoria.

Queda derogado o Regulamento regulador da seleccion do persoal funcionario
interino e laboral temporal do Concello de Ferrol aprobado polo acordo plenario do 23
de decembro de 1999, publicado no BOP do 10 de xaneiro de 2000.
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Disposicion derradeira.

O presente Regulamento entrara en vigor 6 dia seguinte do prazo establecido no
artigo 70.2, en relacion ao 65.2, da Lei 7/85 de Bases do Réxime Local.



