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1. INTRODUCCION

El presente informe de Estado de Informacion No Financiera (en adelante, “EINF”), correspondiente al ejer-
cicio comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 (ejercicio fiscal 2025) forma
parte de las cuentas anuales consolidadas de Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena S.A.

Dicho informe se publica en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Codigo de Comercio, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

Este informe forma parte de las cuentas consolidadas de Adams., cuya empresa cabecera es Centro de Estu-
dios Adams Ediciones Valbuena S.A.

Para su elaboracion se ha tenido en cuenta la informacion existente en Centro de Estudios Adams Ediciones
Valbuena S.A. acerca de los aspectos obligatorios contemplados en la normativa aplicable, aportando asi
mismo informacién e indicadores de certificaciones externas obtenidas (ISO 9001, I1SO 14001, I1SO 27001,
ISO 45001 y EFQM), de los planes de igualdad de la empresa, asi como otros datos e indicadores recabados
en el seno de la organizacion.

La informacion incluida ha sido verificada por un prestador independiente de servicios de verificacion, cuyo
informe se encuentra al final de este documento.

2. MODELO DE NEGOCIO

2.1. PRrRoPOSITO, VISION, VALORES Y POLITICAS

Adams dispone de declaraciones documentadas de su propdsito, mision, vision, valores y politicas, entre
ellas, gestion (integra los requisitos establecidos por las normas ISO 9001, 14001 y 45001), seguridad de la
informacidn, entre otras, que son comunicadas a sus grupos de interés a través de diferentes canales.

Su cumplimiento se verifica a través de auditorias (internas y externas) y evaluaciones.

Las declaraciones de proposito, vision y valores fueron revisadas en 2024 contando con la participacion de
las personas de la organizacion, dos proveedores (Llorente y Cuenca, y consultor externo) y los accionistas.

CONSTRUYENDO
ADAMS CONTIGO

S

VISION

PROPOSITO CULTURA
VALORES FUTURO




El resultado fue el siguiente:

Propésito

Impulsamos la transformacion de la sociedad a través de la formacion de personas preparadas para enfren-
tar los retos del futuro en un marco de sostenibilidad, inclusién y responsabilidad social.

Por ello, nuestro propésito tiene un doble sentido:
4+  En primer lugar, facilitar el desarrollo profesional y la empleabilidad de las personas.

+  En segundo lugar, ayudar a que las empresas y entidades puedan conseguir sus objetivos y crecer
a través de la formacion.

Vision

Queremos ser un referente en la formacion de personas capaces de liderar el cambio en una sociedad en
constante transformacién por medio de la innovacién, la autocritica y la excelencia.

A su vez, queremos posicionarnos como centro de referencia en el dmbito de la formacién en Espana, tanto
en el drea de oposiciones y empleo publico, como en la formacion para el empleo y las empresas. Por nues-
tra trayectoria, aspiramos a ser lideres de la formacién para oposiciones en Espaia.

Unificando nuestra experiencia de mas de 65 afios y el conocimiento del sector, tenemos como objetivo
mejorar el futuro de todos nuestros grupos de interés, clientes, proveedores y equipo humano, inspirados por
los principios de innovacidn, evolucion, excelencia, transparencia, sostenibilidad y adaptacion al cliente.

En octubre de 2025, se ha trabajado en una declaracion de vision por grupos de interés (clientes, personas,
inversores/reguladores, sociedad, partners, aliados y proveedores) y sus diferentes segmentos.

Valores

Nuestros valores son los pilares sobre los que se construye nuestra comunidad y los cimientos sobre los que
se crea la confianza mutua. Estan en el centro de nuestra motivacion y nuestra fidelidad a la compafiia. Son
la base sobre la que nos apoyamos para alcanzar nuestro propdsito:

1. Familiaridad

Nacimos como una empresa familiar, (actualmente se encuentra bajo la direccion de la tercera
generacion de la familia Pérez). A dia de hoy, contamos con un equipo de mas de 700 personas,
manteniendo ese espiritu de “familia”, siendo este, uno de nuestros principales valores. Queremos
que nuestros profesionales sientan el orgullo de pertenencia a nuestra compariia.

Adams reuine las cualidades de una buena marca empleadora, asi lo demuestra la antigledad de
nuestra plantilla, el buen clima laboral caracterizado por atributos como tolerancia, inclusion y
cercania, y los distintos planes de conciliacion que hemos ido desarrollando a lo largo de los arfos.

2. Innovacion

Nos comprometemos a adoptar soluciones creativas y disruptivas que no solo mejoren continua-
mente, sino que también hagan la formacion accesible para todos. Innovamos con un enfoque
inclusivo, asegurandonos de que nuestras productos y metodologias beneficien a personas de todas
las capacidades y contextos, fomentando la igualdad de oportunidades.

3.  Evolucién

La capacidad de adaptarse a un entorno en constante cambio es clave para el éxito. En Adams,
evolucionamos con empatia, escuchando y comprendiendo las necesidades de alumnos y colabora-
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dores. De esta forma, impulsamos su crecimiento personal y profesional, y desarrollamos programas
que respondan a sus desafios y aspiraciones, promoviendo una cultura de respeto y colaboracion.

4.  Transparencia

Actuamos con honestidad y claridad, construyendo relaciones de confianza y duraderas con nuestro
alumnado, personal y colaboradores. Nuestra transparencia refleja un compromiso solidario hacia
la comunidad, compartiendo conocimientos y buenas practicas para contribuir al bien comun,
creando un entorno donde cada persona siente que puede confiar en nosotros para ayudarles a
alcanzar sus objetivos.

5. Respeto

Valoramos a las personas y fomentamos un entorno colaborativo y empatico. En Adams, la humildad
y el respeto significan actuar con una actitud inclusiva, donde cada voz es escuchada y valorada, y se
celebra la diversidad como un motor de aprendizaje y crecimiento compartido. Nos esforzamos en
comprender las perspectivas de los demas, integrando la empatia en nuestras interacciones diarias
para construir relaciones basadas en la igualdad y el respeto mutuo.

6. Compromiso

Es el principal valor de la compariia y el motor de nuestra actividad en estos mas de 65 afios. El
compromiso con nuestros clientes, proveedores, equipo y con la sociedad. Es la apuesta por la for-
macion y por mejorar la vida de las personas a través del crecimiento profesional.

7. Confianza

Escuchamos activamente a nuestros clientes y adaptamos nuestras ofertas formativas para satisfa-
cer sus necesidades. Nos comprometemos a eliminar barreras, actuando con empatia y solidaridad
para que cada persona, sin importar su contexto, pueda acceder a una formacion que impulse su
desarrollo personal y profesional.

Esta flexibilidad nos permite responder mejor a las expectativas y necesidades de nuestro alumnado
reforzando nuestro compromiso de ofrecerles soluciones de calidad y relevancia; pero también de
las empresas con las que trabajamos, que depositan en nosotros la confianza para la formacion
de sus empleados, y de las Administraciones Publicas, con quienes trabajamos muy de cerca para
mejorar la sociedad a partir de la formacion.

8. Excelencia

Trabajamos con una actitud orientada a los resultados. El compromiso que adquirimos con nuestros
alumnos se extiende a lo largo de todo el proceso de formacion, desde la orientacién inicial hasta
la fase final de examinacion. Queremos que nuestros alumnos alcancen sus metas, y es por eso que
establecemos los mas altos estandares de calidad en nuestros materiales y oferta formativa: no basta
simplemente con hacer algo, buscamos la excelencia en todo lo que hacemos. Para nosotros, la exce-
lencia va de la mano de un profundo compromiso con la inclusién y el respeto por la diversidad.

Estos valores no solo refuerzan los principios de Adams, sino que afiaden un componente mas humanista y
de adaptacion, esenciales en el contexto actual.

En este periodo, la politica de gestidn ha sido revisada para ajustar la mencion a los grupos de interés y
adaptarla al rebranding, al igual que la politica de seguridad y el ecosistema.

Ademas, los cambios estructurares han afectado al mapa de procesos, entre otros, y el rebranding a toda la
documentacion. Estamos abordando su adaptacion a la nueva identidad y al repasarla, haciendo pequefios
ajustes para acomodar algunos procedimientos e instrucciones a la actividad real.
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Depliegue del Plan estratégico vigente 2024-2026 que se sustenta en dos lineas:

1. Transformaciéon/Evolucién. Se madura y evoluciona cuando se hace autocritica y se acepta la
critica constructiva.

Teniendo como objetivos estratégicos la Marca, el Equipo y la Innovacion.

2. Sostenibilidad/Crecimiento de negocio. En un mercado de gran actividad, no destacarse es lo
mismo que ser invisible.

Asentado en los objetivos estratégicos establecidos para Oposiciones, Administraciones Publicas,
Formacion para el Empleo y Empresas.

Ademéas, tenemos establecido un sistema de gobierno corporativo y un sistema de gestion, basado en un
liderazgo compartido y transparente, que responde a nuestras prioridades y objetivos estratégicos, a nuestra
evolucion en el ecosistema, a nuestras propias capacidades y con un fuerte compromiso por los criterios ASG
(ESG, en inglés): ambiental, social y gobernanza.

El sistema de gestion de Adams estd basado en los requisitos de las normas ISO 9001, 14001,
27001 y 45001, implantadas y certificadas en toda la organizacion, y en las recomendaciones
del modelo EFQM.

En julio de 2025, Adams fue evaluada conforme al modelo EFQM 2025. Como resultado de
este proceso, la organizacion renovo el Sello EFQM 600, alcanzando una puntuacion de 652
puntos, lo que la reconoce como una organizacion excelente, innovadora y sostenible. Tras la W TR
evaluacion, la organizaciéon elaboré un resumen ejecutivo del informe de evaluacidn, asi FEE EEAEE
como una priorizacion de las oportunidades de mejora identificadas, que fueron presentadas a o BCELENGIA

la Direccion con el fin de orientar la planificacion y el desarrollo de futuras acciones de mejora. Ao

Como complemento y apoyo al propdsito, mision, vision, valores y estrategia, se han formalizado politicas
(de gestién, econémica, RRHH, igualdad, seguridad de la informacién, de compliance, de conducta,
medioambiental, entre otras) donde se establecen los principios, con sus lineas de responsabilidad y actua-
cién, para gobernar la gestion de esta hacia el cumplimiento de su propdsito con la consecucion de los
principales objetivos hacia los que se dirige.

Asimismo, nuestro compromiso con la sostenibilidad se encuentra alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Los ODS constituyen un llamado universal para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos, con metas especificas que
deben alcanzarse para el afio 2030. Estos objetivos abarcan dreas clave como la educacion de calidad, la
igualdad de género, el trabajo decente, la accion por el clima y la reduccién de desigualdades, entre otros.

Nos enfocamos principalmente en los siguientes ODS:

SALUD EDUCACION IGUALDAD - ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO # Y NO CONTAMINANT Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

INDUSTRIA, ‘I PRODUCCION ‘I ACCION ‘I ALIANZAS PARA

INNOVACIGN E Y CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES LOS OBIETIVOS



2.2. [ESTRUCTURA JURIDICA Y OBJETO SOCIAL

Adams es una compania familiar de formacion que impulsa el talento, facilita el acceso al empleo y potencia
el crecimiento de organizaciones publicas y privadas.

Son mas de 65 afios transformando el futuro de miles de personas.

El objeto social de Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena, S.A. se encuentra recogido en el articulo
3 de sus Estatutos y esta constituido por:

4+ La edicion de libros, material y cursos de formacion. En formato impreso, digitales o cualquier otro
y actividad editorial en general.

Venta al por menor en establecimientos propios o a través de Internet.

Venta fuera de establecimientos permanentes a través de distribuidoras, librerias u otros canales de
distribucion o intermediarios.

+ Laensefianza y formacién en todas sus modalidades: presencial, distancia, on line, semipresencial
o por cualquier otro medio o canal disponible.

+  Elaboracion y comercializacion de cursos u contenidos para la formacion e-learning.
+  Desarrollo y comercializacion del campus virtual para la formacion on line
4+  Consultoria en cualquier tema relacionado con la formacién o edicion.

Es decir, Adams oferta un servicio integral de formacion para particulares, empresas, AAPP y cualquier enti-
dad publico o privada.

El compromiso de Adams con sus clientes, es siempre ofrecer un servicio de calidad y alineado con el obje-
tivo de la consecucion y / o mejora en la empleabilidad de las personas y su futuro profesional.

En la actualidad, nuestro grupo de empresas esta constituido por once sociedades siendo el nombre comer-
cial de todas ellas Adams, aunque bajo denominaciones juridicas independientes:

4+  Centro de Estudios Adams-Ediciones Valbuena, S.A., con sede en Madrid.
Centro de Estudios Velazquez, S.A., con sede en Madrid.

Centro de Estudios Adams Barcelona, S.A., con sedes en Barcelona y Girona.
Centro de Estudios Andalucia, S.A., con sede en Sevilla.

Centro de Estudios Administrativos y Profesionales, S.A., con sede en Valencia.
Centro de Estudios Profesionales de Aragon, S.A., con sede en Zaragoza.

Centro de Consultoria y Formacién ADAMS, S.A., con sede en Madrid.

I T T S S S

Centro de Estudios Profesionales de Galicia, S.A., con sedes en A Corufa, Ourense y Santiago de
Compostela.

+

Contenidos Digitales de Formacion, S.A., con sede en Madrid.
Sky Languages, S.L. con sede en Valencia.

Centro de Formacion y Empleo de México S. de RL de CV, con sede en Ciudad de México.
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2.3. PRODUCTOS Y SERVICIOS

La premisa que estd siempre presente en Adams, es prestar un servicio de calidad a nuestros clientes,
buscando siempre ofertar el mejor proceso de aprendizaje posible, para el acceso al mercado laboral
(publico o privado) y también para la mejora de sus competencias y cualificacion profesional, que permita
la mejora en el empleo o empleabilidad.

Por tanto, un pilar fundamental en Adams, consiste en tener un equipo humano profesional y altamente
sensibilizado con los objetivos de nuestros clientes. Podemos asegurar que el principal activo de nuestra
empresa son las personas que la forman. Un equipo altamente cualificado, y alineado siempre con las nece-
sidades de nuestros clientes y con la calidad del servicio prestado.

Asi mismo, desde Adams se promueve una inversion continua en instalaciones, medios y materiales didacti-
cos, soluciones tecnoldgicas y cualquier mejora en medios y materiales para mejorar los productos y servi-
cios que prestamos a nuestros clientes.

Adams cuenta con una amplia trayectoria en el campos de la formacién y del empleo, tanto en el ambito
de las Administraciones Publicas, como en el de la actividad privada.

En sus mas de 65 afios de existencia, ha desarrollado multiples lineas de actuacion:

4+ Edicion, digitalizacion, publicacion y distribucion de medios didacticos, asi como de cursos SCORM
para ser impartidos mediante plataformas de teleformacion.

+  Preparacion de pruebas de acceso a la Funcién Publica, tanto de las Administraciones autondmicas
y locales, como de la Administracién del Estado.

+  Preparacion de empleados publicos en los procesos de promocion interna y de consolidacion, per-
tenecientes a todos los niveles de la Administracion.

4+ Imparticion de Formacién Profesional Reglada. En el curso 2025 hemos iniciado esta actividad con
un grupo presencial y otro eLearning del Grado Superior en Administracién y Finanzas.

+

Imparticion de acciones formativas dirigida a la actualizacion profesional de empleados publicos.

+

Imparticion de acciones formativas para la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas,
especialmente de las pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

Ejecucion de programas de formacion dirigidos a recualificar a las personas trabajadoras ocupadas.
Realizacion de programas formativos con compromisos de insercion de personas desempleadas.
Imparticion de las actividades formativas asociadas a contratos de formacion.

Gestion e imparticion de acciones formativas programadas por las empresas para sus trabajadores.

+ o+ o+ o+ o+

Actuaciones de orientacion e intermediacion laboral.

Los servicios de formacion impartidas por Adams Formacién, se realizan en cualquiera de las modalidades
que la empresa cuenta entre su catalogo de servicios: presencia, videoconferencia, on line y modalidades
hibridas presencia-on line.

Asi como en nuestro catdlogo de productos, contamos tanto con libros en formato fisico como e-book,
contenidos SCORM para la formacién on line, herramientas de test para la preparacion de oposiciones, LMS
de desarrollo propio, etc.

Nuestros productos y servicios estdn en constante evolucion para adaptarse a las necesidades de nuestros
clientes y buscando siempre incorporar los avances tecnolodgicos disponibles en el mercado.

2.4, AMBITO GEOGRAFICO

Adams, tiene implantacion fisica en 9 ciudades espafolas: Madrid, Barcelona, Girona, Valencia, Sevilla, Zara-
goza, A Corufia, Ourense y Santiago de Compostela y en Ciudad de México, pero su implantacion a nivel de



actividad se extiende por todo el territorio nacional en el caso de Espafia y también en México, a través de
la filial constituida en dicho pais.

Santiago de A Coruiia

Compostela

Girona

Barcelona

Actualmente los productos y servicios de Adams se venden o prestan en todo el territorio nacional.

La gran implantacion de la formacion on line, y las modalidades surgidas a raiz de la pandemia de la COVID-
19 como la videoconferencia y las clases hibridas, que permiten al alumnado asistir a formacién en la moda-
lidad que mas le interese, desde cualquier punto de Espafa o incluso fuera de ella, hace que podamos decir
que la implantacién de Adams se circunscribe a todo el territorio nacional.

En el caso de Ciudad de México, desde la filial constituida alli, se prestan servicios en todo México y también
se ofrecen soluciones de formacion en otros paises de América Latina.

3. POLITICAS Y GESTION DE RIESGOS

Desde Adams, somos conscientes de que un adecuado analisis de las cuestiones tanto externas como
internas es determinante para realizar una acertada identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento de los
riesgos y oportunidades que resulta basico en la concrecion de sus politicas de actuacion.

En este sentido, anualmente las empresas del Grupo analizan y actualizan matrices de entorno, sistemati-
zando la informacion de los impactos en factores politicos, econémicos, sociales, tecnoldgicos y ambienta-
les que afectan a sus diferentes areas de actividad.

Junto a este andlisis periodico, las empresas del grupo cuentan desde 2020 con un procedimiento general
para la Gestion de Riesgos y Oportunidades (PG250-GRO), a través del que se establecen las pautas que
garantizan el establecimiento de la sistematica en la Organizacion para la identificacion, analisis, control,
tratamiento y evaluacion de los riesgos de los procesos de Adams.

En sintesis, los riesgos de cada proceso se miden en base a dos variables:
+  Impacto que pueda tener en la organizacion (IMP).

+  La probabilidad de que se produzca (PR).
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Se establecen las siguientes rubricas para determinar los valores de impacto y probabilidad:

VALORACION GRAVEDAD / IMPACTO
3 Fuerte impacto en la estrategia o en la operatividad de Adams.
Alta preocupacion de los interesados.
Impacto moderado en la estrategia o en la operatividad de
2 MEDIA - .
Adams. Moderada preocupacion de los interesados.
1 BAJA Bajo impacto en la estrategia o en la operatividad de Adams.
Baja preocupacion de los interesados.
TotaL PROBABILIDAD / FRECUENCIA
J Posibilidad de que ocurra varias veces en dos afnos.
2 MEDIA Podria suceder una vez en el periodo de dos afos.
(POSIBLE)
1 BAJA Poco probable de que suceda.
(REmOTA)

Una vez identificados los valores de impacto y probabilidad para cada uno de los riesgos, el propietario de
proceso debe calcular el nivel de riesgo que se obtiene aplicando la férmula: Nivel de Riesgo= IMP*PR

IMPACTO

1 2 3
Baja MEDia ALtA

PROBABILIDAD

Para los niveles de riesgo < a 4, se estableceran los controles oportunos. Para niveles >4, se requiere efec-
tuar un tratamiento del riesgo.

Para determinar el nivel de eficacia de las actuaciones, se estd analizando el uso de las siguientes rubricas:

+

Eficacia alta: la actuacion elimina el riesgo o lo minimiza convirtiéndolo en poco significativo. En
este caso se valorara si procede su eliminacion o aun asi es conveniente mantenerlo. En este ultimo
caso variando su peso o ponderacion.

Eficacia media: existen evidencias de que se ha reducido el riesgo, pero sigue existiendo con un
peso suficiente como para mantenerlo. En este caso se valorara si procede su eliminacién o aun asi
es conveniente mantenerlo. En este ultimo caso variando su peso o ponderacion.

Eficacia baja: los controles no han tenido el efecto esperado, estan en proceso o no se han podido
llevar a la practica por diferentes circunstancias. Esta situacion determinara la eliminacion de la
accion tal y como se ha definido o planificado y la reevaluacion del riesgo.

m



En el afio 2025, Adams ha seguido perfeccionando su politica de seguridad, afianzando las directrices ya
establecidas y mejorando los sistemas de deteccién y defensa.

Este afo se lanzd una nueva version de la web, lo que trajo consigo el levantamiento de nuevos servidores
para el ‘front’ y el ‘back’, a los cuales se les bastiond y configurd para incluirlos en la red de monitorizacion
de la empresa.

Se organizé y planifico para 2026 el relevo de los ordenadores de todos los empleados, ya que los anteriores
contaban con Windows 10 y no eran compatibles con Windows 11.

Ademas, se iniciaron los trabajos para crear una DMZ y trasladar los servidores expuestos a internet a ella,
lo que supondréd una mejora notable en cuanto a seguridad en nuestros servidores mas criticos. Su imple-
mentacion esta prevista para 2026.

La companiia realiza asimismo, una gestion de los riesgos ambientales a los que estd expuesta y de los recur-
sos disponibles para hacer frente a ellos.

Las distintas dreas analizan periddicamente aquellos riesgos operacionales o normativos que puedan tener
un impacto en el negocio, incluyendo factores de ESG. Adams ha definido un modelo de gestion, procesos,
normativa y metodologia de los riesgos medioambientales. En esta metodologia se realiza, por un lado, una
evaluacion cualitativa de distintos KPIs y, por otro lado, la monitorizaciéon de las medidas de mitigacion en
cada drea a través de las evidencias que puedan aportar.

Estos riesgos medioambientales, estan controlados mediante auditorias anuales, bajo la norma UNE-EN ISO
14001.

Hemos actualizado los registros de Gestion de Oportunidades y Gestion de Riesgos y se han incluido los que
pertenecen al PS-09 Gestidn Seguridad y Salud.

4. INFORMACION SOBRE CUESTIONES RELATIVAS AL PERSONAL

4.1. SELECCION Y EMPLEO

Adams define su propia politica de recursos humanos para potenciar la motivacion, implicacion y compromi-
so de todo su equipo humano. Nuestros empleados son “clientes internos”, un activo del que proviene nues-
tro capital intelectual, de ahi que su gestion esté integrada en la direccion estratégica de la organizacion.

La incorporacién de personas a la organizacion se efectua siguiendo los principios establecidos en la Politica
de RRHH.

El reclutamiento del personal se basa en la igualdad de oportunidades para acceder a nuestra organizacion y
en su seleccion basada en criterios objetivos que tengan en cuenta, ademas de su aptitud fisica e intelectual,
su experiencia y capacidad de desarrollo conforme al protocolo de seleccion aprobado.

La promocion del personal existente para cubrir futuras necesidades de crecimiento, prima siempre sobre
otras opciones.

La integracion de los nuevos miembros en nuestro equipo se realiza desarrollando las herramientas necesa-
rias para su correcta acogida y acompafiamiento. Todas las personas que se incorporan pasan por un proceso
de acogida y de formacion inicial de nuevas incorporaciones, recibiendo ademas de informacion sobre la
empresa su mision, vision y valores, formacién en materia de igualdad, prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo, riesgos de su puesto de trabajo, ciberseguridad y ataques de ingenieria social, desconexion
digital, sistema de gestion, prevencion de riesgos laborales generales y especificos de los puestos.

En el afo 2025 se ha incorporado formacion sobre riesgos psicosociales.

Los procesos selectivos se anuncian en el portal de las personas trabajadoras (Adentro), estableciendo los
requisitos definidos en las descripciones de puestos de trabajo, para que aquellas personas interesadas y
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que cumplan los requisitos establecidos puedan presentarse. Cuando no es posible cubrir por promocion o
movilidad interna las vacantes, se acude a la seleccidn externa, la cual se hace generalmente a través del
departamento de rrhh, y en caso de acumulacion de ofertas u otras circunstancias que lo aconsejen se acude
a empresas especializadas en seleccion, conrolandose , no obstante, desde el departamento de personas, la
marcha de los procesos y garantizandose la aplicacion de los criterios de seleccion.

El proceso de seleccion ya sea interno o externo se basa en la igualdad de oportunidades y se realiza siguien-
do el proceso establecido para garantizar su objetividad, con fases de criba curricular, pruebas objetivas
tanto de perfil profesional como técnicas y entrevistas.

Todas las contrataciones se realizan directamente a través de la propia empresa no haciéndose uso de con-
tratos a disposicion por parte de empresas de trabajo temporal.

Hemos puesto en marcha un sistema de evaluacién del desempefio con el objetivo de realizar un segui-
miento de resultados, potenciar fortalezas, detectar necesidades formativas e identificar perfiles mas com-
petentes y conocer mejor las inquietudes y necesidades de las personas. Se ha incorporado a la evaluacién
del desempefio una evaluacion del talento para detectar a personas con posibilidad de desarrollo trasver-
sal y horizontal dentro de la organizacion, y con competencia para poder participar en grupos estratégicos.
En el aflo 2025 se ha puesto en marcha un grupo estratégico de comunicacion interna con la finalidad de
elaborar propuestas que permitan una mejor y mas eficaz comunicacion dentro de la empresa.

Evaluacién del Desempeiio 2025

EVALUACION
DESEMPENO

T4 T4

Juntos impulsamos

nuestro mejor desempeiio
Adams.

Contamos con un protocolo de desarrollo profesional no discriminatorio. Hemos definido todos nuestros
puestos de trabajo garantizando una clasificacion profesional en igualdad de condiciones.
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En el periodo se han realizado un total de 8 despidos, 4 correspondientes a hombres y 4 a mujeres.

Extinciones por despidos 2025
Total Hombre Mujer
8 4 4
Titulados/as no docente 6 3 3
Agente Comercial 1 0 1
Administrativos/as 1 1 0
18/24 afos 0 0 0
25/44 anos 4 2 2
45/65 afos 4 2 2

NUMERO MEDIO DE PERSONAS EMPLEADAS EN EL EJERCICIO POR CATEGORIAS
Categorias Total 2025 Mujeres Hombres
Personal directivo 18,85 11,64 7,21
Mandos intermedios 32,06 21,69 10,36
Docentes 61,17 35,27 2591
Administrativos y cualificados 296,59 216,66 79,93
Total plantilla 408,67 285,26 123,41
Personal Fijo 404,15 282,26 121,89
Personal no fijo 4,52 3,00 1,52
Personas empleadas con

discapacidad mayor o igual 33% 10,94

(o calificacion equiv.)
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Detalle personas empleadas con discapacidad Total
por categoria 2025
Personal directivo 0,00
Mandos intermedios 0,00
Docentes 1,11
Administrativos y cualificados 9,83
Total plantilla 10,94
% Distribucion plantilla por franja edad 2025
Rango edad Mujeres Hombres
18-24 0,31% 0,39%
25-44 23,03% 9,37%
45-65 40,75% 26,15%

La contratacion a tiempo parcial representa un 21,48% y se produce fundamentalmente en los puestos de
personal docente.

Porcentaje trabajadores/as tiempo parcial Grupo ADAMS

Porcentaje total mujeres 15,14%
GENERO

Porcentaje total hombres 6,34%

Porcentaje total Titulados/as no Docentes 0,24%

Porcentaje total Administrativos/as y Agentes Comerciales 8,77%
CATEGORIA

Porcentaje total Docentes 12,31%

Porcentaje total Director 0,16%
Porcentaje total trabajadores/as parciales 21,48%

4.2. ORGANIZACION DEL TRABAJO E IGUALDAD

Adams declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organi-
zacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho principio que
establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Contamos con plan de igualdad, cuyo objetivo es garantizar y hacer visible el acceso de nuestro personal a los
derechos de igualdad de trato y no discriminacion que les son legalmente reconocidos, asi como promover los
principios y valores de igualdad en el seno de nuestra organizacion como garantia de un funcionamiento mds
justo y efectivo, que nos permita crecer como empresa y que a su vez permita un disfrute dptimo de nuestras
personas de su experiencia de trabajo.
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Con este objetivo general en mente, consideramos la necesidad de establecer una serie de objetivos espe-
cificos que nos ayuden a articular nuestra voluntad de mejora en el principio de igualdad y nos permita
aplicarla de una forma directa a la realidad cotidiana de la empresa. Para ello contemplamos los siguientes
objetivos especificos:

1.  Confeccion del diagndstico de la situacion de género de la organizacion.
2. Disefo participativo de las medidas de accion a abordar.

3. Mejora de las condiciones de conciliacién.

4.  Mejora de la salud psicosocial de la plantilla.

5. Constituir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un valor fundamental de la
empresa.

6.  Incluir el principio de igualdad entre nuestras acciones de responsabilidad social empresarial.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a
la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
esta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona
de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adop-
ten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

La definicion de nuestros puestos de trabajo garantiza la igualdad, contamos con un protocolo de acceso a
la formacion en condiciones de igualdad de género, asi como con un protocolo de desarrollo profesional no
discriminatorio. Todas nuestras ofertas de empleo se realizan con lenguaje no sexista.

Todas las personas de la empresa han recibido formacion en materia de prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo.

Hemos aprobado un sistema interno de informacion con el objetivo de proteger adecuadamente a las per-
sonas que informen y evitar represalias sobre:

4+ Incumplimiento de normas del derecho de la UE en general.

+  Incumplimiento de normativa sobre competencia, ayudas del Estado, Impuesto de Sociedades o
cualquier practica que tenga como objeto obtener una ventaja fiscal no permitida.

4+  Posibles infracciones fiscales o administrativas, quebrantos a la Hacienda Publica o Seguridad
Social. Fortalecer una cultura de informacioén sobre integridad y prevencion de amenazas de interés
publico.

La empresa dispone de una serie de herramientas internas y canales de comunicaciéon donde se plasma el
compromiso por la igualdad de género, esos documentos internos son:

4+  Sistema interno de informacion.
4+  Codigo de conducta.

4+  Politica de compliance.
4

Protocolo de acoso laboral.
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+ 4+ o+ o+

Politica de RRHH.
Manual de bienvenida y formacién para nuevas incorporaciones.
Portal de empleado (Adentro).

Pagina web.

Por otro lado, se participa de forma activa en diversas acciones relacionadas con la Igualdad y Diversidad
siendo algunas a través de colaboraciones y proyectos:

+

+ o+ o+ o+ o+

Red de igualdad del Ministerio de Igualdad.

Proyecto Curriculum Anénimo.

Proyecto “Dénde estan ellas” del Parlamento Europeo.

Red de Empresas por una sociedad libre de Violencia de Género.

Becas Mujeres victimas de violencia de género y colectivos desfavorecidos.

Acuerdos con asociaciones, fundaciones y entes con proyectos de integracion de personas en riesgo
de exclusion social, especialmente mujeres:

< Fundacién Integra.

Fundacion Barro.

CEAR.

Fundacion Juan XXIII.

Céritas Diocesana de Sevilla.

Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina bifida e hidrocefalia.

Federacion de Mujeres Feministas de Extremadura.

O R S C RO R R

Médicos del Mundo

Becas para mujeres victimas de violencia de género mediante acuerdos con Generalitat de Catalu-
fia, Generalitat Valenciana, Junta de Andalucia, Comunidad de Madrid y Gobierno de Aragoén.

Becas para mujeres victimas de violencia de género mediante acuerdos con Generalitat de Catalu-
fa, Generalitat valenciana, Junta de Andalucia, Comunidad de Madrid y Gobierno de Aragén.

Becas para refugiados mediante acuerdo con CEAR.

Becas para mujeres victimas de violencia de género mediante acuerdo con Médicos del Mundo.



Contamos con un Plan LGTBI y Protocolo Contra y el Acoso y la Violencia LGTBI en Grupo Adams.

Adams.

Adams se compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los dere-
chos y valores a los que se ha hecho referencia, y concretamente a garantizar la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI. EL Plan persigue dar cumplimiento a la legislacion vigente estableciendo un conjunto de
medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva y garantizar los derechos de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales, e intersexuales (en adelante LGTBI) asi como prevenir y erradicar las posibles situaciones discri-
minatorias. La Empresa asume su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas contrarias
a la igualdad efectiva de las personas LGTBI y que pueden afectar a su salud fisica o psiquica. A tal efecto,
se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion y la reaccion empresarial frente a denuncias, por
lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1.  Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso, violencia o discrimi-
nacion.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos en los que, aun tratando
de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso, violencia o dis-
criminacion.

Las personas son el centro de la organizacion y son su activo mas valioso. Esto supone que no cese en
esfuerzos para poder proveer a la plantilla de mejores condiciones de trabajo. Sin duda, para poder conse-
guirlo, es vital crear un ambiente de trabajo lo mejor posible, detectando posibles mejoras y amenazas que
puedan atentar o dafiar el entorno. Se ha instrumentado que se llevard a cabo una evaluacion del clima
laboral cada afio, de tal forma que se realizan encuestas anénimas con el objetivo de conocer la situacion
y poder emprender acciones de mejora.

La clasificacion profesional se
adecua al convenio colectivo
de aplicacion. En cuanto a los

puestos de trabajo definidos por ENCUESTA

la empresa no incluyen variables
ersonales como sexo, edad,
feligién, etc. Dejando como uni- CLIMA LABORAL
cas variables a considerar la
formacion, el rendimiento y las Adams
competencias necesarias para
ocuparlos. Asi mismo, se utiliza
lenguaje inclusivo en la clasifi-

cacion profesional de todas las
categorias profesionales.

En relacion a la formacién continua, anualmente efectian una detecciéon de necesidades y se elabora un
plan de formacion, al que se incorporan, si surgen, necesidades formativas no previstas a lo largo del afio,
existiendo una relacion definida entre los planes de formacién con la mejora de las competencias profesio-
nales, asi como para su desarrollo personal de cara a planes de carrera y promocion interna. A la formacion
acceden hombres y mujeres en condiciones de igualdad. La formacién se imparte en jornada laboral.
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Formacion continua
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Numero de personas formadas 321 94 227 29,28% 70,72%

Habilidades directivas 14 0 14 0,00% 100,00%

Formacion técnica 783 223 560 28,48% 71,52%
Tipo de especializada
formacion - .

Formacion en igualdad 53 15 38 28,30% 71,70%

de oportunidades

Idiomas 0 0 0 0% 0%
Numero de horas realizadas 13.805 4.040 9.765 29,26% 70,74%
dentro de jornada
Numero de horas realizadas fuera 190 80 110 421 579
de jornada

4.3. MEDIDAS DE CONCILIACION

Dentro de la politica de Recursos Humanos se sefiala como principio basico “Procurar la conciliacion de la
vida profesional y familiar de nuestros empleados”.

La empresa ha mejorado las condiciones de trabajo establecidas en la normativa laboral y en propio conve-
nio colectivo de aplicacion, estableciendo entre otras:

4+  Medidas de flexibilidad horaria.

Turnos continuados de trabajo, y turnos horarios comprimidos con tardes y/o mafanas libres.
Puestos de trabajo compartidos de jornada parcial de mafiana y tarde.

Horarios con tardes libres.

Jornada mejorada de verano.

Bolsa de horas.

Mejora de dias de vacaciones anuales.

Dias de compensacion de jornada para asuntos personales.

I T T O S -

Permiso para asistencia a urgencias familiares y mejora de dias de permiso por asistencia médica.
Los permisos familiares, de matrimonio etc., se conceden tanto si hay relacion matrimonial como si
hay inscripcion como pareja de hecho.

4+  Todos los dias libres tienen que disfrutarse, no se compensan econdmicamente y desde la Direccion
de RRHH y de las direcciones departamentales se anima a su disfrute.

La formacion dentro de jornada laboral o tiempo compensatorio de descanso.
Abono del 100% del salario fijo en cualquier tipo de baja.

Seguro voluntario de vida e invalidez para todos los trabajadores por importe de 60.000 euros.
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+  Formacion gratuita en todos los cursos y compra de libros para trabajadores e hijos de trabajadores
y descuentos importantes del 50% para otros familiares.

4+ Uso de internet, correo electrénico y teléfono para asuntos particulares.

+  Teletrabajo dos dias para toda la plantilla (en algunos supuestos por razones de actividad un dia
para departamentos de atencion al cliente) y segun actividad de clases por videoconferencia o
clases hibridas, para docentes. Ademas se conceden al afo 6 dias de teletrabajo adicionales a lo
largo del afo para todas las personas trabajadoras, 10 dias adicionales en el caso de personal de
direccion.

4.4, SEGURIDAD Y SALUD

Adams, en cumplimiento de la legislacion vigente, desarrolla las medidas oportunas para la prevencién y
control de los peligros y riesgos en el trabajo. Asimismo, se emplean los medios disponibles para aumentar
la sensibilizacion, el conocimiento y la comprensién general respecto de los conceptos de peligro y riesgo,
asi como de la manera de prevenirlos y controlarlos a través de los correspondientes cursos de formacion.

Se ha establecido un modelo de Organizacidn de la Actividad Preventiva para todos sus centros de trabajo,
contando con un Servicio de Prevencion Ajeno, en aplicacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, habiéndose
registrado dicho Concierto ante la autoridad laboral. Se han concertado las Especialidades Técnicas (Segu-
ridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia) y de Vigilancia de la Salud.

La empresa posee bien definidas las distintas herramientas de proteccion de la salud de la mujer, especial-
mente durante el embarazo y la maternidad. Ademas del servicio de salud externo que tiene campanas de
salud laboral enfocada a mujeres.

Por otra parte, a lo largo del aflo 2024 se ha obtenido la certificacién de la norma UNE en ISO 45001:2018
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para todo el grupo de empresas de Adams.

A lo lardo del afio 2025 se ha impartido como formacién obligatoria para toda la plantilla un curso de ries-
gos psicosociales, y se han ofrecido participacion en seminarios voluntarios sobre estrés laboral.

4.5. RELACIONES SOCIALES

La politica de Recursos Humanos tiene como uno de sus principios orientadores asegurar el cumplimiento de la
legislacion laboral existente y preservar el derecho de libertad sindical y negociacién colectiva.

Adams Formacion respeta los derechos laborales reconocidos por Ley a sus trabajadores. No se interferira en la
decision de los trabajadores sobre su derecho de afiliacion ni se les discriminara por afiliarse o por ser represen-
tante sindical.

En todo momento se respetara la dignidad, intimidad y cualquier otro derecho atribuido a los trabajadores, evi-
tando cualquier conducta que intimide u ofenda los derechos de los mismos.

4.6. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Nos comprometemos con la accesibilidad universal, particularmente con empleados y clientes con algun
tipo de discapacidad. Todos nuestros centros e instalaciones se ajustan a los requerimientos funcionales y
dimensionales que garanticen una utilizacion auténoma para personas con discapacidad o con algun proble-
ma de movilidad. También estamos fir- memente comprometidos en materia de empleabilidad de personas
con discapacidad, tene- mos acuerdos y compromisos con diversas entidades para fomentar y favorecer la
insercion entre otros colectivos de personas con discapacidad; Fundacion Integra, Fundacion Juan XXIII,
Fundacion Manantial.
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5. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

5.1. Uso SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

El grupo de empresas Adams, ha continuado impulsando su compromiso con la proteccion medioambiental y
el uso sostenible de los recursos que necesita para desplegar su actividad, conforme a la Norma internacional
UNE En ISO 14001.

Este hito ha supuesto una sistematizacion y ordenacion de las multiples actuaciones que a lo largo de los
anos se han ido implantando en las diferentes empresas del Grupo desde la vision clara de que una gestion
eficiente y exitosa de la actividad pasa de forma inequivoca por la preservacion medioambiental.

En el proceso de implantacion de la norma ISO, la organizacién se ha dotado de instrumentos concretos
para la identificacion, analisis, sistematizacion y seguimiento de sus aspectos ambientales directos e indi-
rectos, asi como de todos los requisitos legales de aplicacion en materia ambiental, cuyo cumplimiento
garantiza la preservacion medioambiental en el ejercicio de la actividad.

Su compromiso con el medioambiente viene liderado directamente por la Direccion de la empresa que o
ha integrado en su Politica de Gestién y ha marcado las directrices para elevar la conciencia ambiental de
toda la organizacién y sus grupos de interés.

Se ha establecido un procedimiento especifico (PG 234-GA), para la Gestion Ambiental, en el que se
recoge el Mapa ambiental de la Organizacion, que establece las actuaciones necesarias para la identifica-
cion, evaluacion de impacto, control operacional y gestion de emergencias.

Se ha definido un Plan de emergencias Ambientales de caracter bianual y se han definido protocolos
para la organizacion de simulacros que permitan anticipar los posibles impactos negativos que se deriven
del estado y/o uso de los recursos fisicos de los centros, asi como las posibles desviaciones que se puedan
detectar.

Se ha establecido como paso necesario para la homologacién de proveedores la firma de un “Compromiso
Ambiental”.

La firma de este documento compromete al proveedor a:
4+  Conocer y cumplir la legislacidn vigente en materia ambiental que le sea aplicable.

+  Proporcionar, en la medida de lo posible, productos certificados y/o respetuosos con el medio
ambiente.

4+  Comunicar cualquier incidencia de tipo ambiental que se ocasione, asi como realizar propuestas de
mejora al Sistema de Gestién Integrada de Adams.

Y nos hemos dotado de un Manual de Buenas Practicas Ambientales, que persigue facilitar a todo nuestro
personal las pautas que faciliten el uso adecuado y sostenibles de los consumos, asi como el tratamiento
de los residuos y emisiones que se generan.

Para las empresas del Grupo, los aspectos ambientales directos que mayor impacto o significancia alcanzan
en el medioambiente son:

4+  Consumo de energia eléctrica.
4+  Generacion de Residuos Sélidos Urbanos.

4+ Consumo de papel.
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Es por esta razén que se han establecido los siguientes objetivos ambientales:
1. Reducir la generacién de residuos solidos urbanos mezclados.

2. Reduccion de la huella de carbono de la Organizacion®.
Se ha llevado a cabo el calculo de la huella de carbono en todos los centros referidos al afio 2025.

El célculo de la huella de carbono de los centros de Adams muestra una evolucién desigual entre sedes,
condicionada por los consumos energéticos de cada centro, el nivel de actividad y las caracteristicas opera-
tivas de cada instalacion.

En términos agregados y en 2025, las emisiones se reducen hasta 139,61 tCO,e, lo que supone una mejora
relevante respecto a 2023 donde se alcanzé el valor mas elevado desde 2020 con 173,84 tCO,e

Por centros, A Corufa, Ourense y Santiago presentan una tendencia positiva, con una reduccién progresiva
desde 2022 y un valor en 2025 inferior al de 2020. Zaragoza también muestra una mejora significativa en
2025, tras el incremento registrado en 2023. Valencia mantiene una evolucion relativamente estable, con
una ligera reduccion en 2025 respecto a 2023.

La Nave de Getafe presenta una evolucion irregular, destacando el incremento puntual de 2023 y la poste-
rior reduccion en 2025, afo en el que vuelve a situarse en niveles préximos a los de ejercicios anteriores. Por
su parte, Ayala (Madrid) y Barcelona y Girona mantienen valores relevantes dentro del total de emisiones,
con incrementos en 2025 respecto a 2023. Sevilla muestra una tendencia creciente, aunque su peso relativo
sobre el total sigue siendo inferior al de otros centros.

La valoracion global del desempefio es moderadamente positiva, ya que en 2025 se observa una reduccion
significativa de la huella de carbono total, especialmente por la mejora en Zaragoza, Nave de Getafe y
Valencia. No obstante, la evolucion no es homogénea entre centros, por lo que consideramos conveniente
reforzar el seguimiento individualizado de los consumos y analizar las causas de los incrementos registrados
en determinadas sedes, especialmente en Ayala, Barcelona y Girona, y Sevilla. Todo ello con la finalidad de
alcanzar el objetivo establecido para 2026 en la revision por la direccion del Sistema de Gestion.

En relacidon con las emisiones asociadas al consumo eléctrico, las facturas de la comercializadora JUAN
ENERGY indican que la electricidad suministrada procede al 100% de energias renovables. No obstante, al
no disponer de una certificacion oficial emitida por la comercializadora que acredite la Garantia de Origen
renovable, se ha aplicado un criterio prudente y conservador en el célculo. Por ello, se ha utilizado el factor
de emision de electricidad de 0,258 kgCO,e/kWh.

1 Para el célculo de la huella de carbono se ha utilizado la herramienta que el Ministerio de Transicion Ecoldgica (MITECO) pone a dis-
posicion de las organizaciones.
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REGISTRO HUELLA DE CARBONO SIN CERTIFICADO JUAN ENERGY

[0 "TCOZE "TCOZE KG TCOZE
TCOLE REFRIGE- | ALCAN- | ALCAN-
ELECTRICIDAD GASOLINA | GASOLINA | GASOIL | GASOIL | REFRI- ToTaL
CENTRO ELECTRICIDAD RANTES cel CE 2
KWH w | LTROS | (ALcANCE | LITROS | (ALCANCE | GERAN- TCOLE
(ALcance 2) " 0 (ALCANCE | TOTAL | TOTAL
1) 1) TES "
1)

Narciso

Serra 122151,000 31,515 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000| 31,515| 31,515
Madrid 153107,000 39,502 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 39,502 | 39,502
Zaragoza | 35359,000 9,123 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 9,123| 9,123
Barcelona| 88521,000 22,838 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000| 22,838 22,838
Gerona 34547,000 8,913 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 8,913| 8,913
Ourense 32174,000 8,301 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 8,301| 8,301
Santiago 19368,000 4,997 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 4,997| 4,997
Coruna 25586,000 6,601 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 6,601| 6,601
Sevilla 48664,000 12,555 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 12,555| 12,555
Valencia 77076,000 19,886 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 19,886 | 19,886
gzraefe 11659,000 3,008 | 621,880 1,399 |1000,000 2,505 | 0,000 0,000 3,904 3,008| 6,912
TOTAL

Adams 648212,000 167,239 | 621,880 1,399 |1000,000 2,505 | 0,000 0,000 | 3,904|167,239/171,142

NoTAs DE Uso

1. Introducir consumos mensuales por centro en las pestanas correspondientes.

2. Los factores se cargan desde la hoja 'Factores emision' y pueden editarse si se dispone del factor
especifico de comercializadora o gas.

3. Los gases refrigerantes solo se incluyen si ha habido fuga, recarga o reposicion durante el afo.
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REeGISTRO HUELLA DE CARBONO CON CERTIFICADO JUAN ENERGY
" “TCOZE "TCOZE KG TCOzE
TCOLE REFRIGE- | ALCAN- | ALCAN-
ELECTRICIDAD GASOLINA | GASOLINA | GASOIL | GASOIL | REFRI- TotAL
CENTRO ELECTRICIDAD RANTES cel | ce2
KWH w | LTROS | (ALcaNcE | LITROS | (ALCANCE | GERAN- TCOZE
(ALcance 2) " 0 (ALCANCE | TOTAL | TOTAL
1) 1) TES "
1)
Narciso
Serra 122151,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Madrid 153107,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Zaragoza | 35359,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Barcelona| 88521,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000
Gerona 34547,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000
Ourense 32174,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000| 0,000| 0,000
Santiago 19368,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Coruna 25586,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Sevilla 48664,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
Valencia 77076,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000| 0,000
gzr:fe 11659,000 0,000 | 621,880 1,399 {1000,000 2,505 | 0,000 0,000 | 3,904| 0,000| 3,904
TOTAL
Adams 648212,000 0,000 | 621,880 1,399 {1000,000 2,505 | 0,000 0,000 | 3,904| 0,000 3,904
NoTas bE uso
1. Introducir consumos mensuales por centro en las pestafias correspondientes.
2. Los factores se cargan desde la hoja 'Factores emision' y pueden editarse si se dispone del factor
especifico de comercializadora o gas.
3. Los gases refrigerantes solo se incluyen si ha habido fuga, recarga o reposicion durante el afo.
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Se indican, a continuacion, los datos obtenidos para el periodo 2020-2025, para cada empresa dentro de Adams:

ESTIMACION DE EMISIONES ALCANCE 1+2

(Ton Co, EQ)
Adams CENTROS
2020 2021 2022 2023 2025
Cen.tfo de Estudios Profesionales de A Coruna, purense y 2298 2594 28,39 20,59 19,90
Galicia, S.A Santiago
Centro de Estudios Veldzquez, S.A Ayala (Madrid) 38,96 10,34 40,36 34,9 39,50

Nave Getafe

ADAMS Ediciones Valbuena, S.A (Editorial)

5,03 9,36 3,93 30,59 6,91

Centro de Estudios Adams Barcelona, S.A Barcelona y Girona 20,28 27,16 33,45 29,92 31,75

Centro de Estudios de Andalucia, S.A Sevilla 7,38 7,51 7,97 10,58 12,55

Centro de Estudios Administrativos y

Profesionales, S.A Valencia 16,36 19,89 21,41 21,91 19,88
Centr}o de Estudios Profesionales de Zaragoza 19,51 16,11 117 25,35 9.12
Aragon, S.A

Totales 130,5 116,31 135,51 173,84 139,61

5.2. GESTION DE RESIDUOS

El impacto de Adams en el medioambiente es reducido por su actividad y modelo de negocio. Aunque no
se encuentra en un sector critico respecto al cambio climéatico, la compafia estd comprometida con las
gestiones responsables del medioambiente, lanza productos para nuevas formas de movilidad emergente y
menos contaminantes y afronta los nuevos retos que la transicion energética exige.

El cambio climatico supone la aparicion de nuevos retos que exigen un alto compromiso con todos los sec-
tores, incluido el sector de la formacién no reglada, con estrategias que combinen la nueva regulacion en el
ambito normativo nacional y de la Union Europea, como pueden ser la Ley de Cambio Climatico.

La gestion de residuos que se produce en los edificios estd muy controlada, llevandose al dia la documen-
tacion correspondiente y los indicadores de seguimiento. Tanto el residuo del papel confidencial como los
residuos de toneres son gestionados por gestores autorizados que certifican que el 100% de los residuos de
este tipo son tratados como corresponde y reutilizados.

En el caso de los equipos electrénicos los gestores autorizados garantizan que estos residuos son tratados
correctamente.

Para la correcta gestion de residuos se dispone en los centros de contenedores correctamente sefializados para
que todo el personal pueda segregar residuos organicos, papel y envases, asi como un manual de buenas practi-
cas con el que se pretende la sensibilizacion de todos los trabajadores en los siguientes principios:

4+  Aplica el cédigo de conducta de las tres R: reducir, reutilizar y reciclar.

+  Separa los residuos y acondiciona un contenedor para depositar cada tipo en funcién de sus posi-
bilidades y requisitos de gestion.
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+  Una forma de minimizar los residuos es reducir el uso de productos de “usar y tirar”, tratando de
utilizar vasos y botellas varias veces.

4+  Cada empleado es responsable de segregar los residuos que genere, separandolos por tipos y depo-
sitdndolos en su contenedor correspondiente.

+  Tonery cartuchos de impresion: recogidos por gestor autorizado.
4+  Fluorescentes y pilas: Depositados en un punto limpio o entregados al distribuidor.

4+  En caso de duda sobre el depdsito y gestion de los residuos contacta con la persona responsable
en oficina.

+  Los envases que contengan alguna sustancia peligrosa deben ser separados para su posterior ges-
tion (por ejemplo, botes de pintura o los aerosoles).

4+  No se deben mezclar los residuos, en especial los residuos peligrosos, pues si entran en contacto
con el resto, pueden contaminarlos, encareciendo su gestion.

Es destacable también que se realizan donaciones a diferentes ONG de diferentes equipos informaticos que
ya no se utilizan tras ser preparados (con borrado de informacion realizado debidamente), por personal de T.1.

Adams cuenta desde 2021 con la certificacion de la norma espafiola UNE-EN ISO 14001:2015. La compariia
considera fundamental la centralizacion del desempefio ambiental en un Sistema de Gestion Ambiental
(SGA). Actualmente estan incluidos en este certificado todos los edificios que la entidad tiene repartidos en
Madrid, Valencia, Sevilla, Barcelona, Girona, Zaragoza, A Corufa, Ourense y Santiago de Compostela, moni-
torizando sus huellas de carbono y sus consumos.

Nos hemos adherido a Ecoembes para cumplir con la

Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP) segun la

Ley de Envases. Impulsando asi la circularidad de nues- b

tros envases y promoviendo practicas sostenibles que ] ecoe‘ I I eS

benefician tanto al negocio como al medio ambiente.

6. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
6.1. RSC

En Adams entendemos la Responsabilidad Social Corporativa como una parte importante de nuestra iden-
tidad. Nuestros valores de compromiso, sostenibilidad y transparencia nos comprometen con iniciativas
que contribuyan a mejorar la sociedad, y particularmente, a aquellos colectivos mas vulnerables.

Como empresa que trabaja para facilitar el desarrollo y la cualificacion profesional de las personas, creemos
que la formacién puede ser el motor que permita a los colectivos mas vulnerables salir de la situacion en la
que se encuentran. Por ello, nuestra Responsabilidad Social Corporativa esta alineada con nuestra mision de
formar para el empleo y con los valores éticos de nuestro cddigo de conducta (igualdad, derechos humanos,
medioambiente, derechos laborales).

En este sentido, nuestra Responsabilidad Social Corporativa se articula en torno a las siguientes lineas de
trabajo fundamentales:

6.1.1. CoMPROMISO CON NUESTROS ALUMNOS

A través de nuestro sistema de becas, apoyamos a personas que quieren acceder al Empleo Publico. Con
este fin, concedemos cada afio becas (200 en 2025) a personas que quieren prepararse una oposicion y que
se encuentran en situacion de desempleo o que tienen ingresos no superiores al IPREM (Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples).
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Las ayudas ascienden al 50% de las mensualidades, tienen una duracion de diez meses e incluyen los libros y
el material de estudio de la oposicion. Desde 2008 mas de 6.000 personas se han beneficiado de estas becas.

Ante la catastrofe causada por la DANA, que afectd entre otras zonas a la Comunidad Valenciana, se pusie-
ron en marcha medidas que permitieron poder ayudar a los alumnos de nuestro centro de Valencia, residen-
tes en las zonas mas afectadas, en la continuidad de sus estudios.

6.1.2. LA FORMACION COMO PILAR FUNDAMENTAL DEL CAMBIO

Trabajamos con entidades publicas (Ayuntamientos, Ministerios y Comunidades Auténomas) y privadas (fun-
daciones y ONG), para facilitar el acceso a la formacion de aquellas personas con mas dificultades.

Durante 2025, hemos colaborado con entidades como CEAR (Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado),
ofreciendo becas de formacién online para personas en situacion de vulnerabilidad. Estos acuerdos han
permitido que durante 2025 se concedieran 100 becas de formacién para cursos que cubren habilidades y
conocimientos esenciales para el mundo laboral actual.

Creemos que el empleo publico, que se rige por los principios de igualdad, mérito y capacidad puede ser
una opcidn importante para personas con discapacidad. En esta linea, el centro de Adams en Valencia
desde 2019 trabaja con COCEMFE para facilitar el acceso de personas con discapacidad a la preparacion de
oposiciones. Asi, concedemos 3 becas anuales que consisten en un 50% de descuento en la cuota mensual
e incluyen los libros y el material de estudio. Esta accion se complementa con la celebracion de charlas
gratuitas de orientacion dirigidas a personas con discapacidad que quieran optar a un empleo publico.

También desde el centro de Adams en Sevilla, en colaboracion con Paz y Bien, se trabaja para promover el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Asi, desde 2019 contamos con grupos especificos
de preparacion de oposiciones para personas con discapacidad intelectual que deseen acceder al cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

6.1.3. LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Dentro de estos proyectos de apoyo a
colectivos vulnerables, estamos espe- 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
cialmente comprometidos en la lucha
contra la violencia de género.

Por ello, mantenemos acuerdos a largo

plazo con las Comunidades Auténo- Dia Internacional de la
mas en las que estamos presentes (Ara- Eliminacién de la
gon, Catalufia, Comunidad Valencia- Violencia contra la Mujer

na, Andalucia y Comunidad de Madrid)
para facilitar el acceso a formacion
a mujeres victimas de violencia de
género y tratar asi de promover su
integracion en el mercado laboral. Los
expertos sefialan que contar con un puesto de trabajo concede a estas mujeres una mayor independencia
economica, incrementa la confianza en si mismas, mejora su autoestima y se convierte en un mecanismo de
prevencion para que la situacion de violencia no se repita en el futuro.

También colaboramos con entidades como FAMUFEX (Federacion de Asociaciones de Mujeres Feministas de
Extremadura) y Fundacion Integra, Médicos del Mundo ofreciendo becas de formacién a mujeres en situacion
de vulnerabilidad. Fruto de todos estos acuerdos, durante 2025 se concedieron 250 becas de formacion.

Hemos suscrito convenio con el Ministerio de Igualdad (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de

Género) para promover la sensibilizacion y concienciacion social contra la violencia de género en el marco
de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género".
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6.1.4. RESPONSABILIDAD CON NUESTROS EMPLEADOS

Nuestro equipo humano es el principal valor de la empresa y nuestra politica de Recur- sos Humanos se
orienta a potenciar su motivacion, implicacion y compromiso. Tratamos de crear un clima de trabajo moti-
vador, facilitando la formacion necesaria para desarrollar su potencial humano y profesional y con medidas
que redunden en la conciliacién de vida laboral y personal.

Seguimos los principios de igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad cultural, ética y social, comu-
nicacion abierta, clara, transparente y en todas direcciones. Fomentamos la participacion, la autonomia y
capacidad personal, el trabajo en equipo y el cumplimiento de la legislacion laboral existente.

Desde 2020, tenemos implantado en la empresa un sistema hibrido que alterna trabajo en presencia y tele-
trabajo, con el fin de promover entornos de trabajo seguro, al tiempo que contribuimos a la conciliacion de
la vida laboral y personal.

Hemos establecido un calendario de dias vinculados a la cultura empresarial de la organizacion. Llevamos
a cabo comunicaciones y acciones, en dias representativos, para transmitir los valores y la mision de la
organizacion a los trabajadores y trabajadoras. Se publican en Adentro, portal de las personas trabajadora,
y buscan la participacion e involucracion del personal de la compafiia en temas tan trascendentes como la
violencia de género, la igualdad de oportunidades, la diversidad o el cambio climatico.

También damos visibilidad y realizamos acciones dirigidas a las personas trabajadoras los dias autonémicos
de aquellas Comunidades Autdonomas donde tenemos presencia, el inicio de las estaciones o dias mas jovia-
les como Hallowen, Navidad o el Blue Monday. para crear un mejor clima laboral.

Cuidamos la salud tanto fisica como mental de nues-
tros empleados ofreciendo ademas de los reconoci-

mientos médicos anuales, actividades de participacion CARRERA DE
voluntaria como pilates, yoga, participacion en carreras

solidarias o de empresas, que contribuyen al bien estar LAS E M PRESAS

fisico, asi como un servicio de salud mental a través de
la Fundacién salud y persona con la que hemos suscri-

to acuerdo para prestar asistencia psicosocial anénima 2025

a todas nuestras personas, asi como a sus familiares.

Ademéas, a través de nuestro portal Adentro fomenta-

mos la salud fisica y mental ofreciendo consejos y Adams -ﬁ } ?

dando la posibilidad de participacién acciones de sensi-
bilizacion contra el tabaco, la prevencion del cancer, y
la realizacion de seminarios on line sobre burnout, y
prevencion del estrés y la ansiedad.

Cuidar la salud mental también es una prioridad

LA SALUD MENTAL
TAMBIEN ES UNA PRIORIDAD

Salud/&

Siendo conscientes de la responsabilidad que como empresa tenemos de impactar positivamente en la
sociedad y nuestro compromiso con las causas solidarias, hemos regalado a todas nuestras personas y cola-
boradores habituales una participacion del Sorteo de Oro de Cruz Roja que recauda fondos para destinar-
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los a proyectos esenciales como la respuesta rapida ante catastrofes naturales y emergencias, programas de
inclusion social que mejoran la calidad de vida de personas en riesgo de exclusion, iniciativas de salud que
proporcionan atencién médica y prevencion de enfermedades, formacion en primeros auxilios y respuesta a
emergencias, programas de capacitacion y apoyo laboral, y proyectos de sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente. Se han regalado en el afno 2025 mas de 800 boletos.

Adams | 22 de julio de 2025

Apoyamos la labor de Cruz Roja con el Sorteo de Oro

TR SORTEO DE ORO
DE CRUZ ROJA
2025

€5 NIY 10 ous HACEMOS ron Lag
I PERSB‘NAQ
©00000 (0 )

+ Cruz Roja

6.1.5. Accion sociaL
Desde Adams y como parte de su politica de accidn social, se ha colaborado con las siguientes entidades:

4+  Se ha colaborado con L’associacié Casal dels infants per a 'accion social als barris en Barcelona,
para colaborar en la labor para los colectivos con los que trabaja.

Con FESBAL (Federacion de Bancos de Alimentos de Espafia) para contribuir en sus campanas.
También colaboramos con Cruz Roja, Oxfam Intermon, AECC y la Fundacién Mestre Mestre.

4+ En 2025 también hemos colaborado donando mobiliario y enseres a Nuevo Hogar Betania y Sale-
sianos, ambas en Sevilla.

Qfa CEA[R] ‘-‘-’ A€CCC iii BETANIA

Comision Espariola -
de Ayuda al Refugiado MESAREEE

‘. an e ooe DE ALW“}, =

ala o
Casal dels Infants OXFAM O\ S . lesi

Intermadn RS CruzRoja  salesianos

6.1.6. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

Estamos comprometidos con reducir, en la medida de nuestras posibilidades, nuestra huella medioambien-
tal. En este sentido, desde el punto de vista energético, tenemos contratado todo nuestro suministro ener-
gético a través de Juan Energy, la comercializadora de energia de la Fundacién Juan XXIIl. De esta manera,
obtenemos una energia 100% verde en origen, es decir, que procede de fuentes renovables. Por otro lado,
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como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, Juan Energy revierte el 100% de sus beneficios a
causas sociales, permitiendo a Adams Formacién contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa e
inclusiva.

Dia Mundial del Medioambiente

5JUNIO

DIA MUNDIAL
DEL MEDIOAMBIENTE

&2

Adams.

Ademéds, para contribuir a esta reduccion de huella ecoldgica, tenemos instalados paneles solares en
nuestra sede social. Ademads, contamos con un Manual de Buenas Practicas Ambientales para fomentar el
reciclaje y el uso responsable de los recursos, a la vez que hemos reducido el consumo de papel en todos
nuestros centros.

Fruto de este compromiso medioambiental, hemos obtenido con el certificado 1SO 14001:2015 que acre-
dita el compromiso de la empresa con la proteccion del medio ambiente a través de un Sistema de Gestion
Ambiental eficiente.

6.2. COMPROMISO CON CLIENTES

En Adams ayudamos, tutorizamos, guiamos a nuestros clientes-alumnos, nuestra piedra angular, a conse-
guir, a través de nuestras distintas preparaciones de Oposiciones, Cursos profesionales, Formacion Profesio-
nal y Formacion para el empleo:

4+  Estabilidad en el Empleo, compatible con la vida personal y con un proyecto profesional muy inte-
resante en la administracion publica.

+  Una cualificacion para obtener mejorar o cambiar un empleo. Obtener una certificacién que habilite
para el desempeno de una ocupacion.

4 Cumplir con la obligacion del servicio de empleo para mantener prestaciones.

Con respecto a las Empresas que confian en nuestros productos y servicios, mejorar la cualificacion de los
trabajadores, mejorar la productividad de las empresas, asi como su rentabilidad, clima laboral y fidelizacion
del talento.

A las Administracion Publicas, mejora de la cualificacion de los trabajadores y que esta a su vez les permita
progresar en su carrera profesional.

Adams tiene formalizada la identificacion y priorizacion de sus clientes (debidamente segmentados: particulares
y empresas / entidades), asi como la recogida de sus necesidades y expectativas y mecanismos de captacion de
las mismas.

Los criterios utilizados para la priorizacion son: poder, interés, influencia e impacto.

Adams, a través del andlisis de necesidades y expectativas, y determinacion de requisitos, comprende como su
proposito y vision afecta a sus clientes.
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Adicionalmente, en la matriz CANVAS estan identificados nuestros diferentes segmentos de cliente, relaciones
(en todas las etapas de creacion de valor) y canales de comunicacion, teniendo en cuenta sus necesidades. La
interaccion con Adams nos proporciona retroalimentacion sobre su experiencia, al tiempo que ayudan, a través
de la co-creacidn y ajustes de los productos, servicios y soluciones para que Adams pueda reaccionar de forma
agil y adecuada al objetivo de compromiso con sus clientes.

La informacion obtenida del cliente se complementa con la encuesta de satisfaccion (adaptada a cada tipo de
producto o servicio), asi como un procedimiento de sugerencias, quejas, reclamaciones, comunicacion en redes
sociales, entre otros.

6.3. SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Adams gestiona sus compras de manera descentralizada pero bajo un mismo criterio (P_S02 GESTION
APROVISIONAMIENTO y PG202 CO Compras y aprovisionamiento).

Para cada tipo de proveedor se establece: periodo de prueba (tiempo y nimero de pedidos), verificacion y
condiciones para la homologacion. También se realiza un seguimiento y una evaluacion continua de los mis-
mos en relacion a la cantidad, plazos y calidad del suministro o subcontratacion (PG203 HO Homologacion
de proveedores).

Para la organizacion es muy importante la fidelidad, por lo que contamos con un histérico de proveedores que
es mantenido a lo largo del tiempo. Adams mantiene los contactos y acuerdos necesarios con sus proveedores
para renovar los productos en las mejores condiciones para nuestros usuarios y para el propio centro.

Del mismo modo, realizamos encuestas a proveedores y enviamos periédicamente una comunicacion
ambiental a todos ellos, junto con la politica de gestidn, para asegurarse de que cada proveedor se com-
promete a:

+  Conocer y cumplir la legislacién vigente en materia ambiental que le sea aplicable.

4+  Proporcionar, en la medida de lo posible, productos certificados y/o respetuosos con el medio
ambiente.

4+  Comunicar cualquier incidencia de tipo ambiental que se ocasione, asi como realizar propuestas de
mejora al Sistema de Gestion Integrado de Adams.

Asimismo, pone en conocimiento de sus proveedores, la existencia de unas Directrices de Seguridad de la
Informacion para mostrarles el compromiso de Adams en la proteccion y garantia de los principios de con-
fidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion manejada.

Por otro lado, gestionamos nuestra red de alianzas en base a la transparencia, integridad y responsabilidad

mutuas y de mejora. En todos los casos, tratamos de establecer relaciones abiertas y transparentes de cola-
boracién “win to win”, en la que los objetivos estan claros por todas las partes desde el principio.

6.4. INFORMACION FISCAL

A continuacién, se detalla el beneficio consolidado obtenido y el IS del ejercicio 2025:

2025
Beneficio obtenido antes de impuestos 2,0
Impuesto de Sociedades 0,5

* Datos en millones de euros.
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Senalar que dentro de la politica de RSC de Adams y la colaboracién con las entidades ya indicadas en el
punto de RSC se ha procedido a hacer donaciones por importe de 36.992,82 €.

Asi mismo, la cuantificacion monetaria en becas para alumnos de colectivos desfavorecidos y personas que
quieren acceder al empleo publico, que se han detallado en el punto 6, ascienden a 62.623,86 €.

7. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Adams apoya y respeta la proteccion de los derechos humanos vy las libertades fundamentales.

Quedan prohibidas las manifestaciones u acciones de cualquier tipo que fomenten o promuevan el odio,
hostilidad, discriminaciéon o violencia contra un colectivo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por razon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, su origen nacional, orientacion o identidad sexual, por razones de
género, enfermedad o discapacidad.

Adams fomenta que se actue con mentalidad abierta y se eviten los prejuicios, ademas, mediante la ense-
fianza y la educacion promueve la integracion de la diversidad, el respeto a los derechos y libertades y
confia el reconocimiento por sus colaboradores para que respeten las buenas practicas en relacion con los
derechos humanos.

8. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Grupo Adams rechaza cualquier practica en su seno que pueda considerarse corrupcion, incluidos la extor-
sion y el soborno, asi como cualquier pago ilegal.

Asimismo, se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas internas o externas al Grupo para
obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas y tampoco permitird que otras personas o
entidades puedan utilizar dichas practicas con su plantilla.

El objetivo es favorecer y promover su presencia en el mercado con total transparencia y respeto frente a
clientes, proveedores, trabajadores y en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

En el ejercicio de su actividad, Adams interactua, en ocasiones con autoridades o funcionarios publicos. En
todo caso se deberd respetar la legislacion aplicable.

No estd permitido aprovecharse de la existencia de relaciones personales con autoridades publicas para
obtener ventajas indebidas para Adams.

Con esa finalidad, y para evitar posibles conflictos de intereses, los empleados habran de comunicar a la
companiia sus lazos familiares con autoridades o funcionarios publicos, significativos para la actividad del
Grupo, para que sean tenidos en cuenta en las relaciones negociales existentes o futuras.

En cualquier caso, siempre que se tengan dudas a la hora de negociar, seleccionar o adoptar una decision
relacionada con personas con las que se mantenga una relacion de afecto -familiar o de amistad-, se pone
en conocimiento de su superior inmediato o de cualquier instancia de la Direccidn para que se pueda sol-
ventar dicha situacion, de modo que puedan evitarse situaciones que puedan generar conflicto entre los
intereses personales y los del Grupo.

Si bien se trata de una practica empresarial extendida, Adams acttia de manera justa e imparcial en sus
relaciones comerciales. El Codigo de conducta, regula una Politica de Cortesias Profesionales. De este modo:

Queda prohibido solicitar o exigir a clientes y/o proveedores, asi como cualquier tercero involucrado en el
negocio, regalos, ventajas o beneficios o cualquier otro tipo de compensacion.

Por otro lado, no se podran aceptar regalos, ventajas o beneficios o cualquier otro tipo de compensacion,
por razones profesionales, de clientes, proveedores u otros terceros interesados que los ofrezcan (sin que
haya mediado solicitud). No obstante, podran aceptarse de forma ocasional este tipo de cortesias cuando

32

0
N
o
I
=
0
o
NS
x

1
N
(@]
«
w
4
w




0
N
o
N
=
0
o
RS
X

1
N
o
N
w
4
m

el valor econémico de éstas no sea significativo. En ningun caso, regalos que pudieran hacer pensar que
podrian influir o interferir en su toma de decisiones.

Las cortesias recibidas que retinan las condiciones arriba indicadas deben ser compartidas por todo el per-
sonal, sorteadas entre todos los empleados de Adams o destinadas a fines sociales.

Como norma general, no se podran ofrecer regalos, ventajas o beneficios o cualquier otro tipo de compen-
sacion, por razones profesionales, a clientes, proveedores u otros terceros interesados.

No obstante, podran ofrecerse de forma ocasional este tipo de cortesias cuando el valor econémico de estas

no sea significativo y habran de ser expresamente aprobadas por la Direccion. En cualquier caso, cualquier
desembolso que se realice con motivo de cortesias profesionales debe ser documentado.

9. CuADRO-RESUMEN DE INFORMACION NO FINANCIERA

A continuacion, se realiza una sintesis de los datos que se han desarrollado en el informe para cada una de
las cuestiones consideradas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, relacionadas con los estandares GRI:

Awiros LocaLizacion EINF
Lev 11/2018, ReLACION EsTANDARES GRI
Abams 2025
DE 28 DE DICIEMBRE
102-2
Modelo de negocio Epigrafe 2.
102-6
Epigrafe 2.1.
Politicas 103 Epigrafe 3.
Epigrafe 4.9.
Resultados de las politicas Epigrafe 4.
. 103
Indicadores Clave Epigrafe 4.9.
Riesgos 102-15 Epigrafe 3.
103 Epigrafe 5.
102-11 Epigrafe 5.
308-1 Epigrafe 5.1.
103
Epigrafe 5.1.
305-5

Cuestiones medioambientales

Epigrafe 5.2.

103

301-1 Epigrafe 5.2.

301-2

103

302-1 Epigrafe 5.2.

3024
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Lev 11/2018, ReLAcION EsTANDARES GRI

LocaLizacion EINF

DE 28 DE DICIEMBRE Apawms 2025

103

102-8

405-1

102-8

Epigrafe 4.1.
102-8

405-1

401-1

405-2

103

Epigrafe 4.9.
405-2

102-35 Epigrafe 4.9.

405-1 Epigrafe 4.1.

Cuestiones sociales 103 Epigrafe 4.2.
y relativas al personal

103 Epigrafe 4.3.

103 Epigrafe 4.4.

103 Epigrafe 4.5.

103

Epigrafe 4.2.
404-1

103 Epigrafe 4.6.

103 Epigrafes 4.1y 4.2.
Derechos humanos 103 Epigrafe 4.7.
103
Epigrafe 4.8y 8.
Corrupcién y soborno 205-2
413-1 Epigrafe 6.1.

34




0
N
o
N
=
0
o
RS
X

1
N
o
N
w
4
m

Awsrros LocaLizacion EINF
Lev 11/2018, ReLAcION EsTANDARES GRI
Abpams 2025
DE 28 DE DICIEMBRE
102-12
Epigrafe 6.1.
102-13
102-9
103
308 Epigrafe 6.3.
Sociedad
414
103
103 Epigrafe 6.2.
201-1
201-1 Epigrafe 6.4.
201-4
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10. INFORME DE VERIFICACION REALIZADO POR UN PRESTADOR DE
SERVICIOS INDEPENDIENTE

dok

certificacicn

Conclusion final del Informe de Verificacion del Estado de Informacion No
Financiera realizado por ADOK CERTIFI[:R.[:I&N. 5.L.a CENTRO DE
ESTUDIOS ADAMS EDICIONES VALEUENA, 5.A.

Segun la normativa vigente en Espafia v de acuerdo al articulo 49 del Cédigo de
Comercio se ha realizado la verificacion del Estado de Informacion No Financiera
[en adelante EINF) correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021
de la empresa Centro de Estudios Adams Ediciones Valbuena, 5.A. , cabecera del
Grupo que esta conformado por las siguientes empresas: Centro de Estudios
Velizquez, 5.A. Centro de Estudics Adams Barcelona, 5.A, Centro de Estudios
Andalucia, 5.A., Centro de Estudios Administrativos ¥ Profesionales, 5.A., Centro de
Estudios Profesionales de Aragén, 5.A., Centro de Consultoria ¥y Formacion ADAMS,
S.A. Centro de Estudios Profesionales de Galicia, 5.A, Contenidos Digitales de
Formacion, 5.4A. Sky Languages, 5.L. Centro de Formacion ¥ Empleo de México 5.
de RL de CV.

La informacién incluida en el Informe es responsabilidad de los Administradores
de CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS EDICIONES VALEUENA, 5.A.

Muestra empresa ha verificado la informacién del EINF a través de reuniones con
personal de las diferentes areas vy sociedades del Grupeo, del andlisis de los
procesos de la empresa v de las evidencias por muestreo de la informacidn
reflejada en el informe.

Como conclusién v basdndonos en la verificacion v las evidencias obtenidas
MANIFESTAMOS QUE:

Mo se han detectado hallazgos que nos hagan creer que el EINF de Centro de
Estudios Adams Ediciones Valbuena, 5.A. v el resto de empresas relacionadas en
este informe no haya sido preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en

Fdo. Miryam Jauregui Arrieta
ADOK CERTIFICACION, 5.L.

la normativa vigente.

En Bilbao, a 25 de junio de 2026

ADOK CERTIFICACION, 5.L.
Parque Tecnoldgico Laga Bidea Edif. 804 Mod. 111
48160 Derio [Bizkaia)
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